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УСТАВ

(новая редакция)
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 6»
п.  Сеймчан 
2017 год
1. Общие положения

1.1.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 6»  (далее -Учреждение), созданное путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 6» на основании Постановления администрации муниципального образования «Среднеканский район» от 26.01.2011 года № 14, является образовательным учреждением в системе образовательных учреждений Среднеканского городского округа Магаданской области. 
          Учреждение создано для оказания услуг в сфере образования по реализации прав граждан на бесплатное, общедоступное дошкольное образование.

Учреждение является некоммерческой организацией. 

Тип учреждения – муниципальная бюджетная дошкольная образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в качестве основного вида деятельности, а также по дополнительным образовательным программам, реализация которых не является основной деятельностью.

Вид учреждения – Детский сад комбинированного вида.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 6».
Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад №6».

1.3.  Юридический адрес Учреждения: Российская   Федерация, 686160, Магаданская область, Среднеканский район, поселок Сеймчан, улица Дзержинского, 23а.
Фактический адрес Учреждения: Российская   Федерация, 686160, Магаданская область, Среднеканский район, поселок Сеймчан, улица Дзержинского, 23а.
1.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской  Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами  Магаданской области, муниципальными правовыми актами  Среднеканского городского округа , настоящим Уставом.    

1.5. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право образовательной деятельности. 

1.7. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.8.Учреждение является юридическим лицом, которое с момента государственной регистрации имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием.

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести  обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде.     

1.9. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Среднеканский городской округ». Функции и полномочия Учредителя  в период после создания Учреждения и до его  ликвидации осуществляет Администрация Среднеканского городского округа в лице Управления социальной политики Администрации Среднеканского городского округа (далее - Учредитель). На правах Учредителя Управление социальной  политики ведёт регулирование и контроль деятельности Учреждения по соблюдению настоящего Устава.
1.10. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается. 
  1.11. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12. Учреждение гарантирует открытость и доступность информации об Учреждении в соответствии с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети «Интернет». 

1.13. При Учреждении может функционировать интернатная группа, в которой создаются условия  детям,
попавшим в трудные жизненные ситуации, в том числе детям сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям, проживающих в семьях группы риска. Порядок организации деятельности интернатной группы регламентируется соответствующим Положением. В период летней оздоровительной кампании на базе интернатной группы может функционировать летнее оздоровительное учреждение, для детей младшего школьного возраста, которое действует в соответствии с Положением.
1.14.Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании специального разрешения- лицензии на право осуществления образовательной деятельности.

1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2. Предмет, цели, задачи и виды  деятельности Учреждения. 
2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг в целях  реализации предусмотренных нормативными правовыми актами  Российской Федерации, Магаданской области Среднеканского городского округа, полномочий муниципального образования «Среднеканский городской округ». 
2.2. Основной целью деятельности Учреждения является реализация образовательных программ дошкольного образования, обеспечивающих право ребенка на получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 
2.3. Иными целями и задачами деятельности Учреждения являются:
- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка;

- обеспечение равных возможностей получения образования всеми воспитанниками Учреждения;

-  обеспечение познавательного, речевого, социально- коммуникативного, художественно- эстетического и физического развития воспитанников;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;

-  формирование общей культуры личности детей,  в том числе ценностей здорового образа жизни, развития социальных, нравственных, интеллектуальных, физических качеств, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

-  обеспечение психолого- педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охрана и укрепления здоровья детей;

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования в рамках основных образовательных программ дошкольного  образования.

2.4. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение 
осуществляет следующие основные виды деятельности:
- образовательная деятельность по реализации основных 
общеобразовательных программ дошкольного образования;

- присмотр и уход за детьми;

- ранняя диагностика и коррекция развития воспитанников;

- образовательная деятельность по реализации программ дополнительного образования детей;

- услуги по оздоровлению детей.

2.5. Учреждение  выполняет  муниципальное  задание, которое в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не установлено федеральными законами.

2.7. Учреждение в целях достижения целей своей деятельности вправе осуществлять, в том числе и за счет физических и юридических лиц, следующие иные виды деятельности, не являющимися основными:

- услуги по организации и проведению спортивных праздников, соревнований, турниров, концертов, спортивно- зрелищных вечеров;
- услуги по оказанию социально- психологической помощи;

- услуги по тиражированию, ксерокопированию и т.п.;

- консультационная, просветительская деятельность;

- услуги логопеда;

-  услуги по организации предшкольной подготовки детей.

3. Организация деятельности  и управление Учреждения 

3.1. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.

3.2.Право на ведение образовательной деятельности возникает у 

Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право образовательной деятельности.

3.3.Режим работы Учреждения   в режиме сокращенного дня  пребывания 
воспитанников (11 часов: с 07.45 ч. до 18.45 ч.) – пять дней в неделю. Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.


3.4.Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. 
Учреждение организует питание в соответствии с СаНПиН, обеспечивает гарантированное сбалансированное питание в соответствии с требованиями санитарно- эпидемиологических правил и нормативов.

3.5.Учреждение создает условия для охраны жизни и здоровья детей, 
организует наблюдение  за состоянием здоровья воспитанников, проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении, обеспечивает обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.

3.6.Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом совместно с  органами здравоохранения. 

Медицинский персонал наряду с администрацией и органами здравоохранения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

3.7.Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, 
их компетенции и порядок организации деятельности.
3.7.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.7.2.Управление Учреждением строится на принципах  единоначалия и 
коллегиальности. Коллегиальными органами управления Учреждением является общее собрание работников, педагогический совет.

3.7.3.Порядок формирования коллегиальных органов Учреждения и их 
компетенция, порядок их деятельности определяется локальными актами Учреждения и настоящим Уставом.

3.7.4.Непосредственное управление Учреждением осуществляет 
прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением, который назначается и  увольняется Учредителем.
3.7.5.Заведующий является единоличным исполнительным органом 
Учреждения и:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 
интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;
- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;
-использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, 
выдает доверенности, открывает счета в банке и федеральном казначействе и является распорядителем кредитов;
- определяет структуру управления Учреждением, утверждает штатное 
расписание, правила внутреннего трудового распорядка;
- назначает по согласованию с Учредителем своих заместителей и 
освобождает их от должности;

- осуществляет материально- техническое обеспечение и оснащение 
образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;
- обеспечивает целевое и рациональное использование бюджетных 
средств, сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные 
источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, 
обязательные для всех работников и  воспитанников;
- распределяет обязанности между своими заместителями, определяет 
обязанности всех работников;

- имеет право перераспределять должностные обязанности между 
заместителями, работниками Учреждения при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет 
прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышения их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством, поощряет работников Учреждения, налагает на них взыскания;
-  издает приказы о зачислении и отчислении воспитанников Учреждения в 
соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами;
- обеспечивает организацию, надлежащее состояние и достоверность 
бухгалтерского учета Учреждения;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов, предоставление в 
установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов, другой необходимой информации о деятельности Учреждения;
-  устанавливает порядок хранения и использования персональных данных 
работников Учреждения;

- обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
трудовой дисциплины работниками Учреждения, требований по охране труда, реализацию мер по соблюдению в Учреждении правил безопасности и требований нормативных правовых актов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
- осуществляет текущее руководство финансовой, образовательной, 
хозяйственной деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, коллегиальных органов управления Учреждением.

3.7.6. Иные права и обязанности заведующего Учреждением определяются его должностной инструкцией, трудовым договором, контрактом, заключенным с ним Учреждением.
3.7.7. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процесса;
- нецелевое использование средств муниципального бюджета;

- причинение Учреждению убытков, которые по требованию Учредителя обязан возместить, другие нарушения бюджетного законодательства.
Заведующий Учреждением несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым  договором (контрактом) и настоящим Уставом.
3.8. Коллегиальным органом управления Учреждением является общее 
собрание работников, которое проводится не реже 2 раз в год. Членами общего собрания являются все работники Учреждения. Председатель общего собрания избирается из членов общего собрания на срок 1 год. Председатель общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе общего собрания.
Вопросы для обсуждения на собрании вносятся членами общего 

собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания собрания.

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует 2/3 членов трудового коллектива. Решение собрания принимается, если за него проголосовало не менее половины присутствующих.


К компетенции Общего собрания работников относится:

- принятие программы развития Учреждения;

-определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;
- заслушивание отчетов, информацией заведующего Учреждением, его заместителей;

- рассмотрение, обсуждение и принятие устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него и предоставление их на утверждение Учредителю;

- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка;

-рассмотрение вопросов охраны труда;
- рассмотрение Положения о порядке установления доплат  и надбавок к должностным окладам работников Учреждения;

- рассмотрение  Положения о премировании работников Учреждения;

-принятие иных локальных нормативных актов, отнесенных к компетенции общего собрания трудового коллектива;
- рассмотрение, обсуждение и утверждение годового плана  работы Учреждения;
- принятие и утверждение финансового плана Учреждения и внесения в него изменений;

- обсуждение и принятие отчета об использовании финансовых и материальных средств;

-  отчета о результатах самообследования Учреждения;
- принятие решения о вступлении Учреждения в ассоциации, союзы, другие объединения и выхода из них.

Общее собрание работников Учреждения не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенных к его компетенции настоящим Уставом. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

3.9.Коллегиальным  органом управления педагогическим коллективом Учреждения является педагогический совет (далее Совет), созываемый не реже четырех раз в год и по мере необходимости. Срок полномочий педагогического совета не ограничен.

В состав Совета входят: заведующий (председатель Совета), заместитель заведующего, педагогические работники, старшая медицинская сестра. Заведующий назначает секретаря педагогического совета.

К компетенции Совета относится:

- утверждение педагогической концепции развития Учреждения;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-  разработка единых требований к работе с воспитанниками; определение правовых, социальных, психолого-педагогических основ взаимоотношений с воспитанниками и их родителями(законными представителями);
- осуществление анализа состояния и результатов образовательного процесса в Учреждении, путей его совершенствования;
- организация обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;
-  рассмотрение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;
- принятие плана учебно- воспитательной работы Учреждения на текущий учебный год, рассмотрение итогов воспитательно- образовательного процесса по окончанию учебного года;

-  разработка и принятие, корректировка программы (образовательных программ) реализуемой Учреждением;
- осуществление контроля принятых педагогическим советом решений;
- рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг;

- подготовка и принятие локальных актов, отнесенных к компетенции Совета Учреждения;

- утверждение характеристик и принятие решений о награждении и поощрении педагогических работников Учреждения.

Решения Совета принимаются открытым голосованием, большинством голосов. На Совете должно присутствовать не менее 2/3 состава. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении.


Выполнение решений Совета носят обязательный характер для всех педагогических работников Учреждения.


Контроль выполнения решений совета осуществляет заведующий Учреждения и ответственные лица, указанные в протоколе. Результаты работы по исполнению решений рассматриваются на последующих заседаниях Совета.

Порядок работы, полномочия Совета регламентируются Положением о педагогическом совете Учреждения.


Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения, не отнесенные к его компетенции настоящим Уставом. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.10.Коллегиальным органом управления Учреждением является попечительский совет, целью которого является содействие эффективному функционированию и развитию Учреждения, привлечение дополнительных источников внебюджетного финансирования, укрепления связей с другими организациями.


Попечительский совет:

- создается на весь срок деятельности Учреждения. Количество членов попечительского совета – 10 человек

В состав попечительского совета могут входить педагогические работники, родители воспитанников, представители Учредителя, социальные партнеры, представители предпринимательских кругов, средств массовой информации. Членами попечительского совета могут быть юридические лица, которые действуют через своих представителей в совете, действующих на основании служебных полномочий.

Заведующий  Учреждением являются неизбираемым членом попечительского совета и не может исполнять функции председателя:
- Председатель и заместитель председателя попечительского совета избираются ежегодно на первом его заседании большинством голосов при открытом голосовании.

Организационной формой работы попечительского совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Попечительский совет правомочен, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 его членов. Решения попечительского совета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов.


3.10.1. К компетенции попечительского совета Учреждения относятся:

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения и развития Учреждения, определение целей и направлений их расходования;
- согласование плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;

- утверждение сметы расходования внебюджетных средств, полученных Учреждением, контроль их использования;

- согласование программы развития Учреждения, отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- содействие улучшению материально- технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации воспитательно- образовательного процесса;
- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений, когда это необходимо;

-   информирование общественности о состоянии дел в учреждении;
- содействие улучшению условий труда педагогических работников Учреждения;

- оказание помощи Учреждению в проведении массовых мероприятий;

- участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения и распределении выплат стимулирующего характера работникам.

3.10.2.Попечительский совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. Попечительский совет не вправе выступать от имени Учреждения.


3.11. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением  полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
-  обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержание детей в Учреждении;

-  учет детей, подлежащих обучению по программам дошкольного образования;
- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- согласование программы развития Учреждения;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения, и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, согласование отчета о результатах самообследования Учреждения;

- назначение и освобождение от должности заведующего Учреждением,  установление порядка и сроков его аттестации на соответствие занимаемой должности;
- обеспечение, в случае прекращения деятельности Учреждения, перевода воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другое образовательное учреждение;

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- установление родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении, ее размера;
- закрепление за Учреждением конкретных территорий муниципального образования;

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;  
- определение порядка составления  и утверждения плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации;

- проведение мониторинга финансово- хозяйственной деятельности, учет кредиторской и дебиторской задолженности Учреждения;

- установления порядка комплектования Учреждения воспитанниками;

- мониторинг за реализацией в Учреждении образовательных программ общедоступного и бесплатного дошкольного образования в пределах своих компетенций;

-  мониторинг за предоставлением социальной поддержки работникам, воспитанникам Учреждения;
- мониторинг за предоставлением дополнительного образования воспитанникам Учреждения на платной и бесплатной основе в пределах своих компетенций;
- контроль за сохранностью и эффективным использованием закрепленными за Учреждением объектами собственности и имуществом;

- осуществление иных установленных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

3.12. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения.


3.12.1. К компетенции Учреждения относится:

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания;

- материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
- обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствия качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, интересам и потребностям воспитанников;

- обеспечение необходимых условий содержания детей в интернатной группе, действующей при Учреждении;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчетов о результатах самообследования;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров Учреждения, распределение должностных обязанностей, осуществление текущего контроля за деятельностью и повышение квалификации сотрудников, проведение процедуры аттестации на право занятия должности;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

- разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а также локальных нормативных актов содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения;
- разработка и принятие Устава  Учреждения;

- определение содержания образования, выбор учебно- методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам дошкольного образования;
- реализация программ коррекционной направленности в комбинированных и компенсирующих группах;

- осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью деятельности Учреждения;

-  установление и выплата заработной платы работникам в пределах ассигнований, направленных на оплату труда и в соответствии с локальными актами, действующими в Учреждении;
- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Программы развития Учреждения;

- осуществление приема воспитанников в Учреждение в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- организация научно- методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества (мониторинга) дошкольного образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;
- организация работы по формированию навыков здорового образа жизни и физкультурно- оздоровительной направленности с воспитанниками;
- создание безопасных условий обучения, воспитания детей дошкольного возраста, присмотр и уход, содержание в соответствии с установленными нормами;

- создание в учреждении необходимых условий для работы подразделений медицинских работников, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения, профилактики заболеваний различной этиологии;
- обеспечения открытости и доступности информации о деятельности Учреждения путем создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией;

- содействие деятельности педагогических и методических объединений;
- контроль за ходом образовательного процесса и анализ его результатов;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3.12.2. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
-невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-  реализацию не в полном объеме образовательных программ дошкольного образования в соответствии с учебным планом;
- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей( законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 
3.13. В Учреждении создаются и функционируют коллегиальные органы управления родителей, которыми являются общее (групповое) родительское собрание и родительский комитет Учреждения.

Порядок формирования, срок полномочий, компетенция, порядок организации деятельности и принятия решений органами общественного самоуправления родителей регламентируются соответствующими положениями о них.

3.13.1. Основной задачей общего собрания родителей Учреждения является содействие администрации, педагогическому коллективу Учреждения в совершенствовании воспитательно- образовательного процесса. В состав родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.


Общее родительское собрание Учреждения:

- координирует действует родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования,  оздоровления, воспитания и развития воспитанников Учреждения, вносит предложения по их совершенствованию;

- заслушивает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, в ходе реализации общеобразовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;
- принимает решение об оказании посильной помощи Учреждению в укреплении материально- технической базы, благоустройству и ремонту помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности.

Общее родительское собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседание общего родительского собрания правомочно, если на нем присутствуют не менее половины всех родителей ( законных представителей) воспитанников Учреждения. Общее родительское собрание избирает родительский комитет Учреждения. Решения собрания оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении.
3.13.2. В состав родительского комитета Учреждения входят родители воспитанников всех возрастных групп детского сада избираемые  на групповых родительских собраниях.  Руководит деятельностью родительского комитета его председатель, избираемый членами родительского комитета на первом его заседании. Заседания комитета проводится по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Решения комитета принимаются открытым голосованием, большинством присутствующих на нем членов. Родительский комитет правомочен в случаях, когда на его заседаниях присутствует 2/3 его членов. Решения родительского комитета оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении.
Родительский комитет Учреждения:


- участвует в подготовке и проведении родительских собраний,  конференций, организации совместных мероприятий родителей с детьми;
- содействует администрации и педагогическому коллективу Учреждения в совершенствовании условий осуществления организации образовательной деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников, в организации и проведении общесадовских мероприятий;

- согласовывает публичный отчет (отчет о результатах самообследования) Учреждения;
- привлекает добровольные имущественные взносы, пожертвования и другие, не запрещенные законом поступления для нужд Учреждения;

-  принимает участие в разработке и реализации основной общеобразовательной программы Учреждения,  в части, формируемой участниками образовательных отношений; формирование системы дополнительного образования детей;
- оказывает содействие администрации Учреждения в работе с неблагополучными семьями;

- осуществляет экспертную оценку локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и обязанности воспитанников, их родителей (законных представителей);
- представляет интересы родителей (законных представителей) воспитанников в комиссии по  урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций уклада жизни Учреждения;
- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год;

- создает комиссии и координирует их деятельность, собирает и обобщает предложения родителей по улучшению образовательного процесса в Учреждении.


Срок полномочий деятельности родительского комитета Учреждения – 1 год.

4. Образовательный процесс Учреждения

4.1. Реализация  образовательных программ.

4.1.1.Содержание образования в Учреждении определяется основной 

общеобразовательной программой, разрабатываемой и реализуемой  самостоятельно с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Реализуемая в Учреждении основная общеобразовательная программа дошкольного образования направлена на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками  и  соответствующим возрасту видам деятельности.

В соответствии со своими целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие образовательные программы, в том числе на платной основе.  Педагогический работник Учреждения, в том числе зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
4.1.2. Обучение и воспитание ведутся в учреждении на русском языке.

4.2. Продолжительность обучения и воспитания на каждом этапе устанавливается в соответствии с санитарными нормами и правилами.

4.2.1. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение, уход и присмотр за детьми дошкольного возраста с 2х месяцев до прекращения образовательных отношений.
4.2.2. В учреждении функционируют группы общеразвивающей и оздоровительной направленности:
- группа раннего возраста и первая младшая группа (с 2 мес.  до 3 лет);

- вторая младшая группа ( с 3 лет до 4 лет);

- старшая группа (с 5 лет до 6 лет);
- подготовительная группа ( с 6 лет до 7 лет).

4.2.3. Группы  в Учреждении комплектуются одновозрастные  и (или) разновозрастные в зависимости от количества детей определенного возраста в соответствии психолого- педагогическими рекомендациями.

Группы функционируют в режиме сокращенного дня (11 часов), 5дневной рабочей недели.

4.2.4. Нормативный срок освоения основной образовательной программы в каждой возрастной группе 1 год. Ежегодно 1 сентября воспитанники переводятся в следующую возрастную группу.

4.2.5. Количество и соотношение возрастных групп детей в Учреждении определяется Учредителем.
4.3. Организация образовательной деятельности с детьми.
4.3.1.  Учреждение самостоятельно разрабатывает годовой план, учебный план, максимально допустимый  объем образовательной нагрузки, расписание образовательной деятельности, режим дня в соответствии с образовательной  программой Учреждения и требованиями Санитарных Правил и нормативов.

4.3.2. Продолжительность образовательной деятельности в Учреждении устанавливается следующая:

Для детей раннего возраста (с 1,5 года до 3 лет) образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часов в неделю.  Продолжительность образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществление образовательной деятельности в первую и во вторую половину дня. В теплое время года образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:
в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут; 

в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа;

в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут; 

в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут. 

Продолжительность непосредственной образовательной деятельности составляет:


для детей четвертого года жизни – не более   15 минут;

для детей пятого года жизни – не более  20 минут;

для детей шестого года жизни – не более 25 минут;

для детей седьмого года жизни – не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня  в младших и средних группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непосредственную образовательную деятельность, проводится физкультминутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

4.3.3. Образовательная деятельность с детьми  старшего дошкольного возраста может  осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность  не более 25-30 минут в день. В середине образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку. 

4.3.4. Занятия по дополнительному образованию (кружки, студии, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

4.3.5. Учреждение может оказывать методическую, консультативную и диагностическую помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста  на дому.
4.3.6. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно- курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей ( законных представителей).

Особые случаи  сохранения за ребенком места в Учреждении оговариваются в договоре, заключенном между родителями (законными представителями) и Учреждением.

4.3.7. Отношения между родителями (законными представителями) воспитанников и Учреждением определяются настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения, договором между родителями (законными представителями) воспитанников и Учреждением, включающими в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, присмотра и ухода, оздоровления детей.
4.3.8. Права и обязанности  воспитанников Учреждения гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
5.Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

  5.2. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с его основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность по предоставлению дошкольного образования (предшествующего начальному общему образованию), а также дополнительного образования детей.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.3. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий на выполнение муниципального задания и субсидий на иные цели в  соответствии с постановлением Администрации Среднеканского городского округа.
Уменьшение объемов субсидии, предоставленной Учреждению на выполнение муниципального задания в течение года, его выполнение, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
5.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделяемых ему на эти цели, расходов на уплату налогов, в  том числе земельные участки.

5.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных Администрацией Среднеканского городского округа в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и(или) иностранных юридических лиц.
Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом.

Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижения размера муниципального задания.

5.6.  Имущество Учреждения  формируется в целях обеспечения основной деятельности из муниципального имущества Среднеканского городского округа, переданного и закрепленного на праве оперативного управления. 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет Администрация Среднеканского городского округа ( далее- Собственник имущества).

Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за этим Учреждением имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Собственником. 

5.6.1.Учредитель Учреждения обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Учреждения.

5.6.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного  управления имущества владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника имущества.

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Среднеканский городской округ» и переданного в оперативное управление Учреждению, зачисляется в бюджет муниципального образования «Среднеканский городской округ».

Учреждение не вправе без согласия Собственника имущества распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником имущества или приобретенным за счет средств, выделенных  из бюджета  Среднеканского городского округа на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение распоряжается самостоятельно, если иное не установлено законом. 

5.6.3. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

5.6.4. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, Собственник имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.6.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежных средств, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользу или залог при условии, что цена сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных законодательством, может быть признана недействительной по иску  Учреждения, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

5.6.6. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.

5.6.7. Учреждение вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет  средств, выделяемых на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.6.8. Учреждение обязано представлять перечень имущества для уточнения сведений в реестре муниципального имущества Среднеканского городского округа  в установленном порядке.
5.6.9. Учреждение не может заключать сделки, возможными последствиями которого является отчуждение или обременение закрепленного имущества.
5.6.10. Учреждение вправе  участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) только своей собственностью.
5.6.11. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.

5.6.12. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
5.6.13. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и нормативно-правовыми актами для прекращения права собственности.
6. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

6.1. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

6.2.  Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, установленном законодательством. При реорганизации Учреждения, кроме реорганизации в форме выделения, все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

6.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по решению Учредителя, Собственника имущества или по решению суда.

6.4. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

6.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований  кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования «Среднеканский городской округ».
7. Иные вопросы
7.1. Изменения в Устав  разрабатываются  заведующим  Учреждением  самостоятельно с педагогическим советом, принимаются на общем собрании коллектива и вносятся для утверждения Учредителю. 
7.2. Изменения в Устав утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном порядке.

8. Локальные  нормативные акты Учреждения.
8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующим  перечнем видов локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- Приказы и распоряжения;

- Положения;

- Правила;

- Кодекс профессиональной этики педагога;

- Инструкции;
- Штатное расписание;

- Договоры.

8.2. Деятельность Учреждения может регламентироваться иными локальными актами, принятыми в установленном порядке.  
___________________________________
Утвержден


Постановлением Администрации Среднеканского городского округа  


от 28.11.2017г. №  353
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