СОБРАНИЕ  ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ 

от_25.06.2015г.__№_18___
п.Сеймчан
О Порядке проведения конкурса
на замещение должности Главы
Администрации Среднеканского
городского округа 
 
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Магаданской области от 02 ноября 2007 года N 900-ОЗ "О муниципальной службе в Магаданской области", Законом Магаданской области от 19 июля 2005 года N 601-ОЗ "О требованиях к кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) и условиях контракта для главы местной администрации муниципального района (городского округа)", Собрание представителей Среднеканского городского округа
 решило:
1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации Среднеканского городского округа (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в  газете "Новая Колыма. Вести". 


Глава
Среднеканского городского округа                                                А.Н. Таланов





Приложение 
к решению Собрания представителей  
Среднеканского городского округа  
от_25.06.2015г.__№ __18_


Порядок                                                                                                                     проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации Среднеканского городского округа 

1.  Общие положения
1.1.Настоящий Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации Среднеканского городского округа (далее по тексту - Главы Администрации) разработан в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Магаданской области от 02 ноября 2007 года N 900-ОЗ "О муниципальной службе в Магаданской области", Законом Магаданской области от 19 июля 2005 года N 601-ОЗ "О требованиях к кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) и условиях контракта для главы местной администрации муниципального района (городского округа)".
1.2.	 Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности Главы Администрации, из числа граждан, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.
1.3. Основными принципами конкурса являются: равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к м должностям муниципальной службы, объективность оценки и единство основных требований ко всем кандидатам.

2. Условия конкурса
2.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию (далее - комиссия) в сроки, указанные в объявлении комиссии о приеме документов для участия в конкурсе, следующие документы:
1) личное заявление об участии в конкурсе на замещение должности Главы Администрации (приложение №2 к настоящему Порядку);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, необходимую для поступления на муниципальную службу;
3) паспорт;
4) трудовую книжку;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
10) медицинское заключение о состоянии здоровья, подтверждающее отсутствие заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, полученное в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
11) другие документы или их копии,  характеризующие  профессиональную подготовку кандидата, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию кандидата).
Документы, указанные в настоящем пункте, подаются в конкурсную комиссию лично кандидатами или их представителями, действующими на основании доверенности, заверенной нотариально.
Секретарь комиссии, принимающий документы, в присутствии заявителя сверяет наличие документов, приложенных к заявлению, с их перечнем, указанным в заявлении, снимает копии с документов, возвращает заявителю подлинники указанных документов, а также выдает заявителю копию заявления с отметкой о дате и времени приема документов.
Принятые документы для участия в конкурсе регистрируются в специальном журнале.
Заявления кандидатов и приложенные к ним документы (копии документов) хранятся у секретаря комиссии с соблюдением требований по хранению персональных данных.
Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа кандидату в его допуске для участия в конкурсе.
Представленные гражданином сведения подлежат проверке.
         2.2. К кандидату для  участия в конкурсе предъявляются  квалификационные требования, установленные Законом Магаданской области от  02.11.2007г. №900-ОЗ "О муниципальной службе в Магаданской области" для лиц замещающих высшие должности муниципальной службы:
          1)  к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности: высшее образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;
           2)  к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей:
[bookmark: sub_741]а) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Магаданской области, муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы организации и прохождения муниципальной службы, а также соответствующих направлениям деятельности органа местного самоуправления муниципального образования;
[bookmark: sub_742]б) навыки работы со служебными документами, организации личного труда и планирования рабочего времени, владения компьютерной и иной оргтехникой, а также наличие специальных профессиональных навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
2.3. Не имеет права участвовать в конкурсе кандидат в случае:
[bookmark: sub_1311]1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
[bookmark: sub_1312]2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;
[bookmark: sub_1316]4) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
[bookmark: sub_1317]5) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
[bookmark: sub_1318]6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений; 
7) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
          8) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования,  или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
[bookmark: sub_132]           9) достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
10) не достигший возраста 18 лет.
3. Конкурсная комиссия
3.1. Для проведения конкурса Собранием представителей Среднеканского городского округа формируется конкурсная комиссия, состоящая из 8 членов. Половина членов конкурсной комиссии назначается Собранием представителей Среднеканского городского округа, а другая половина – губернатором Магаданской области.
3.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Председатель, заместитель председателя, секретарь комиссии избираются открытым голосованием на первом заседании комиссии большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии.
3.3. Деятельность комиссии осуществляется коллегиально. Формой деятельности комиссии являются заседания. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности комиссии.
В случае невозможности исполнения обязанностей членами комиссии и неправомочности состава комиссии Собрание представителей Среднеканского городского округа назначает в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Порядка новые кандидатуры для включения в состав комиссии.
3.4. Председатель комиссии:
- представляет комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;
- созывает заседания комиссии;
- ведет заседания комиссии;
- определяет порядок работы комиссии;
- подписывает протоколы, решения, иные документы комиссии;
- оглашает на заседании Собрания представителей Среднеканского городского округа принятое по результатам конкурса решение комиссии;
- представляет по результатам конкурса Собранию представителей Среднеканского городского округа кандидатов на должность Главы Администрации.
- в целях более тщательной оценки качеств участников конкурса председатель конкурсной комиссии вправе привлечь к работе комиссии экспертов с правом совещательного голоса
3.5. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии во время его отсутствия.
3.6. Секретарь комиссии осуществляет делопроизводство комиссии.
3.7. Решения комиссии принимаются открытым голосованием ее членов, присутствующих на заседании, и считается принятыми, если за него проголосовало большинство членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
Решения оформляются протоколом, который подписывают члены комиссии, присутствующие на заседании.
3.8. Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется Собранием представителей Среднеканского городского округа.
4. Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс объявляется решением Собрания представителей Среднеканского городского округа.
Указанное решение, а также проект контракта с Главой Администрации, содержащий условия согласно приложению №1 к настоящему Порядку должны быть опубликовано не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
Одновременно с решением об объявлении конкурса Собранием представителей Среднеканского городского округа публикуется объявление комиссии о приеме документов для участия в конкурсе, содержащее:
- дату, время и место проведения конкурса;
- условия конкурса;
- квалификационные требования к кандидатам;
- перечень документов, подлежащих представлению в комиссию;
- адрес места приема документов, необходимых для участия в конкурсе;
- срок представления документов кандидатами;
- номер контактного телефона для получения справочной информации.
Данная информация подлежит опубликованию в районной газете «Новая Колыма.Вести».
4.2. Срок подачи заявлений на участие в конкурсе и представления необходимых документов составляет 15 календарных дней с момента публикации объявления о его проведении.
4.3. В случае если для участия в конкурсе подано одно заявление, то конкурс считается несостоявшимся, и по предложению комиссии Собрание представителей Среднеканского городского округа принимает решение об объявлении нового конкурса.
4.4. Конкурс проводится в два этапа, решения комиссии в каждом этапе конкурса принимаются большинством голосов ее членов.
На первом этапе комиссия проверяет соответствие документов, представленных кандидатами, установленным требованиям, достоверность сведений, указанных в этих документах, и выносит решение по каждому кандидату о допуске его к участию во втором этапе конкурса или мотивированное решение об отказе в допуске к конкурсу по основаниям, указанным в настоящем Порядке.
Решение комиссии о допуске (отказе в допуске) кандидата ко второму этапу конкурса доводится до сведения кандидата в письменном виде путем направления заказного письма с уведомлением о вручении или иным доступным способом не позднее 3 рабочих дней с момента принятия решения.
4.5. Второй этап конкурса проводится в форме собеседования с кандидатами.
В ходе собеседования комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов, их видение развития муниципального образования, стаж работы на руководящих должностях. 
Оценка результатов собеседования проводится комиссией в отсутствие кандидатов путем определения победителя, наиболее полно представившего ответы на заданные вопросы.

5. Решение конкурсной комиссии и порядок оформления
результатов конкурса

5.1. Для принятия решения о назначении кандидата на должность Главы Администрации  комиссия принимает решение о представлении  Собранию представителей Среднеканского  городского округа  кандидата для назначения на должность Главы Администрации.
5.2. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми принявшими участие в голосовании членами комиссии. В протоколе указывается количество членов комиссии проголосовавших за кандидата на должность Главы Администрации.
Протокол направляется в Собрание представителей Среднеканского городского округа в течение 2 рабочих дней со дня его принятия.
О результатах конкурса конкурсная комиссия информирует кандидатов в письменной форме в течение 3 рабочих дней со дня его завершения путем направления заказного письма с уведомлением о вручении или иным доступным способом.
5.3. Собрание представителей Среднеканского городского округа не позднее 10 рабочих дней со дня поступления решения комиссии о результатах конкурса должно рассмотреть на своем заседании  вопрос о назначении кандидата на должность Главы Администрации и открытым голосованием принять решение о его назначении. Назначенным считается кандидат, за которого проголосовало большинство от установленной численности депутатов.
5.5. Назначенный Глава Администрации в течение 2 дней после получения решения Собрания представителей Среднеканского городского округа приступает к исполнению полномочий о чем издает  распоряжение.
5.6. В случае если в результате проведения голосования кандидаты, не набрали необходимого числа голосов или равное число голосов, Собрание представителей Среднеканского городского округа на этом же заседании принимает решение о проведении повторного голосования или об объявлении нового конкурса.
 
_________________




Приложение 1
к Порядку проведения конкурса
на замещение должности Главы
Администрации Среднеканского городского округа

Контракт                                              
 с лицом, назначаемым на должность Главы 
Администрации Среднеканского городского округа

[bookmark: sub_3]     Глава Среднеканского городского округа__________________________________________
                                                                                                             (Ф.И.О.)
действующий на основании Устава муниципального образования "Среднеканский городской округ" (далее - Устав), именуемый  в дальнейшем "Представитель нанимателя", с  одной   стороны, и гражданин ___________________________________________________,
                                                                               (Ф.И.О.)
назначенный на должность Главы Администрации  Среднеканского городского округа по результатам  конкурса на  замещение  должности  на  основании  решения Собрания представителей Среднеканского городского округа от ________________N____, именуемый в дальнейшем "Глава Администрации", с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:
                                                           I. Общие положения
[bookmark: sub_4]     1.1. В соответствии с  настоящим  контрактом  Глава  Администрации принимает на себя обязательства, связанные с замещением должности Главы Администрации Среднеканского городского округа, а  Представитель  нанимателя  обязуется  обеспечить   Главе Администрации условия для осуществления им  должностных  обязанностей  (полномочий)  по руководству   исполнительно-распорядительным    органом    муниципального образования   (далее   -   Администрация ), своевременно  и  в  полном  объеме  выплачивать  денежное  содержание   и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с  законодательством Российской  Федерации   и   законодательством   Магаданской   области   о муниципальной службе и настоящим контрактом.
     1.2. Глава Администрации обязуется исполнять должностные обязанности (полномочия)  руководителя  Администрации  в соответствии  с  федеральным  и  областным  законодательством,   Уставом,  Положением  об  администрации  муниципального  образования  и   настоящим контрактом.
     1.3. Глава Администрации является муниципальным служащим.
     1.4. Должность, замещаемая Главой Администрации, относится к  группе высших  должностей муниципальной службы.
     1.5. Глава Администрации назначается на срок полномочий Собрания представителей Среднеканского городского округа, принявшего решение о назначении лица на должность Главы Администрации (до дня начала работы Собрания представителей нового созыва), но не менее чем на два года и приступает  к  исполнению  полномочий с  "____"  _____________20____г.
[bookmark: sub_1111]                                      II. Права и обязанности Главы Администрации
     2.1. Глава  Администрации  имеет  права,  предусмотренные   Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007  года 25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в  Российской   Федерации"   (далее   - Федеральный закон N 25-ФЗ), Федеральным законом от 06 октября  2003  года N 131-ФЗ  "Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в Российской Федерации", иными  нормативными  правовыми  актами  о  местном самоуправлении и муниципальной службе.
[bookmark: sub_979463884]     2.2. Глава  Администрации  имеет  право   расторгнуть   контракт   и уволиться с муниципальной службы по собственной  инициативе,  предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме не менее чем  за  две недели до дня увольнения.
[bookmark: sub_37611]2.3. Глава Администрации:
1) подконтролен и подотчетен представительному органу муниципального образования;
[bookmark: sub_37612]2) представляет представительному органу муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности  Администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования;
[bookmark: sub_37613]3) обеспечивает осуществление Администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.
[bookmark: sub_25]     2.4. Глава Администрации обязан соблюдать ограничения,    не нарушать запреты, исполнять  иные обязанности (обязательства) и требования, установленные      Федеральным законом N 25-ФЗ, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", иными федеральными законами, законами Магаданской области, муниципальными нормативными правовыми актами.
     2.5. Главе      Администрации       обеспечиваются       надлежащие организационно-технические   условия,   необходимые   для   осуществления полномочий:  рабочее  место,  оборудованное   организационно-техническими средствами,  отвечающими  требованиям  правил  охраны  труда  и   техники безопасности, доступ к информационным системам.
     2.6. Главе  Администрации  предоставляются  гарантии,  установленные федеральным и областным законодательством, Уставом и иными муниципальными нормативными правовыми актами.
     2.7. Главе  Администрации  предоставляются  компенсации  и   льготы, предусмотренные федеральным  и  областным  законодательством,  Уставом  и иными муниципальными нормативными правовыми актами.
III. Права и обязанности Главы Администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления
[bookmark: sub_301]3.1. Глава Администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, имеет право:
[bookmark: sub_3011]1) издавать правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;
[bookmark: sub_3012]2) использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства на осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;
[bookmark: sub_3013]3) вносить предложения в представительный орган муниципального образования о дополнительном использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в случаях и порядке, предусмотренных уставом муниципального района (городского округа);
[bookmark: sub_3014]4) вносить предложения в представительный орган муниципального образования по созданию необходимых структурных подразделений местной администрации для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;
[bookmark: sub_3015]5) запрашивать у органов государственной власти Магаданской области (далее - органы государственной власти), органов местного самоуправления, организаций и граждан информацию, необходимую для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;
[bookmark: sub_3016]6) обращаться в органы государственной власти с предложением о привлечении к ответственности должностных лиц органов государственной власти, виновных в нарушении или неисполнении законов о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями;
[bookmark: sub_3017]7) обжаловать в судебном порядке предписания уполномоченных органов государственной власти по устранению нарушений требований федеральных и областных законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления.
[bookmark: sub_302]3.2. Глава  Администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, обязан:
[bookmark: sub_3021]1) организовывать работу Администрации по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;
[bookmark: sub_3022]2) осуществлять контроль за поступлением, сохранностью и использованием по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления для обеспечения отдельных государственных полномочий;
[bookmark: sub_3023]3) предоставлять уполномоченным органам государственной власти информацию и документы, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;
[bookmark: sub_3024]4) предоставлять в уполномоченные органы государственной власти обоснованные расчеты финансовых затрат, необходимых органам местного самоуправления для осуществления ими отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;
[bookmark: sub_3025]5) исполнять предписания уполномоченных органов государственной власти об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;
[bookmark: sub_3026]6) возвратить материальные ресурсы и неиспользованные финансовые средства в порядке и на условиях, предусмотренных соответствующими федеральными и областными законами, при прекращении осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления.
[bookmark: sub_303]3.3.. Глава  Администрации несет ответственность перед государством за ненадлежащее осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в соответствии с федеральным законом.
                                         IV. Права и обязанности Представителя нанимателя.
     4.1. Представитель нанимателя имеет право:
     1) требовать   от   Главы  Администрации   исполнения   должностных обязанностей  (полномочий),  возложенных  на  него  Уставом  и  настоящим контрактом,  должностным  регламентом,  а  также  соблюдения  внутреннего трудового распорядка в Администрации;
     2) поощрять  Главу  Администрации  за  эффективное   и   безупречное исполнение им своих должностных обязанностей (полномочий);
     3) привлекать Главу Администрации к дисциплинарной ответственности в соответствии  с  трудовым  законодательством  за  неисполнение  и   (или) ненадлежащие  исполнение  служебных  обязанностей,  а  также   в   случае совершения им дисциплинарного проступка;
     4) реализовывать иные  права,  предусмотренные  Федеральным  законом N 25-ФЗ и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
    4.2. Представитель нанимателя обязан:
     1) обеспечить   Главе    Администрации    организационно-технические условия, необходимые для исполнения служебных обязанностей (полномочий);
     2) обеспечить   предоставление   Главе    Администрации    гарантий, установленных Федеральным законом N 25-ФЗ, иными  нормативными  правовыми актами о муниципальной службе и настоящим контрактом;
     3) соблюдать законодательство Российской Федерации, законодательство Магаданской  области  о  муниципальной  службе,  положения  муниципальных правовых актов и условия настоящего контракта;
[bookmark: sub_5]     4) исполнять  иные  обязанности,   предусмотренные   федеральным   и областным законодательством  о  муниципальной  службе,  Уставом  и  иными муниципальными нормативными правовыми актами.
                                                                  V. Оплата труда
     5.1. Главе  Администрации   устанавливается   денежное   содержание, которое состоит  из  должностного  оклада  в  соответствии  с  замещаемой должностью,  а  также  из  ежемесячных  и  иных  дополнительных   выплат, определяемых законами Магаданской области и принятыми  в  соответствии  с ними муниципальными нормативными правовыми актами.
                                            VI. Служебное время и время отдыха
[bookmark: sub_6]     6.1. Главе Администрации устанавливается ненормированный рабочий день                                             
     6.2. Главе Администрации предоставляются:
     а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск с  сохранением  замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания  продолжительностью 35  дней;
     б) ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  выслугу  лет продолжительностью _______ дней;
     в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в  районах Крайнего Севера продолжительностью 24 дня;
     г) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  за  ненормированный рабочий день продолжительностью 14  дней.
     6.3. Порядок и условия предоставления Главе Администрации ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются законом Магаданской области "О муниципальной службе в  Магаданской  области",  за ненормированный рабочий день - муниципальными  правовыми  актами  органов местного самоуправления в соответствии с трудовым законодательством.
     6.4. Главе  Администрации  по  его  письменному  заявлению  решением Представителя нанимателя  может  предоставляться  отпуск  без  сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
                                                VII. Срок действия контракта
     7.1. Контракт заключается на срок  _________________________________
                                                                                      (срок контракта)
[bookmark: sub_7]                                   VIII. Изменение и расторжение контракта
    8.1. По соглашению сторон в настоящий контракт  могут  быть  внесены изменения и дополнения в следующих случаях:
     1) при    изменении    законодательства    Российской     Федерации, законодательства Магаданской области и Устава;
     2) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.
     8.2. При изменении Представителем  нанимателя  существенных  условий настоящего  контракта  Глава  Администрации  уведомляется   об   этом   в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
    8.3. Изменения  и  дополнения,  вносимые   в   настоящий   контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.
     8.4. Настоящий  контракт  может  быть   прекращен   по   основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_8]                                                 IX. Ответственность сторон
[bookmark: sub_9]     9.1. Представитель   нанимателя   и   Глава  Администрации    несут ответственность за неисполнение или  ненадлежащее исполнение обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области.
[bookmark: sub_10]     9.2. Представитель  нанимателя  не   вправе   требовать   от   Главы Администрации   исполнения   должностных  обязанностей  (полномочий),  не установленных Уставом и настоящим контрактом.
                                              X . Разрешение споров и разногласий
     10.1. Споры и разногласия  по  настоящему  контракту  разрешаются  по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, -  в  порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
     10.2. Настоящий  контракт  составлен  в   трех   экземплярах.   Один экземпляр  хранится  Представителем  нанимателя, второй  - в  личном   деле   Главы Администрации, третий -  у  Главы Администрации.  Все  экземпляры  имеют одинаковую юридическую силу.
                                   XI. Адреса и подписи сторон
	11.1.Представитель нанимателя
Глава Среднеканского
городского округа                                                     ______________________________                                                       (Ф.И.О.)
______________________________
(подпись)                                                             "____" ________________ 20_____ г.

 Адрес: 686160 Магаданская область, п. Сеймчан, ул.Ленина,д.9                                                 


	
	11.2.  Глава Администрации
       
__________________________________
                  (Ф.И.О.)                                                           ______________________________                                                          (подпись)
     
 "___"_________________ 20____г.                                  Паспорт:
                                                                                             Серия ___________________________
                                                                                             N _______________________________
                                                                    
 Выдан _________________________
                                                                                                                     (кем, когда)
                                                                                               
 Адрес: ________________________                                     _________________________________
 _______________________________                                                   Телефон _________________________









Приложение 2
к Порядку проведения конкурса
на замещение должности Главы
Администрации Среднеканского городского округа
                                                                                                __________________________________
                               (председателю конкурсной комиссии)
                               __________________________________
                                      (инициалы, фамилия)
                               от ______________________________,
                                    (фамилия, имя, отчество)
                               проживающего по адресу: __________
                               __________________________________
                               _________________________________,
                                   (адрес места жительства)
                               тел.: ____________________________
                                     (рабочий, домашний, сотовый)
Заявление

Я, _____________________________________________________________________,
                      (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на  замещение   должности Главы Администрации Среднеканского городского округа.
Настоящим      подтверждаю,     что   я     являюсь   гражданином Российской       Федерации (гражданином   иностранного государства - участника   международного    договора   Российской Федерации, в соответствии с которым иностранные   граждане  имеют право находиться на муниципальной  службе),  дееспособен,  владею государственным языком Российской    Федерации   и   соответствую квалификационным     требованиям,    установленным    действующим законодательством о  муниципальной  службе  к   должности   главы местной администрации, а также Уставом муниципального образования "Среднеканский городской округ".
Сведения, содержащиеся в   документах, предоставляемых  мной  для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.
Не имею  возражений    против   проведения   проверки   сведений, представляемых мной в конкурсную комиссию.
Согласен на проведение процедуры, связанной с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную  тайну,  на   условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации  о  защите государственной тайны.
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