СОБРАНИЕ  ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ 
от_12.05.2015__№_11__

п.Сеймчан
О переименовании Управления культуры
администрации муниципального 
образования «Среднеканский район» 
и  утверждении Положения об Управлении
культуры Администрации Среднеканского городского округа


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Магаданской области от 27.12.2014 № 1842-ОЗ "О преобразовании муниципальных образований "поселок Сеймчан" и "село Верхний Сеймчан" путем их объединения с наделением статусом городского округа", Собрание представителей Среднеканского городского округа,

решило:

 1. Переименовать Управление культуры администрации муниципального образования «Среднеканский район» в Управление культуры Администрации Среднеканского городского округа.

2. Утвердить Положение об Управлении культуры Администрации Среднеканского городского округа согласно приложению.

3. Администрации Среднеканского городского округа провести необходимые организационные мероприятия в соответствии с действующим законодательством.  

4. Считать утратившими силу решения Собрания представителей Среднеканского района

- от 28.03. 2012г. № 11 «Об утверждении Положения об Управлении культуры администрации муниципального образования «Среднеканский район»;

- от 25. 07.2013г. №22 "О внесении изменений
 и дополнений в Положение об Управлении культуры администрации муниципального образования "Среднеканский район".
5. Настоящее решение опубликовать в еженедельной газете «Новая Колыма Вести».
Глава

Среднеканского городского округа                                                                    А.Н. Таланов

Приложение                                                                       

                                                                         



УТВЕРЖДЕНО
                                                                         

Решением Собрания представителей 

                                                                         

  Среднеканского городского округа
                                                                                          
     от  12.05.2015г._  № 11__                       

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  УПРАВЛЕНИИ КУЛЬТУРЫ

АДМИНИСТРАЦИИ

СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
\

п. Сеймчан
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Управление культуры Администрации 
Среднеканского городского округа  (далее - Управление культуры) является структурным подразделением Администрации Среднеканского городского округа (далее по тексту – Администрация), реализующим исполнительно-распорядительные функции по решению вопросов местного значения, отнесенных к компетенции Администрации в сфере культуры, искусства (далее — сфера культуры), на территории Среднеканского городского округа. 

1.2. Управление культуры в своей деятельности взаимодействует с органами исполнительной власти Магаданской области, органами местного самоуправления Среднеканского городского округа, структурными подразделениями Администрации Среднеканского городского округа, а также с предприятиями, учреждениями и организациями всех форм собственности.
1.3. В  своей  деятельности  Управление  культуры  руководствуется Конституцией  Российской  Федерации,  федеральными  законами,  законами Магаданской области,  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации и Магаданской области,  Уставом  Среднеканского городского округа, иными муниципальными актами органов местного самоуправления Среднеканского городского округа,  а также настоящим Положением.
1.4. Управление культуры подотчетно и подконтрольно Главе Администрации Среднеканского городского округа (далее по тексту – Глава Администрации), а непосредственно по вопросам своей деятельности — заместителю Главы Администрации по вопросам социальной политики.

1.5. Управление культуры  в соответствии с федеральным законодательством наделено правами  юридического лица,  образовывается для осуществления управленческих функций, и подлежит государственной регистрации в качестве юридического лица.

Управление культуры имеет самостоятельный баланс, открывает счета в соответствии с действующим законодательством.

Управление культуры имеет печати, штампы, бланки с  наименованием Управления культуры и другие реквизиты юридического лица. 
Управление культуры  имеет обособленное имущество, закрепленное за ним в установленном порядке на праве оперативного управления и отраженное на его балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
Управление культуры является муниципальным казенным учреждением и действует на основании общих для организаций данного вида положений в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям.
1.6. Полное наименование: Управление культуры Администрации Среднеканского городского округа.

        Сокращенное наименование: Управление культуры.
1.7. Вид экономической деятельности: прочая деятельность в области культуры.

1.8. Управление культуры осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждений.
1.9. Управление культуры осуществляет координацию и общий контроль деятельности муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования, реализующих образовательные программы в области искусств (далее — подведомственные учреждения), а также иных учреждений в соответствии с муниципальными правовыми актами Главы Администрации.
1.10. Структура Управления культуры состоит из аппарата Управления и структурного подразделения – Централизованная бухгалтерия.

Централизованная бухгалтерия осуществляет финансовое обслуживание Управления культуры и подведомственных ему учреждений на основании заключенных договоров на бухгалтерское обслуживание.

1.11. Юридический, фактический адрес Управления культуры: 686160,  Магаданская область, Среднеканский район, поселок Сеймчан, улица Октябрьская, дом 10.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ.
2.1. Целями деятельности Управления культуры являются:

1) обеспечение условий для реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на свободу творчества, участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, доступ к культурным ценностям;

2) рациональное проведение досуга и духовное развитие личности у всех категорий и групп населения муниципального образования;

3) удовлетворение социально-культурных потребностей жителей муниципального образования.

2.2. Задачами Управления культуры являются:
1)реализация полномочий органов местного самоуправления Среднеканского городского округа в области культуры;

2) создание правовых, экономических и финансовых условий для развития отрасли культуры;

3) обеспечение доступности и качества муниципальных услуг сферы культуры на территории городского округа;

4) определение стратегии развития и координация деятельности подведомственных учреждений;
5) содействие сохранению историко-культурной самобытности городского округа и дальнейшему развитию его культурной среды;
6) создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;

7) обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

8) обеспечение духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания населения;

9) обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации и Магаданской области в сферах культуры, исполнения правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующих деятельность муниципальных учреждений культуры, муниципальных учреждений дополнительного образования в сферах культуры;

10) развитие единого информационно-коммуникационного пространства в сфере культуры муниципального образования.

2.3. Управление культуры выполняет функции прогнозирования и моделирования муниципальной системы образования, планирования, организации, руководства, координации и контроля деятельности муниципальных учреждений культуры, а также муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры.

III. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ

3.1. К полномочиям Управления культуры относятся:

1) определение основных задач и направлений развития культурной деятельности, способствующей гармоничному развитию человека и межнациональной стабильности;

2) организация предоставления дополнительного образования детям в сфере культуры;

3) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования услугами организаций культуры, для развития музейной деятельности;

4) приобщение населения к богатствам национальной и мировой культуры, их культурное просвещение, музыкальное развитие, художественное и эстетическое воспитание;

5) формирование духовно богатой, свободной, творчески мыслящей социально активной личности, ориентированной на высокие нравственные ценности;

6) сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей;

7) организация библиотечного обслуживания населения;

8) комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек и обеспечение их сохранности;

9) осуществление контроля за соблюдением условий доступа к документам, входящим в библиотечные фонды муниципальных библиотек, за состоянием, условиями хранения и использования этих документов;

10) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в муниципальном образовании;

11) участие в патриотическом воспитании молодежи, формировании здорового образа жизни в молодежной среде, правового сознания и гражданской культуры, профилактике экстремистских проявлений;

12) участие в планировании мероприятий оздоровительной кампании детей и подростков;

13) участие в планировании муниципальных культурно-массовых мероприятий, творческих акций (праздников, фестивалей, концертов, конкурсов, смотров, выставок и иных мероприятий).

14) внесение предложений о разработке и разработка проектов муниципальных целевых программ в сфере культуры, организация выполнения и участие в реализации муниципальных программ в сфере культуры, участие в реализации федеральных государственных целевых программ, областных государственных целевых программ в сфере культуры, в пределах своих полномочий;

15) создание условий для развития музейного дела в городском округе;

16) создание необходимых условий для обеспечения сохранности и безопасности музейных предметов и музейных коллекций в муниципальном музее городского округа;

17) участие в разработке программ социально-экономического развития муниципального образования;

18) внесение предложений по развитию и оптимизации сети учреждений культуры,  учреждений дополнительного образования в сфере культуры в соответствии с запросами населения муниципального образования;

19) подготовка предложений по формированию бюджета муниципального образования в части финансирования муниципальной системы культуры,  участию муниципального образования в федеральных и областных целевых программах, мониторинг исполнения бюджета муниципального образования в части расходования целевых средств, выделенных на финансирование культуры;

20) разработка в пределах своей компетенции проектов муниципальных правовых актов в сфере культуры, принятие которых отнесено к компетенции муниципального образования, внесение в установленном порядке предложений по совершенствованию нормативной правовой базы в указанной сфере;

21) разработка и утверждение административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) в сфере культуры, дополнительного образования в сфере культуры;

22) определение отраслевого перечня муниципальных услуг, оказываемых подведомственными учреждениями культуры, учреждений дополнительного образования в сфере культуры;

23) осуществление межведомственной координации на территории муниципального образования по вопросам культуры.

24) подготовка проекта нормативного акта Администрации о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений культуры, муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры;
25) осуществление от имени муниципального образования прав и обязанностей по осуществлению функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений культуры, муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры;

26) осуществление полномочий работодателя для руководителей муниципальных подведомственных учреждений, в том числе назначение на должность, освобождение от должности, заключение трудовых договоров, поощрение и привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности;

27) анализ состояния кадрового обеспечения подведомственных муниципальных учреждений, прогнозирование потребности в кадрах, формирование муниципальной услуги, профессиональное образование, организация адресной целевой подготовки специалистов, повышения квалификации, переподготовки работников в соответствии с потребностями граждан и направлениями развития системы культуры муниципального образования;

28) контроль за своевременным прохождением муниципальными учреждениями дополнительного образования в сфере культуры лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации;

29) обеспечение работы муниципальной аттестационной комиссии и соблюдения процедуры аттестации специалистов и руководителей муниципальных подведомственных учреждений;

30) осуществление системы мероприятий, организация деятельности муниципальных подведомственных учреждений по представлению к награждению (поощрению) работников системы культуры муниципального образования отраслевыми и государственными наградами, награждение (поощрение) работников системы культуры;

31) согласование годовых календарных учебных графиков муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры;

32) согласование стоимости платных услуг, оказываемых муниципальными подведомственными учреждениями;

33) межведомственное сотрудничество по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, различных форм негативной зависимости несовершеннолетних; 
34) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных подведомственных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

35) организация обследования технического состояния помещений и зданий муниципальных подведомственных учреждений;

36) осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке муниципальных подведомственных учреждений к работе в осенне-зимний период, осуществление мониторинга условий проведения отопительного сезона в образовательных учреждениях;

37) осуществление надзора за проведением работ в период капитальных и текущих ремонтов (объем и качество работы);

38) организация работы по обеспечению комплексной безопасности подведомственных муниципальных учреждений, их антитеррористической защищенности;

39) координация деятельности муниципальных подведомственных учреждений по осуществлению сбережения энергетических ресурсов;

40) осуществление полномочий заказчика на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения, отнесенных к его компетентности;

41) ведение бухгалтерского, налогового учета, составление отчетности финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений на основании заключенных договоров на бухгалтерское обслуживание.
42) содействие негосударственным организациям, осуществляющим свою деятельность в сферах культуры, в их деятельности;
3.2. Управление культуры осуществляет отдельные государственные полномочия, в случае передачи их органам местного самоуправления федеральными законами и законами Магаданской области.

3.3. Управление культуры осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, полномочия главного администратора (администратора) доходов бюджета муниципального образования по закрепленным за ним источникам доходов.

3.4. Управление культуры осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, полномочия главного распорядителя бюджетных средств муниципального образования,  в соответствии с ведомственной структурой расходов местного бюджета.

3.5. В целях реализации задач, определенных настоящим Положением, Управление культуры осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Магаданской области, муниципальными правовыми актами, поручениями Главы Администрации.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Управление культуры имеет право:

1) в соответствии с возложенными на Управление функциями представлять интересы Администрации в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти Магаданской области, органах местного самоуправления муниципального образования, во всех предприятиях, учреждениях и организациях муниципального образования;

2) запрашивать и получать в установленном порядке у федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Магаданской области, органов местного самоуправления муниципального образования, структурных подразделений Администрации, муниципальных учреждений и иных организаций, независимо от их организационно-правовой формы, необходимые материалы для осуществления своей деятельности;

3) проводить совещания, семинары, конференции по вопросам, входящим в компетенцию Управления культуры, с привлечением представителей федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Магаданской области, руководителей и специалистов структурных подразделений Администрации, органов местного самоуправления муниципального образования, учреждений и организаций муниципального образования;

4) издавать в пределах своей компетенции муниципальные правовые акты в виде распоряжений и приказов, обязательных для исполнения всеми юридическими и физическими лицами, находящимися в подчинении Управления культуры;

5) заключать договоры о совместной деятельности в области культуры;

6) осуществлять контроль за деятельностью муниципальных учреждений культуры,  муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры в пределах своей компетенции;

7) создавать условия для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально-культурных автономий на территории муниципального образования;

8) оказывать содействие национально-культурному развитию народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории муниципального образования;

9) обращаться в судебные, правоохранительные органы, органы прокуратуры и иные государственные органы в защиту общественных интересов, интересов руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций по вопросам, отнесённым к компетенции Управления культуры;
10) осуществлять иные права, предоставленные ему законодательством Российской Федерации и Магаданской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования.
4.2. Управление культуры обязано:

1) осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Магаданской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования;

2) представлять Главе Администрации отчеты о своей деятельности;

3) принимать меры для повышения профессионального уровня сотрудников Управления культуры;
4) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Магаданской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 
5.1. Штатное расписание  Управления культуры утверждается Главой Администрации по представлению руководителя Управления культуры.

5.2. Руководство Управлением культуры осуществляется руководителем Управления.

Руководитель Управления культуры назначается на должность и освобождается от должности Главой Администрации по представлению заместителя главы Администрации по вопросам социальной политики.

Руководитель Управления культуры руководит деятельностью Управления культуры на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление культуры задач и осуществление им своих полномочий и функций.

5.3. Руководитель Управления культуры в своей деятельности подотчетен и подконтролен Главе Администрации и заместителю главы Администрации по вопросам социальной политики.

5.4. Руководитель Управления культуры:

1) руководит деятельностью Управления культуры;

2) действует без доверенности от имени Управления культуры, представляет его во всех учреждениях, организациях и в отношениях с гражданами;

3) распределяет обязанности между работниками Управления культуры;

4) издает по вопросам, отнесенным к компетенции Управления культуры, муниципальные правовые акты в форме распоряжений и приказов;

5) утверждает  бюджетную смету расходов на содержание Управления культуры в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения полномочий Управления культуры;

6) осуществляет прием на работу и увольнение работников Управления культуры, распределяет обязанности между работниками;

7) вносит в установленном порядке на рассмотрение Главе Администрации предложения о награждении особо отличившихся работников Управления культуры муниципальными наградами, наградами государственных органов власти;

8) организует работу по защите информации в Управлении культуры;

9) обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины в Управлении культуры;

10) подписывает документы в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования и компетенцией Управления культуры, в том числе бухгалтерскую и статистическую отчетность Управления культуры;

11) проводит прием граждан по вопросам, относящимся к компетенции Управления культуры, организует своевременное рассмотрение обращений граждан по вопросам деятельности Управления культуры;

12) вносит предложения Главе Администрации о создании, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений, о назначении ликвидационной комиссии;
13) ежегодно представляет в Администрацию отчет о результатах деятельности Управления культуры;
14) осуществляет руководство службой гражданской обороны в сфере культуры;

15) несёт ответственность за нарушение договорных, налоговых, кредитных и расчётных обязательств, нарушение иных правил хозяйствования в соответствии с действующим законодательством;

16) обеспечивает работников Управления культуры безопасными условиями труда и несёт ответственность в установленном порядке за вред, причинённый работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей;

17) несёт ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и пр.) и обеспечивает их передачу в окружной архив в установленном порядке;
18) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Магаданской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования.

5.5. Заместитель руководителя Управления культуры  и главный бухгалтер назначаются на должность и освобождаются от занимаемой должности руководителем Управления культуры.

5.6. В период временного отсутствия руководителя Управления культуры его обязанности выполняет заместитель руководителя Управления культуры или иное должностное лицо в соответствии с приказом руководителя Управления культуры.
VI.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УПРАВЛЕНИЯ
6.1. Имущество Управления культуры  составляют закрепленные за ним основные и оборотные средства, финансовые ресурсы.

6.2. Имущество Управления культуры формируется в целях обеспечения  основной деятельности из муниципального имущества Среднеканского городского округа, переданного и закрепленного на праве оперативного управления Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации. 

6.3.
Управление культуры самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, владеет, пользуется и распоряжается закрепленным имуществом  в соответствии с назначением, основными целями деятельности в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и настоящим Положением, и несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное его использование.

6.4.
Управлению культуры принадлежит право самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

6.5.
Управление культуры не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств местного бюджета  без согласия собственника имущества. 

Сделки, совершенные Управлением культуры, противоречащие целям, указанным в настоящем Положении, или выходящие за пределы специальной правоспособности Управления культуры, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, являются недействительными (ничтожными).

6.6. Управление культуры не имеет право возлагать на себя поручительство, иным образом брать на себя обязанности в любой форме по обеспечению исполнения третьими лицами своих обязательств перед кредиторами.

6.7.
Имущество, переданное Управлению культуры в форме дара, пожертвования или по завещанию, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, поступает в оперативное управление Управления культуры в установленном порядке и является собственностью муниципального образования «Среднеканский городской округ».

6.8.
Управление культуры предоставляет в установленные сроки в Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

6.9.
Финансовое обеспечение деятельности Управления культуры осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования на основании бюджетной сметы в пределах средств, утвержденных в бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год.

6.10.
Источниками формирования имущества и финансовых средств Управления культуры являются:

•
имущество, переданное Управлению культуры на праве оперативного управления;

•
бюджетные средства;

•
добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных;

•
другие источники в соответствии с законодательством РФ.

 Привлечение Управлением культуры дополнительных средств не влечет за собой снижение  размеров его финансирования за счет средств бюджета Среднеканского городского округа.

6.11. Управление культуры отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник имущества в порядке, определяемом законом.

6.12. Собственник имущества, закрепленного за Управлением культуры на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.


Изъятие имущества может быть произведено по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ
7.1. Руководитель Управления культуры несет предусмотренную действующим законодательством персональную ответственность за:

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Управление культуры полномочий в пределах его компетенции;

2) несвоевременное и (или) противоречащее действующему законодательству принятие решений;

3) нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

4) нарушение законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете и отчетности и порядке предоставления статистической информации;
5) неправомерное использование предоставленных полномочий, а также использование их в личных целях;

6) разглашение конфиденциальной информации и информации о персональных данных работников Управления и подведомственных учреждений;

7) несоблюдение обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.
7.2. Сотрудники Управления культуры несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей, определенных в должностной инструкции.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
8.1. Управление культуры может быть переименовано, реорганизовано, ликвидировано в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8.2. Ликвидация Управления культуры влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.3. При ликвидации документы по личному составу, а так же имеющие научно-историческое значение, сдаются на хранение в архив в установленном порядке.


8.4. Ликвидация Управления культуры считается завершённой, а Управление прекратившим своё существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в связи с изменением действующего законодательства.

9.2. Настоящее Положение, изменения и дополнения в него утверждаются решением Собрания представителей Среднеканского городского округа и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.
____________________
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