Информация о результатах проверок, проведенных органом внутреннего
 муниципального финансового контроля,
в 1 полугодии 2016 года

	№ п/п
	Основание проведения контрольного мероприятия
	Объект контроля

(сокращенное наименование)
	Тема

контрольного мероприятия
	Результат проверки

	1
	2
	3
	5
	6

	1.
	Приказ № 7 от 27.01.2016г.
	МКУК «Среднеканская централизованная клубная система»
	Проверка соответствия утвержденных Положений об оплате труда нормам законодательства Российской Федерации, Магаданской области и муниципальным правовым актам. Проверка соответствия штатных расписаний на 2016 год  утвержденным Положениям об оплате труда
	Акт от 03.02.2016г. Выявленные нарушения: 

1. 1 . Пункты Положения об оплате труда носят рекомендательный характера в нарушение ст.8 ТК РФ.

2. 2. Наименования ПКГ в Положении об оплате труда не соответствует наименованию профессиональной квалификационной группы, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее Приказ 247н).

3. 3. Наименование профессий рабочих в Положении не соответствуют наименованию профессий рабочих, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее Приказ 248н).

4. 4. Отнесение должностей рабочих к не соответствующему квалификационному уровню (Приказ 248н). 

5. Наименование должностей в штатном расписании не соответствует наименованию, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

5. 6.  Штатные расписание внесены наименования должностей, не соответствующие Приказу 248н.

6. 7. В штатное расписание включены повышающие коэффициенты по должностям, не предусмотренные для этих должностей Положением об оплате труда.

7. 8. В штатное расписание включена доплата за удаленность по должностям, не предусмотренным Решением Собрания представителей Среднеканского района от 25 сентября 2012 года № 28.

9. В штатное расписание не включена доплата за стаж работы по должности, предусмотренной Положением об оплате труда.

10. В штатное расписание не включены компенсационные выплаты, предусмотренные ст. 153,154 ТК РФ, за работу в ночное время, выходные и праздничные дни. 

8. Вынесено предписание от 06.06.2016г. об устранении выявленных нарушений.

	2.
	Приказ № 7 от 27.01.2016г.
	МКУК «Среднеканская централизованная библиотечная система»
	Проверка соответствия утвержденных Положений об оплате труда нормам законодательства Российской Федерации, Магаданской области и муниципальным правовым актам. Проверка соответствия штатных расписаний на 2016 год  утвержденным Положениям об оплате труда
	Акт от 03.02.2016г. Выявленные нарушения: 

9. 1. Пункты Положения об оплате труда носят рекомендательный характера в нарушение ст.8 ТК РФ.

10. 2. Наименования ПКГ в Положении об оплате труда не соответствует наименованию профессиональной квалификационной группы, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее Приказ 247н).

11. 3. Наименование профессий рабочих в Положении не соответствуют наименованию профессий рабочих, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее Приказ 248н).

12. 4. Отнесение должностей рабочих к не соответствующему квалификационному уровню (Приказ 248н). 

13. 5.  Штатные расписание внесены наименования должностей, не соответствующие Приказу 247н.

14. 6. В штатное расписание включены повышающие коэффициенты по должностям, не предусмотренные для этих должностей Положением об оплате труда.

15. 7. В штатное расписание не включена доплата за удаленность, предусмотренная Решением Собрания представителей Среднеканского района от 25 сентября 2012 года № 28.

16. Вынесено предписание от 06.06.2016г. об устранении выявленных нарушений.

	3.
	Приказ № 7 от 27.01.2016г.
	МКУК «Сеймчанский краеведческий музей»
	Проверка соответствия утвержденных Положений об оплате труда нормам законодательства Российской Федерации, Магаданской области и муниципальным правовым актам. Проверка соответствия штатных расписаний на 2016 год  утвержденным Положениям об оплате труда
	Акт от 03.02.2016г. Выявленные нарушения: 

17. 1. В Положение об оплате труда не внесены изменения в связи с изменением наименования учреждения и изменением наименования учредителя.

18. 2. Пункты Положения об оплате труда носят рекомендательный характера в нарушение ст.8 ТК РФ.

3. Положением об оплате труда установлена выплата стимулирующего характера, не предусмотренная Примерным положением, утвержденным Постановлением администрации МО «Среднеканский район» № 161 от 29.09.2014г. 

19. 4.  Наименования ПКГ в Положении об оплате труда не соответствует наименованию профессиональной квалификационной группы, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее Приказ 247н).

20. 5. Наименование профессий рабочих в Положении не соответствуют наименованию профессий рабочих, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее Приказ 248н).

21. 6. Отнесение должностей рабочих к не соответствующему квалификационному уровню (Приказ 248н). 

7. Наименование должностей в штатном расписании не соответствует наименованию, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

22. 8. В штатное расписание включены повышающие коэффициенты по должностям, не предусмотренные для этих должностей Положением об оплате труда.

Вынесено предписание от 06.06.2016г. об устранении выявленных нарушений.

	4.
	Приказ № 7 от 27.01.2016г.
	УДО «Детская школа искусств п. Сеймчан»
	Проверка соответствия утвержденных Положений об оплате труда нормам законодательства Российской Федерации, Магаданской области и муниципальным правовым актам. Проверка соответствия штатных расписаний на 2016 год  утвержденным Положениям об оплате труда
	Акт от 03.02.2016г. Выявленные нарушения: 

23. 1.  В Положение об оплате труда не внесены изменения в связи с изменением наименования учреждения и изменением наименования учредителя.

24. 2.  Пункты Положения об оплате труда носят рекомендательный характера в нарушение ст.8 ТК РФ.

3. Положением об оплате труда установлена выплата стимулирующего характера, не предусмотренная Примерным положением, утвержденным Постановлением администрации МО «Среднеканский район» № 161 от 29.09.2014г. 

4. Положением об оплате труда не установлен размер повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию педагогическим работникам при наличии второй квалификационной категории в нарушение Примерного положения, утвержденного Постановлением администрации МО «Среднеканский район» № 161 от 29.09.2014г.

5. В Положении об оплате труда установлен «персональный повышающий коэффициент» к должностному окладу и его размер, который не может быть применен ни к одной профессиональной квалификационной группе должностей в  учреждении в соответствии с Примерным положением, утвержденным Постановлением администрации МО «Среднеканский район» № 161 от 29.09.2014г. 

6. В Положении об оплате труда не указаны нормы дополнительной социальной поддержки педагогическим работникам, гарантированные им областным законом № 849-ОЗ от 02.05.2007г. «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Магаданской области по предоставлению дополнительных социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций».

7. В штатное расписание внесена должность, не соответствующая должности профессиональной квалификационной группы, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

25. 8. Отнесение должностей рабочих к не соответствующему квалификационному уровню (Приказ 248н). 

9. В штатное расписание не включены компенсационные выплаты, предусмотренные ст. 153,154 ТК РФ, за работу в ночное время, выходные и праздничные дни. 

Вынесено предписание от 06.06.2016г. об устранении выявленных нарушений.

	5.
	Приказ № 21 от 25.04.2016г.
	МКУ «Редакция газеты «Новая Колыма»
	Соответствие утвержденных Положений об оплате труда нормам законодательства Российской Федерации, Магаданской области и муниципальным правовым актам. Соответствие утвержденных штатных расписаний на 2016 год  утвержденным Положениям об оплате труда. Законность и своевременность начислений по заработной плате. Рациональное использование доведенных ассигнований в 1 квартале 2016 года.
	Акт от 25.05.2016г. Выявленные нарушения:

26. 1.  В Положение об оплате труда вносятся изменения несвоевременно.

27.  2. Пункты Положения об оплате труда носят рекомендательный характера в нарушение ст.8 ТК РФ.

3. В организации действуют одновременно два Положения о премировании сотрудников.

4. Положение о премировании сотрудников от 25.01.2016 года в нарушение ст. 144 ТК РФ не утверждено локальным нормативным актом организации.
5. Положение о материальной помощи организации в нарушение ст. 144 ТК РФ не утверждено локальным нормативным актом. Работники с Положением о материальной помощи не ознакомлены.

6. Положением об оплате труда не регулируется оплата сверхурочных работ (статья 152 ТК РФ), но начисления производятся.

7. В ходе проверки не представлено распоряжение администрации МО «Среднеканский район», регулирующее условия и размеры стимулирующих выплат для главного редактора (согласно п.п. 5.2. Положения об оплате труда).

8. В ходе проверки не представлено штатное замещение на 2016 год.

9. Штатные расписания, действующие с 01.01.2016 г. согласованы и утверждены 30 марта 2016 года Приказами № 30 и 31 от 30.03.2016г.

10. В штатном расписании неверно включена надбавка за выслугу лет.

11. В штатное расписание не включены компенсационные выплаты, предусмотренные ст. 153 ТК РФ, за работу в  выходные и праздничные дни. 

12. В штатном расписании неверно рассчитана доплата до МРОТ.

13. В штатном расписании по должности главного редактора годовой размер стимулирующего фонда составляет 11 % в нарушение п.п. 2.1. Положения об оплате труда. 

14. Табели учета рабочего времени ведутся с нарушениями Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1

"Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты".

15. Начисление надбавки за выслугу лет за январь 2016года в нарушение Приказа от 25.01.2016 г. № 8 «О выплате надбавки за выслугу лет» произведено в феврале 2016г.
16. В январе 2016 года дизайнеру начислена стимулирующая выплата за качество выполняемых работ с нарушением Приказа от 25.01.2016г. № 9 «О поощрении работников».

17. В приказах от 25.01.2016г. № 4, от 24.02.2016г. № 12 «О доплатах за совмещение» устанавливается доплата за совмещение должности, отсутствующей в штатном расписании.

18. В январе, феврале, марте  2016 года заместителю главного редактора неверно начислена доплата за совмещение профессий.

В январе, феврале, марте  2016 года сторожу были произведены начисления за работу в ночные часы с нарушением п. 6.5. Положения об оплате труда.

19. В марте 2016 года сторожу не произведено начисление доплаты за сверхурочные работы в нарушение Приказа по организации от 25.03.2016 года № 22.

20. За 1 квартал 2016 года фонд стимулирующих выплат по работникам превышен на 69,5%.
Вынесено предписание от 31.05.2016г. об устранении выявленных нарушений.

	6.
	Приказ № 24 от 30.05.2016г.
	МКУК «Среднеканская централизованная клубная система»
	Проверка составления отчета по форме ЗП-культура
	Акт от 14.06.2016г. Выявленные нарушения: 

1. 1. По строке «руководитель организации», «заместители руководителя, руководители структурных подразделений (кроме врачей-руководителей структурных подразделений) и их заместители» не включены выплаты, имеющие систематический характер в нарушение п. 14 Указаний по заполнению формы федерального статистического наблюдения (Приказ Федеральной службы государственной статистики от 30.11.2015 года № 594 «Об утверждении статистического инструментария для проведения федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Далее – Приказ 594).
2. 2. В нарушение Приказа 594 неверно рассчитана средняя численность работников по строкам  «заместители руководителя, руководители структурных подразделений (кроме врачей-руководителей структурных подразделений) и их заместители», «специалисты», «прочий персонал».
3. В ходе проверки  нарушения были исправлены, данные пересчитаны. Предписание не вынесено.


	7.
	Приказ № 24 от 30.05.2016г.
	МКУК «Среднеканская централизованная библиотечная система»
	Проверка составления отчета по форме ЗП-культура
	Акт от 14.06.2016г. Выявленные нарушения: 

4. 1. В нарушение Приказа 594 неверно рассчитана средняя численность работников по строкам   «специалисты», «прочий персонал».

5. В ходе проверки  нарушения были исправлены, данные пересчитаны. Предписание не вынесено.

	8.
	Приказ № 24 от 30.05.2016г.
	МКУК «Сеймчанский краеведческий музей»
	Проверка составления отчета по форме ЗП-культура
	Акт от 14.06.2016г. Выявленные нарушения: 

6. 1. В нарушение п. 14 Указаний по заполнению формы федерального статистического наблюдения Приказа 594 по строке «руководитель организации», «специалисты» » не включены выплаты, имеющие систематический характер.

7. 2.В нарушение Приказа 594 неверно рассчитана средняя численность работников по строкам   «руководитель организации», «специалисты», «прочий персонал».

В ходе проверки  нарушения были исправлены, данные пересчитаны. Предписание не вынесено.

	9.
	Приказ № 24 от 30.05.2016г.
	УДО «Детская школа искусств п. Сеймчан»
	Проверка составления отчета по форме 

ЗП-образование
	Акт от 14.06.2016г. Выявленные нарушения: 

8. 1. В нарушение п. 14 Указаний по заполнению формы федерального статистического наблюдения Приказа 594 по строке «руководитель организации», «педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы дополнительного образования детей»  не включены выплаты, имеющие систематический характер.

9. 2. В нарушение Приказа 594 неверно рассчитана средняя численность работников по строкам   «руководитель организации», «педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы дополнительного образования детей», «прочий персонал».

В ходе проверки  нарушения были исправлены, данные пересчитаны. Предписание не вынесено.

	10.
	Приказ № 25 от 17.06.2016г.
	Администрация Среднеканского городского округа
	Соблюдения правил нормирования в сфере закупок, установленных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок
	Акт от 30.06.2016г. Выявленные нарушения: 

1. Для проверки не представлен правовой акт, указанный в абзаце третьем подпункта «в» пункта 1 Постановление  Правительства Российской Федерации от 18.05.2015г. № 476 «Об утверждении общих требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения», подлежащий обязательному предварительному обсуждению на заседаниях общественных советов.
2. В нарушение части 6 статьи 19 Федеральный закон от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» правила нормирования, требования к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) и (или) нормативные затраты на обеспечение функций муниципальных органов не размещены в единой информационной системе.

Вынесено предписание от 14.06.2016г. об устранении выявленных нарушений.
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