А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

    26.02.2016                                                                                                       №_90__


Об утверждении Положения о проведении конкурса
на лучшую организацию Среднеканского городского округа по осуществлению воинского учета и бронирования граждан,                         пребывающих в запасе

В целях повышения эффективности функционирования на территории Среднеканского городского округа  системы воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации и работающих в организациях, учреждениях и предприятиях  Среднеканского городского округа,  руководствуясь  Федеральными законами  от  31.05.1996г. №61-ФЗ «Об обороне» от 28.03.1998 года № 53 –ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»,  Положением о воинском учете, утвержденным  Постановлением  Правительства  Российской Федерации от 27.11.2006 г. №719 , приказом  МО РФ от 18.07.2014г. №495 «Об утверждении инструкции по обеспечению функционирования системы воинского учета граждан Российской Федерации и порядка проведения смотров-конкурсов на лучшую организацию осуществления воинского учета», Методическими рекомендациями  по подведению итогов смотров – конкурсов на лучшую организацию осуществления воинского учета, проводимых органами военного управления Вооруженных Сил Российской Федерации, 
п о с т а н о в л я ю:


1.Утвердить: 


1.1. Положение о проведении конкурса  на лучшую организацию Среднеканского городского округа по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе (приложение № 1).
1.2. Состав комиссии по проведению конкурса на лучшую организацию Среднеканского городского округа по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе (приложение № 2).

2. Рекомендовать отделу (Военного комиссариата Магаданской области по Среднеканскому району):

2.1. Осуществлять мероприятия по организации и проведению конкурса в соответствии с Положением. 


2.2. В срок до 1 ноября  ежегодно  представлять в конкурсную комиссию акты проверок состояния воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях Среднеканского городского округа за отчетный год и оценочные показатели организаций, участвующих в конкурсе, для принятия решения по определению победителей. 


2.3. В срок до 1 декабря ежегодно представлять в Военный комиссариат Магаданской области  сведения о результатах проведения конкурса с целью участия его победителей в конкурсе  на лучшую организацию по осуществлению  воинского учета среди организаций, расположенных на территории Магаданской области.  
3. Постановление администрации МО «Среднеканский район»  от  21.01.2015 года №3  «О проведении конкурса на лучшую организацию воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в Среднеканском районе» считать утратившим силу.
4. Настоящее постановление подлежит  опубликованию в еженедельной газете «Новая Колыма. Вести»
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  Главы   Администрации   Среднеканского   городского  округа Смалия  В.Л.
	Глава Администрации 
	                                             Ф.Ф. Трибух


	
	Приложение №1 

Утверждено
 постановлением Администрации Среднеканского городского округа

 от 26.02.2016г._№ 90_               




ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на лучшую организацию Среднеканского городского округа  по осуществлению  воинского учета и бронирования граждан, 

пребывающих в запасе

                                                         1 . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  


1.1. Настоящее  Положение определяет порядок проведения  конкурса на лучшую организацию  по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе (далее - конкурс), в организациях, учреждениях и предприятиях  Среднеканского городского округа, независимо от их  организационно-правовой формы и формы собственности (далее - организации).   

1.2. Основной задачей конкурса является повышение качества работы по осуществлению воинского учета и бронирования граждан  в организациях и стимулирование работников, осуществляющих  воинский учет.
1.3. Организаторами конкурса являются комиссия Администрации Среднеканского городского округа по бронированию граждан, пребывающих в запасе  (далее – Комиссия)  и отдел  Военного комиссариата Магаданской области по Среднеканскому району  (далее - отдел ВК). 

1.4. По итогам конкурса определяются: 

1) лучшие организации по осуществлению  работы по воинскому  учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе;

2) работники, ведущие воинский учет и бронирование в организациях, занявших призовые места по результатам конкурса.
1.5. Организации, занявшие по итогам конкурса призовые места, предоставляются в конкурсную  комиссию Магаданской области  для участия в  конкурсе на лучшую организацию осуществления  воинского учета среди организаций, расположенных на территории Магаданской области.

1.6. Конкурс проводится ежегодно   с 01 января по 01 ноября текущего года. 

2.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1. Организация осуществления воинского учета и бронирования в организациях оценивается по совокупности результатов проверок организаций  в течение периода проведения конкурса с 1 ноября предшествующего года по 1 ноября текущего года, представленного организациями материала, подтверждающего выполнение ими требований по ведению работы по воинскому учету и бронированию, внедрению инновационных решений в осуществлении воинского учета  и бронирования,  а также результатов сдачи годовой отчетности организациями по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе,  за предшествующий отчетный год в отдел  ВК и Комиссию. Проведение проверок  осуществления воинского учета и бронирования граждан в организациях осуществляется в соответствии с Приказом Министра обороны РФ от 18.07.2014г. № 495 «Об утверждении инструкции по обеспечению функционирования системы воинского учета граждан Российской Федерации и порядка проведения смотров-конкурсов на лучшую организацию осуществления воинского учета».
Организации, не представившие годовую отчетность по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, за предшествующий  отчетный год, к участию в конкурсе не допускаются.  
Материалы, представляемые на конкурс организациями, не возвращаются и  не рецензируются. 

2.2. К участию в конкурсе допускаются организации с численностью граждан, пребывающих в запасе , не менее 8 человек, получившие при проверках осуществления воинского учета и бронирования граждан,   оценку за качество осуществления воинского учета и бронирования не ниже «хорошо». 
В конкурсе могут принять участие организации, не включенные в план проверок осуществления воинского учета и бронирования в течение периода проведения конкурса, подвергавшиеся в прошедшем году проверке и получившие оценку за качество  осуществления воинского учета и бронирования не ниже «хорошо», и изъявившие желание на участие в конкурсе. 

2.3. Для включения организаций в план проведения проверок состояния воинского учета и бронирования в организациях в следующем году, с целью учета результатов этих проверок в  конкурсе,   организациям необходимо до 1 ноября текущего года подать заявку в отдел ВК  по установленной форме, согласно приложению №1 к настоящему Положению. 
 Выписки из планов проверок организаций на очередной год,  доводятся  отделом ВК до каждой, подлежащей  проверке,  организации. 

2.4. Подведение итогов конкурса производится на заседании  конкурсной комиссии по проведению конкурса, персональный состав которой утверждается постановлением Администрации Среднеканского городского округа.
2.5. Распределение призовых мест  осуществляется в соответствии с оценочными показателями организации по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению. 

Оценка выставляется по трехбалльной системе за каждый проверяемый  элемент: 

- 2 балла - показатель полностью соответствует  требованиям нормативных документов;

- 1 балл – показатель не полностью соответствует требованиям нормативных документов;

- 0 баллов – показатель не соответствует требованиям нормативных документов. 

Распределение призовых мест конкурсной  комиссией производится среди организаций, получивших при проверках оценку «отлично» путем сравнения общей суммы баллов оценочных показателей. При равенстве набранных баллов предпочтение отдается организации с большим числом граждан, пребывающих в запасе, ведущей бронирование и (или) внедряющей инновационные решения в осуществление работы по воинскому учету и бронированию.
Решением конкурсной комиссии определяются призовые места (1-е, 2-е, 3-е). Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от состава комиссии. Решение конкурсной комиссии по определению победителей конкурса принимается открытым голосованием, большинством голосов от числа присутствующих на заседании лиц, входящих в состав Комиссии, и оформляется протоколом.
Решение конкурсной комиссии по определению  победителей конкурса принимается до 15 декабря текущего года.

3. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
3.1. Награждение победителей по итогам конкурса проводится в 1 квартале года, следующего за годом проведения конкурса. 

Организацию и проведение мероприятия по награждению победителей конкурса осуществляет конкурсная комиссия. 

Победители конкурса, занявшие призовые места, награждаются: организации – Благодарственным письмом Главы Среднеканского городского округа; работники, ведущие воинский учет и бронирование – Благодарственным письмом Администрации Среднеканского района. 

                                                    ______________ 
	
	Приложение №1 

К  Положению о  конкурсе на лучшую 
организацию Среднеканского городского округа по осуществлению воинского учета и 
бронирования граждан, пребывающих в запасе 




	
	Начальнику отдела (военного комиссариата Магаданской области по Среднеканскому району) 
БОРИСОВУ О.А. 


ЗАЯВКА
НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ СРЕДНЕКАНСКОГО

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ВОИНСКОГО УЧЕТА И БРОНИРОВАНИЯ ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ  В ЗАПАСЕ 
___________________________________________________________________________________
( полное наименование организации)

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе на лучшую организацию Среднеканского городского округа по осуществлению  воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе по итогам  20__года. 

            С Положением о конкурсе на лучшую  организацию Среднеканского городского округа по  
 осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, ознакомлены  и согласны. 

Просим внести организацию в план проведения проверок состояния осуществления воинского учета и бронирования граждан в организациях на 20___ год. 


Сведения об организации : 

1. Номер свидетельства о государственной регистрации _____________________________________________________________________________ 

2. Юридический и почтовый адрес _____________________________________________________________________________ 

3. Телефон, факс _____________________________________________________________________________ 

4. Форма собственности  _____________________________________________________________________________ 

5. Вид деятельности  _____________________________________________________________________________ 

6. Вышестоящая организация _____________________________________________________________________________ 

7. Численность работающих  _____________________________________________________________________________ 

8. Ф.И.О. руководителя, рабочий телефон _____________________________________________________________________________ 

9. Ф.И.О. руководителя военно-учетного подразделения ( специалиста по  воинскому учету и бронированию) , рабочий телефон  _____________________________________________________________________________ 

 м.п.            

«____»_________20__ г.            
	
	Приложение №2 

К  Положению о  конкурсе на лучшую 
организацию Среднеканского городского округа по осуществлению воинского учета и 
бронирования граждан, пребывающих в запасе 

         


ОЦЕНОЧНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ОРГАНИЗАЦИИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОИНСКОГО УЧЕТА  И БРОНИРОВАНИЯ

ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ

___________________________________________________________________________________
( полное наименование  и адрес предприятия, организации –участника конкурса)

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Вид деятельности ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Должность, Ф.И.О. руководителя ___________________________________________________________________________________
Должность, Ф.И.О. ответственного за ведение воинского учета и бронирования ______________
___________________________________________________________________________________

Численность работающих граждан, пребывающих в запасе 

Всего работающих :________________


Из них граждан, пребывающих в запасе:
	на общем воинском учете 
	на специальном воинском учете 



	всего                                                      __________
	всего                                                   ___________

                                                   

	% от численности работающих          __________
	% от численности работающих        ___________

	из них: 
	из них: 

	офицеров                                              __________
	офицеров                                              __________

	прапорщиков, мичманов, старшин    __________
	прапорщиков, мичманов, старшин    __________

	сержантов                                             __________
	сержантов                                             __________

	Солдат и матросов                               __________
	солдат и матросов                               __________


                                       Граждан, подлежащих призыву  на военную службу                   __________
ОЦЕНОЧНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
	№

пп
	Проверяемые вопросы
	Соответствие требованиям нормативных документов
	Баллы 
	Примечание

	
	
	Полностью соответствует
	Не полностью соответствует
	Не соответствует
	
	

	
	Качество осуществления воинского учета

	
	1. Организация осуществления воинского учета и бронирования 

	1
	Укомплектованность работниками, осуществляющими воинский учет, согласно нормам, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации  от 27. 11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения  о воинском учете» 
	
	
	
	
	

	2
	Приказ об организации воинского учета граждан, в т.ч. бронирования граждан, пребывающих в запасе
	
	
	
	
	

	3
	Функциональные обязанности работников, осуществляющих воинский учет
	
	
	
	
	

	4
	Согласование с отделом ВК  назначения на должность, перемещения и увольнения  работников, осуществляющих воинский учет 
	
	
	
	
	

	5
	Наличие приказа руководителя организации о возложении обязанностей по ведению воинского учета при временном убытии работника, осуществляющего воинский учет, (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) на другое должностное лицо; акт по передаче документов 
	
	
	
	
	

	6
	Выделение для работников, осуществляющих воинский учет, специально оборудованного помещения и железных шкафов, обеспечивающих сохранность документов по воинскому учету
	
	
	
	
	

	7
	Обеспечение работников, осуществляющих воинский учет, оргтехникой и средствами связи
	
	
	
	
	

	8
	Наличие плана работы по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе


	
	
	
	
	

	9
	Наличие руководящих документов по вопросам воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, других документов в соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, военными комиссариатами и руководителем организации
	
	
	
	
	

	10
	Наличие Методических рекомендаций по ведению воинского учета в организации
	
	
	
	
	

	11
	Организация контроля за работой работника, осуществляющего воинский учет, со стороны руководителя организации
	
	
	
	
	

	12
	Проведение работы по выявлению граждан, подлежащих постанове на воинский учет по месту работы и (или) месту жительства (месту пребывания) и принятие мер к постановке их на воинский учет
	
	
	
	
	

	13
	Проведение мероприятий по проверке у граждан, принимаемых на работу, наличия отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности, наличия и подлинности документов воинского учета, а также подлинности записей в них, отметок о постановке на воинский учет по месту жительства или месту пребывания, наличия мобилизационных предписаний (для военнообязанных при наличии в военных билетах отметок об их вручении), жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской Федерации (для военнообязанных при наличии в военных билетах отметки о вручении жетона)
	
	
	
	
	

	14
	Проведение работы по разъяснению гражданам их обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленных законодательством Российской Федерации, осуществление контроля их исполнения, информирование граждан об ответственности за неисполнение указанных обязанностей 


	
	
	
	
	

	15
	Сообщение в отдел ВК о фактах отсутствия отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности, в документах воинского учета отметок о постановке на воинский учет, неоговоренных исправлений, неточностей и подделок, неполного количества листов, а также о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского учета


	
	
	
	
	

	16
	Направление в  отдел ВК  и орган местного самоуправления сведений о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию или увольнению их с работы  в установленные сроки и по установленной форме


	
	
	
	
	

	17
	Направление по запросам отдела ВК   и (или) органа местного самоуправления необходимых сведений о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете в установленные сроки и по установленной форме

	
	
	
	
	

	18
	Представление в отдел ВК списков граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста в установленные сроки и по установленной форме
	
	
	
	
	

	19
	Представление в отдел ВК списков граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в установленные сроки и по установленной форме  (
	
	
	
	
	

	20
	Проведение сверки сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан с установленной периодичностью
	
	
	
	
	

	21
	Проведение сверки сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках со сведениями, содержащимися в документах воинского учета в отделе ВК и (или) органов местного самоуправления в установленном порядке и с установленной периодичностью


	
	
	
	
	

	22
	Сообщение в отдел ВК  сведений об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете в установленные сроки и по установленной форме. Внесение указанных изменений в личные карточки граждан
	
	
	
	
	

	23
	Организация своевременного оповещения граждан о вызовах (повестках) отдела  ВК или органов местного самоуправления и обеспечение своевременной явки граждан в отдел военного комиссариата.

Наличие соответствующих подтверждающих документов (журналов)
	
	
	
	
	

	24
	Направление граждан при отсутствии отметок в паспорте гражданина Российской Федерации об отношении к воинской обязанности или о постановке на воинский учет в документах воинского учета в  соответствующий отдел ВК по месту жительства (месту пребывания) или в орган местного самоуправления.

Наличие соответствующих подтверждающих документов (журналов)

	
	
	
	
	

	25
	Направление в отдел ВК   сведений о гражданах женского пола в возрасте от 18 до 45 лет (ранее не состоявших на воинском учете), имеющих (получивших) специальности в соответствии с Перечнем военно-учетных специальностей, а также профессий, специальностей, при наличии которых граждане женского пола получают военно-учетные специальности и подлежат постановке на воинский учет, утвержденным постановлением Правительства РА от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете» 


	
	
	
	
	

	26
	Организация выдачи работниками, осуществляющими воинский учет, гражданам расписок в приеме от них документов воинского учета


	
	
	
	
	

	27
	Наличие справочной информации по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, информационных стендов


	
	
	
	
	

	28
	Ведение служебного делопроизводства (отдельного дела) по вопросам воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе


	
	
	
	
	

	29
	Ведение журнала проверок осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации
	
	
	
	
	

	30
	Осуществление руководителем организации дополнительных выплат работникам, выполняющим обязанности по ведению воинского учета по совместительству:(*
	
	
	
	
	

	Сумма баллов за 1 подраздел

	
	
	
	

	
	2. Полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках граждан из числа призывников 
и граждан,  пребывающих в запасе 

	1
	Соблюдение установленного Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях порядка хранения личных карточек работников (форма № Т-2) и (или) личных карточек государственных (муниципальных) служащих (форма№ Т-2 ГС (МС), поставленных на воинский учет

	
	
	
	
	

	2
	Соответствие оформления раздела II личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету, установленным правилам, порядку и требованиям по их ведению, наличие расхождений имеющихся в них сведений с фактическими данными граждан, с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления ***

	
	
	
	
	-

	
	Сумма баллов за 2 подраздел


	
	3. Оформление бронирования граждан, пребывающих в запасе


	1
	Правомерность и своевременность оформления бронирования граждан, пребывающих в запасе. Своевременность аннулирования отсрочек от призыва на военную службу в периоды мобилизации, военного положения и в военное время граждан, пребывающих в запасе, утративших право на отсрочку и сообщение в военный комиссариат


	
	
	
	
	

	2
	Состояние учета бланков удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу в периоды мобилизации, военного положения и в военное время, а также бланков извещений о зачислении на специальный воинский учет, организация их хранения в соответствии с установленным порядком
	
	
	
	
	

	3
	Полнота и своевременность представления в военный комиссариат установленной отчетности, в том числе о численности работников организаций
	
	
	
	
	

	Сумма баллов за 3 подраздел
	
	
	
	

	Итоговая сумма баллов 
	
	
	
	


( Руководители образовательных учреждений приложением к списку граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, представляют в отдел военного комиссариата заполненные анкеты в соответствии с приложением № 4 к Инструкции по подготовке и проведению мероприятий, связанных с призывом на военную службу граждан Российской Федерации, не пребывающих в запасе, утвержденной приказом Министра обороны Российской Федерации от 2 октября 2007 г. № 400.

(* 2 балла – дополнительные выплаты производятся;

                     1 балл – дополнительные выплаты производятся не в полном объеме или периодически;

                     0 баллов – дополнительные выплаты не производятся.

*** 2 балла – при выставлении в ходе проверки организации оценки «отлично»  за полноту и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках граждан из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе

1 балл – при выставлении в ходе проверки организации оценки «хорошо»  за полноту и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках граждан из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе
______________________
	
	Приложение №2 

Утвержден 
постановлением Администрации Среднеканского городского округа

от 26.02.2016г._№ _90___               




СОСТАВ
 комиссии по проведению конкурса на лучшую организацию Среднеканского городского округа по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе 

	Смалий 

Виктор Люсильевич
	
	Заместитель Главы Администрации Среднеканского городского округа, председатель комиссии


	Борисов

Олег Александрович
	
	начальник отдела (ВК Магаданской области по Среднеканскому району) 

заместитель председателя комиссии (по согласованию)



	Горбачева 

Татьяна Аркадьевна
	
	старший помощник начальника отделения ППП и УМР  отдела (ВК Магаданской области по Среднеканскому району), секретарь комиссии  (по согласованию)

	Члены комиссии:
	
	

	Лысенкова

Елена Владимировна
	
	руководитель управления экономики и развития Администрации Среднеканского городского округа


	Склярова

Светлана Петровна
	
	руководитель управления муниципальной службы и организационной работы  Администрации Среднеканского городского округа


	Ткецишвили 

Юлия Григорьевна
	
	помощник начальника отделения ПППиУМР отдела (ВК Магаданской области по Среднеканскому району) (по согласованию)




 Примечание: при отсутствии указанных в списке должностных лиц ( отпуск, командировка, по болезни) на заседание комиссии прибывают лица, замещающие их в установленном порядке.
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