АДМИНИСТРАЦИЯ

   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СРЕДНЕКАНСКИЙ РАЙОН»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 ____02.07.2014__
	№ __121__    


О внесений изменений в постановление администрации 
МО «Среднеканский район» от 23.10.2013года №181 «О плане 
мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы,
 направленные на повышение эффективности сферы культуры» 
МО «Среднеканский район»

       Во исполнение постановления Правительства Магаданской области от 11.16.2014года №156-п «О внесение изменений в постановление губернатора Магаданской области от 19 марта 2013 г. №43-п,
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации МО «Среднеканский район» 
от 23.10.2013года № 181 «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы,  направленные на повышение эффективности сферы культуры»  МО «Среднеканский район» следующие изменения: 

     - Блок V. «Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры» утвердить в новой редакции: 
	п/п

№
	Мероприятие
	Результат
	Ответственный 
исполнитель
	Сроки   
исполнения

	
	1
	2
	3
	4

	I. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников 
муниципальных учреждений культуры

	1.1.
	Разработка и внедрение показателей   эффективности деятельности (индикаторы) в учреждениях культуры (руководителям и работникам)
	правовые акты 
Управления культуры
администрации 
МО «Среднеканский район» и органов  
местного самоуправления
	Управление культуры администрации МО
«Среднеканский район»,органы местного
самоуправления
(по согласованию)

	в течение 
2014 года, 
  далее -  
 ежегодно

	1.2.
	Разработка и утверждение
учреждениями культуры
планов мероприятий по
повышению эффективности
деятельности  учреждений в
части оказания услуг на
основе  целевых показателей
деятельности    учреждения,
совершенствованию    оплаты
труда, включая  мероприятия
по повышению  оплаты  труда
соответствующих   категорий
работников (по согласованию
с    Управлением   культуры
администрации   МО «Среднеканский район»)
	правовые акты 
Управления культуры
администрации 
МО «Среднеканский район» и органов  
местного самоуправления
	Учреждения культуры,  подведомственные
Управлению культуры
администрации МО «Среднеканский район» 

	в течение 
2014 года

	1.3.
	Проведение анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры, повышение заработной платы котрых, предусмотренно Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012года №597 с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита, с целью недопущения отставания от установленных целевых показателей динамики повышения заработной платы работников учреждений.
	Потребность в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»
	ежегодно

	1.4.
	Разработка примерных положений по оплате труда работников учреждений связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников 
	правовые акты 
Управления культуры
администрации 
МО «Среднеканский район» и органов  
местного самоуправления
	Управления культуры
администрации 
МО «Среднеканский район» и органов  
местного самоуправления
	2015-2018
годы

	II. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей

	2.1.
	Организация  мероприятий по
представлению руководителей
учреждений сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	реализация норм
ст.275 Трудового кодекса Российской Федерации и ст.8
Федерального закона от 25.12.2008 г.    N 273-ФЗ "О  
противодействии коррупции".  Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»
	 2013-2018 
   годы    

	2.2.
	Мероприятия  по  приведению
трудовых договоров руководителей учреждений в соответствие с  типовой формой трудового  договора, утвержденной Правительством Российской Федерации, заключаемого с руководителем учреждения
	повышение   
 эффективности 
работы     
руководителей и
  обеспечение  
  реализации   
 целей и задач 
 деятельности  
  учреждения
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»
	2014, далее принятых руководителей

	2.3.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений в кратности от 1 до 4
	правовые акты 
Управления культуры
администрации 
МО «Среднеканский район» и органов  
местного самоуправления
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»,    
учреждения культуры района, органы местного самоуправлении (по согласованию)      
	ежегодно

	III. Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	3.1.
	Внедрение показателей эффективности деятельности работников учреждений и заключение трудовых договоров. Проведение мероприятий по организации заключения
дополнительных соглашений к
трудовым договорам  с работниками учреждений культуры подведомственными Управлению культуры администрации МО «Среднеканский район»
	трудовые    
  договоры с   
  работниками
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район», учреждения культуры района
	 2014-2015 
   годы    

	3.2.
	Повышение квалификации,
переподготовка работников с
целью обеспечения соответствия     работников современным     квалификационным требованиям
	повышение   
профессиональ-
ного уровня  
   персонала
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район», учреждения культуры района
	 ежегодно  

	3.3.
	Разработка основных положений о порядке формирования аттестационных комиссий, проведения аттестации работников учреждений
	правовые акты 
Управления культуры
администрации 
МО «Среднеканский район» и органов  
местного самоуправления
	Управления культуры
администрации 
МО «Среднеканский район» и органов  
местного самоуправления
	2014 год

	3.4.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждений культуры, осуществляющих деятельность, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда  учреждения – не более 40%
	Правовые акты, поддержание предельной доли в фонде оплаты труда
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»,    
учреждения культуры района, органы местного самоуправлении (по согласованию)      
	 ежегодно  

	IV. Независимая оценка качества работы учреждений культуры


	4.1.
	Проведение информационной кампании в средствах массовой информации о функционировании независимой оценки качества учреждений культуры
	Размещение информации в средствах массовой информации
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»,    
учреждения культуры района, органы местного самоуправлении
 (по согласованию)      
	 Ежегодно

	V. Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников отрасли культуры, определенных указами Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2012 г. № 557, от 01 июля 2012 г. № 761


	5.1.
	Обеспечение проведения мониторинга реализации  мероприятий  по повышению   оплаты   труда, предусмотренных в "дорожной
карте"                     
	     отчет     
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»,    
органы местного
самоуправлении (по согласованию)      
	ежегодно, 
 начиная с 
2014 года, 
10 января, 
 10 июля

	5.2.
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах о мероприятиях, реализуемых в рамках районной (региональной) «дорожных карт», в том числе мерах по повышению оплаты труда
	информация в проведение совещаний
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»,    
учреждения культуры района
	Ежегодно

	5.3.
	Обеспечение представления форм федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом № 597
	Формы статистического наблюдения
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»,    
учреждения культуры района
	Ежегодно

	5.4.
	Мониторинг реализации органами местного самоуправления в Среднеканском районе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в учреждениях на 2014-2018годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2014г. №2190-р
	информация в Министерство культуры Магаданской области
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»    
	ежегодно, 
 начиная с 
2014 года, 
10 января, 
 10 июля

	5.5.
	Разработка и утверждение форм мониторинга реализации мероприятий и достижения целевых показателей (индикаторов) «Дорожной карты»
	правовые акты 
Управления культуры
администрации 
МО «Среднеканский район» и органов  
местного самоуправления
	Управления культуры
администрации 
МО «Среднеканский район»
	2014 

	V. Сопровождение «дорожной карты»



	6.1.
	Разработка и утверждение учреждениями культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания услуг на основе целевых показателей деятельности учреждений, совершенствование оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда категорий работников по согласованию с Управлением культуры администрации МО «Среднеканского района»
	правовые акты 
Управления культуры
администрации 
МО «Среднеканский район» и органов  
местного самоуправления
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»,    
учреждения культуры района
	2014 год

	6.2.
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений, повышение заработной платы которых предусмотрено Указа Президента Российской Федерации от 07.05 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной  социальной политики» (Указ-№597), с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита кадров, с целью недопущения отставания от установленных Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р, и районной «дорожной картой» целевых показателей динамики повышения заработной платы работников учреждений культуры
	Мониторинги, аналитические справки
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»,    
учреждения культуры района
	раз в полгода

	6.3.
	Расчет потребности  и  учет
при формировании районного
бюджета расходов на повышение заработной  платы работников       учреждений культуры в соответствии с Указами          Президента Российской Федерации  от 07.05.2012 г. N 597, в части повышения оплаты труда в соответствии с Методической оценки потребности в дополнительных финансовых ресурсах в соответствии с Указом
	Проекты нормативных правовых актов Управления культуры
администрации 
МО «Среднеканский район» и органов  
местного самоуправления

	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»,    
учреждения культуры района, органы местного самоуправлении (по согласованию)      
	 ежегодно  

	6.4.
	Корректировка муниципальной программы «Развитие культуры в Среднеканском районе» на 2014-2015г.г», утвержденной постановлением администрации МО «Среднеканский район» от 28.05.2014 года  №99, в части соответствия включенных в нее мероприятиям «дорожной карты»
	правовые акты 
администрации 
МО «Среднеканский район» 
	Управление культуры    
администрации МО «Среднеканский район»,    
учреждения культуры района
	2014-2018 года


           2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в районной еженедельной газете «Новая Колыма. Вести».

Глава МО 
«Среднеканский район»                                                                             А.Н. Таланов

Исп. Сикорская Е.С.
