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п. Сеймчан

1.  ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа п.Сеймчан (далее - Учреждение) является Учреждением дополнительного образования спортивной направленности Среднеканского городского округа Магаданской области, осуществляющим на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых оно создано. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа местного самоуправления в сфере образования, физической культуры и спорта.
	Учреждение является некоммерческой организацией.
	Тип учреждения – учреждение дополнительного образования спортивной направленности, осуществляющее на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности.
	Вид учреждения – Детско-юношеская спортивная школа. 
	Полное наименование:  Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа п.Сеймчан.
	Сокращенное наименование: ДЮСШ п.Сеймчан.
	Организационно-правовая форма:  муниципальное казенное учреждение.
Юридический адрес: 686160, Российская Федерация, Магаданская область, Среднеканский район, п. Сеймчан, ул. Промышленная, д.12.
Фактический адрес: 686160, Российская Федерация, Магаданская область, Среднеканский район, п. Сеймчан, ул. Промышленная, д.12.
1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Магаданской области, муниципальными правовыми актами Среднеканского городского округа, настоящим Уставом.    
	1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Среднеканский городской округ». Функции и полномочия учредителя осуществляются Администрацией Среднеканского городского округа (далее – Учредитель). 
1.4.  Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием, является субъектом самостоятельного хозяйствования, осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
Учреждение не отвечает по обязательствам собственника Учреждения.

1.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.6. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество дополнительного образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.7. Учреждение проходит лицензирование в соответствии с законодательством РФ. 
	1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 
	1.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.
	1.10. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности. 
	1.11. При Учреждении могут быть организованы в установленном порядке в период летней оздоровительной кампании летние оздоровительные учреждения, созданы временные рабочие места для подростков. Порядок организации регламентируется соответствующим Положением.

2. Предмет, цели, задачи, и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг в целях реализации предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Магаданской области, Среднеканского городского округа полномочий Среднеканского городского округа в сфере дополнительного образования.
2.2. Основной целью деятельности Учреждения для реализации которой оно создано, является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта.
2.3. Иными целями и задачами деятельности Учреждения являются:
удовлетворение потребностей, обучающихся в получении дополнительного образования;
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, физического, трудового воспитания обучающихся;
выявление, развитие и поддержка мотивированных к занятиям физической культурой и спортом, талантливых обучающихся;
создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
создание и обеспечение необходимых условий для занятий физической культурой и спортом на территории Среднеканского городского округа;
социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;
формирование общей культуры обучающихся.
2.4. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение    осуществляет следующие основные виды деятельности:
образовательную деятельность по реализации 
- дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта;
дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта;
дополнительных программ спортивной подготовки;
создание для детей, подростков и молодежи условий для занятий физической культурой и спортом;
выявление, отбор и развитие одаренных детей, подростков и молодежи, подготовка их к освоению этапов спортивной подготовки;
комплектование сборных команд Учреждения, обеспечение участия команд и спортсменов Учреждения в соревнованиях и учебно-тренировочных сборах на территории Магаданской области и Российской Федерации;
обеспечение участия в подготовке спортивного резерва для спортивных сборных команд Магаданской области, Российской Федерации по культивируемым в Учреждении видам спорта;
консультационная, просветительская деятельность в области физической культуры и спорта;
осуществление методической работы в сфере физической культуры и спорта.
2.5. Учреждение выполняет функции в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе основными видами деятельности.
2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности:
разработка дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки;
организация деятельности по охране здоровья, комплексного контроля за уровнем спортивной подготовленности и состояния здоровья обучающихся;
оздоровление и отдых обучающихся в каникулярное время, создание временных рабочих мест для подростков;
участие в подготовке и реализации муниципальных, региональных и федеральных программ развития физической культуры и спорта, проектов для получения грантов;
реализация календарных планов спортивных и физкультурных мероприятий на территории Магаданской области, Среднеканского городского округа;
организация медико-биологического, медицинского, антидопингового и информационно-методического обеспечения сборных команд Учреждения;
предоставление помещений и спортивных сооружений для занятий физической культурой и спортомвзрослого населения Среднеканского городского округа.
2.7. Учреждение вправе оказывать услуги населению Среднеканского района, относящиеся к его основным видам деятельности за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях:
- обучение по программам подготовки за рамками учебного плана;
- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий;
- оказание физкультурно-оздоровительных услуг;
- иные платные услуги;
2.8. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, осуществляет иную, приносящую доход, деятельность:
- предоставление спортивных сооружений и спортивного инвентаря юридическим и физическим лицам для занятий физической культурой и спортом;
- предоставление оздоровительных услуг.
2.9. Учреждение осуществляет деятельность по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)».
2.10. Приносящая доход деятельность осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, положением о платных услугах, утвержденным Учредителем. Доходы, полученные от такой деятельности поступают в бюджет МО «Среднеканский городской округ». 
2.11.  В случае осуществления Учреждением видов деятельности, подлежащих лицензированию, или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять их только после получения соответствующей лицензии (разрешения).
2.12.  Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

	
3. Образовательная деятельность, участники образовательного процесса, их права и обязанности
	
3.1. Образовательный процесс и процесс спортивной подготовки в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Основными формами образовательного процесса и спортивной подготовки являются: групповые тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика.
Основной организационной формой является тренировочное занятие продолжительностью одного академического часа 40 минут, для обучающихся 1-4 классов 35 минут.
3.3. Учебный год начинается с 1 сентября и продолжается не менее 36 недель учебно-тренировочных занятий по дополнительным общеразвивающим программам и не менее 42 недель по дополнительным предпрофессиональным программам и программам спортивной подготовки. В каникулярное время организуются выездные спортивно- оздоровительные лагеря, выездные учебно-тренировочные сборы, проводимые как самой организацией, так и иными физкультурно-спортивными организациями, при условии включения их в календарный план спортивно-массовых мероприятий, а также индивидуальная работа учащихся по индивидуальным планам подготовки.
3.4. Рекомендуемый минимальный возраст зачисления обучающихся в Учреждение по видам спорта определяется в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности.
3.5. Максимальный возраст обучающихся - до 21года, на этапах совершенствования спортивного мастерства до 24 лет.
3.6. Тренировочный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами, предпрофессиональными программами и программами спортивной подготовки по следующим видам спорта: баскетбол, футбол, спортивная акробатика.
По согласованию с Учредителем Учреждение может открывать отделения по другим видам спорта.
3.7. Учреждение самостоятельно разрабатывает и реализует дополнительные программы, включающие:
- дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта;
- дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта.
3.8. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, самостоятельно разработанной и утвержденной Учреждением.
Содержание, структура, условия реализации дополнительных предпрофессиональных программ и сроки обучения по ним определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.
3.9.Образовательная программа Учреждения разрабатывается с учетом образовательных потребностей и запросов детей, подростков, молодежи, потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития Магаданской области, национально-культурных традиций и включает:
- комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты);
- организационно-педагогические условия;
- формы промежуточной и итоговой аттестации;
- учебный план;
- календарный учебный график,
- рабочие программы спортивных дисциплин,
- оценочные и методические материалы;
- режимы тренировочной работы;
- другие материалы, обеспечивающие качество подготовки детей, нравственное развитие, воспитание и достижение высоких результатов.
3.10. При осуществлении образовательного процесса в Учреждении устанавливаются следующие этапы:
- спортивно-оздоровительный этап;
- этап начальной подготовки;
- тренировочный этап (этап спортивной специализации);
- этап спортивного совершенствования.
3.11. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются на спортивно- оздоровительном этапе - от 1 года до всего периода обучения, на этот этап не распространяются требования федеральных стандартов спортивной подготовки.
3.12. Дополнительные предпрофессиональные программы реализуется поэтапно, с зачислением обучающихся на каждый этап и переводом на последующий год обучения, которые регламентируются текущим контролем успеваемости и аттестацией (прием контрольно-переводных испытаний) обучающихся Учреждения.
3.13. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется годовым календарным учебным графиком и расписанием тренировочных занятий, разработанными и утвержденными Учреждением самостоятельно.
3.14. Спортивная подготовка - тренировочный процесс, осуществляемый в Учреждении в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и программой спортивной подготовки на основании потребности на оказание услуг по спортивной подготовке или договора оказания услуг по спортивной подготовке.
Содержание программ спортивной подготовки, разработанных и утвержденных Учреждением, определяется требованиями специальных федеральных стандартов спортивной подготовки.
3.15. Приосуществлении спортивной подготовки в Учреждении устанавливаются следующие этапы:
- этап начальной подготовки;
- тренировочный этап (этап спортивной специализации);
- этап совершенствования спортивного мастерства.
3.16. Программы спортивной подготовки реализуется поэтапно, с зачислением спортсменов на каждый этап и переводом на последующий год обучения.
Если на одном из этапов спортивной подготовки результаты прохождения спортивной подготовки не соответствуют требованиям, установленным федеральными стандартами спортивной подготовки, перевод на следующий этап спортивной подготовки не допускается.
Лицам, проходящим спортивную подготовку, не выполнившим предъявляемые программой спортивной подготовки требования, по решению тренерского совета может предоставляться возможность продолжить спортивную подготовку на том же этапе спортивной подготовки повторно, но не более одного раза на данном этапе.
Отдельные лица, проходящие спортивную подготовку, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего тренировочного года, в исключительных случаях могут быть переведены раньше срока на основании решения педагогического совета при персональном разрешении врача.
3.17. Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта и на программы спортивной подготовки осуществляется на основании результатов индивидуального отбора поступающих.
Индивидуальный отбор заключается в выявлении у поступающих их физических, психологических способностей и (или) двигательных умений, необходимых для освоения соответствующих программ
3.18. Порядок приема и определения результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые способности для освоения дополнительной предпрофессиональной программы, регламентируется нормативно-правовыми актами Министерства спорта Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации, а также Положением о правилах приема, перевода, отчисления обучающихся, в Учреждении.
3.19. Порядок приема и определения результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые способности для освоения программ спортивной подготовки, регламентируется нормативно-правовыми актами Министерства спорта Российской Федерации, а также Положением о правилах приема, перевода, отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку в Учреждении и настоящим Уставом.
3.20. При приеме Учреждение знакомит обучающихся, родителей (законных представителей), лиц, проходящих спортивную подготовку, под роспись с Уставом, с программами, реализуемыми Учреждением, с локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта.
3.21. Основаниями для отказа в приеме в Учреждение являются:
- отсутствие свободных мест в Учреждении;
- наличие у поступающих противопоказаний для занятий данными видами спорта в соответствии с медицинским заключением;
- результаты индивидуального отбора;
- для зачисления на программы спортивной подготовки — невыполнение требований ЕВСК.
3.22. В случае принятия решения об отказе в приеме в Учреждение по основаниям, предусмотренным в пункте 3.21 настоящего Устава, Учреждение письменно уведомляет об этом родителей (законных представителей) или спортсменов с объяснением причин отказа и предлагает принять меры по их устранению.
3.23. Отношения Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) могут регламентироваться договором, заключенным между участниками образовательных отношений. Форма договора утверждается приказом директора Учреждения.
3.24. Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о правилах приема, перевода, отчисления обучающихся, регламентации и оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).
- занятия проходят в одну (две) смены(в зависимости от расписания общеобразовательной школы) по семидневной учебной неделе;
- занятия первой смены с 9-00 до 14-00 часов, занятия второй смены с 15-00 до 20 - 00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21-00 часов;
- продолжительность обучения учащихся на всех этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом индивидуальных особенностей спортсменов и выполнения ими нормативной учебной программы;
- продолжительность учебного года, предельный режим учебно-тренировочной работы, наполняемость групп и часовая нагрузка устанавливается в зависимости от периода и этапа подготовленности в пределах, предусмотренных тренировочными программами и «Методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации»;
- требования по общей, специальной, физической, технической и тактической подготовленности учащихся устанавливаются на основании нормативных документов.
3.25. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети и подростки от 6 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. 
Отношения участников образовательного процесса строятся на основе взаимного уважения и доверия.
[bookmark: _GoBack]3.26. Права и обязанности педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) в части не урегулированной настоящим Уставом,определяютсяв соответствии с федеральными, областными законодательными актами, муниципальными правовыми актами Среднеканского городского округа, правилами внутреннего распорядка, правилами для обучающихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
4.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначенный Учредителем.
4.3. Кандидат на должность директора должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
4.4. Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения, который подотчетен и подконтролен Учредителю.
4.5. Компетенция директора Учреждения:
- действует лично от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Среднеканского городского округа и за его пределами, совершает сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности;
- утверждает штатное расписание, планы работы, годовую бухгалтерскую отчетность;
- издаёт и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- осуществляет прием и увольнение работников, применяет меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания на работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- осуществляет расстановку педагогических кадров согласно штатному расписанию;
- утверждает должностные инструкции, распределяет должностные обязанности;
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;  
- разрабатывает Устав и изменения в него, программу развития Учреждения;
- обеспечивает Учреждение необходимым учебным оборудованием и учебным материалом;
- обеспечивает необходимые условия для соблюдения санитарных правил в Учреждении и их выполнение всеми работниками;
- создаёт условия, обеспечивающие охрану здоровья и жизни обучающихся и работников Учреждения;
- распоряжается, на праве оперативного управления, имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
- привлекает дополнительные источники финансирования и материальные средства;
- представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования деятельности Учреждения;
- осуществлять оперативное руководство деятельностью Учреждения;
- в пределах установленных трудовым договором и настоящим Уставом полномочий заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном Законодательством;
- обеспечивает сохранность и использование по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Магаданской области, муниципальными правовыми актами;
- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации;
- организует разработку и принятие локальных нормативных актов, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- организует разработку и утверждение дополнительных общеобразовательных программ по видам спорта;
- обеспечивает материально-технические и иные условия осуществления учебно-тренировочного процесса и подготовки спортивного резерва для сборных команд Магаданской области и Российской Федерации по видам спорта;
- создает условия для повышения квалификации работников Учреждения, организует работу по проведению аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
- выполняет иные функции, вытекающие из Устава.
4.6. Директор Учреждения несёт ответственность за нарушение договорных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.
4.7. Директор Учреждения может иметь заместителя, полномочия и обязанности которого определяются должностной инструкцией и приказами руководителя Учреждения.
4.8. Коллегиальными органами управления Учреждением являются Общее собрание работников и Педагогический совет.
4.9. Общее собрание работников является постоянно действующим коллективным органом управления и состоит из работников Учреждения. С правом совещательного голоса в его состав могут входить представители родителей (законных представителей). Общее собрание собирается по мере необходимости. Для ведения общего собрания избирается председатель и секретарь. Заседание общего собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее 3/4 работников. Решение общего собрания принимаются простым большинством голосов.
4.10. Компетенция Общего собрания:
- назначает представителей для участия в коллективных переговорах и подписания коллективного договора с работодателем. 
- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы его развития;
- рассматривает, обсуждает, принимает программы развития Учреждения для дальнейшего согласования с Учредителем;
- принимает следующие локальные акты:  коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка,  положение по определению показателей эффективности работы работников Учреждения , положение о порядке ведения приносящей доход деятельности, положение об оказании платных услуг, положение о порядке формирования и использования добровольных пожертвований юридических и физических лиц, правила посещения спортивных объектов, положение о комиссии по трудовым спорам и иные локальные акты, касающиеся деятельности Учреждения и трудовых отношений;
- по проекту бюджетной сметы Учреждения заслушивает отчет директора о её исполнении;
- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
- представляет работников Учреждения к награждению;
- рассматривает иные вопросы деятельности, принятые общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения;
- заслушивает отчет директора об использовании и расходовании финансовых и материальных средств;
- рассматривает вопросы охраны труда, обеспечения безопасных условий осуществления образовательного процесса;
- рассматривает и принимает отчет о результатах самообследования Учреждения;
- рассматривает и обсуждает отчеты и информацию директора, членов общего собрания о деятельности Учреждения;
- принимает решения о вступлении Учреждения в ассоциации, союзы, другие объединения и выходы из них;
- осуществляет контроль за выполнением принятых решений;
Общее собрание работников не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. Общее собрание работников не вправе выступать от имени Учреждения.
Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании.
В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
4.11. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.
В педагогический совет входят: директор, его заместитель, инструктор-методист, все педагогические и медицинские работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора.
Педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере надобности, но не реже одного раза в квартал. 
Председателем педагогического совета является директор Учреждения, который выполняет функции по организации работы совета и ведет заседания, секретарь выбирается из состава педагогического совета и выполняет функции по фиксации решений совета.
Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.
Компетенция педагогического совета Учреждения:
- принимает образовательные программы, учебный план Учреждения;
-принимает следующие локальные акты: положение о приеме на обучение, положение об организации образовательного процесса, положение о спортивно-оздоровительном лагере, правила для обучающихся, положение об аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям, положение о сетевой форме реализации образовательных программ, о промежуточной аттестации обучающихся, порядок проведения самообследования, иные локальные акты, касающиеся образовательной деятельности и организации образовательного процесса;
- принимает решения об организации платных образовательных услуг;
- принимает решения о переводе обучающихся на следующий этап обучения, о награждении обучающихся, оставлении обучающихся на повторный курс обучения, отчислении из Учреждения;
- внедряет в практику работы Учреждения достижения педагогической науки и передового педагогического опыта;
- заслушивает отчеты о работе членов педагогического совета, заместителя директора и директора Учреждения;
- осуществляет взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного процесса;
- представляет педагогических работников Учреждения к награждению;
- рассматривает иные вопросы, связанные с образовательной деятельностью и организацией образовательного процесса;
- принятие плана работы Учреждения на текущий учебный год, подведение итогов учебно-тренировочного процесса за год;
- анализ и диагностика состояния образовательного процесса;
- принятие годовых календарных графиков тренировочного процесса;
- принятие решений о процедурах проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- принятие организационно-педагогических решений по вопросам совершенствования качества образования и спортивной подготовки;
- утверждение аналитических отчетов администрации Учреждения по образовательной деятельности за год.
- определение приоритетных направлений спортивной подготовки в Учреждении;
- рассмотрение и рекомендации к утверждению плана работы педагогического совета, программ, рекомендаций и предложений по организации спортивной подготовки, планов повышения квалификации тренеров-преподавателей, организация семинаров, совещаний по вопросам спортивной подготовки;
- осуществление контроля за работой тренеров-преподавателей по проведению тренировочных и других мероприятий с обучающимися в соответствии с учебными планам, за реализацией программ спортивной подготовки;
- внесение директору Учреждения предложений по назначению тренерских кадров для участия в работе в спортивных сборных командах Магаданской области, привлечению к работе со спортсменами ведущих тренеров, психологов, врачей, обеспечению тренировочного процесса необходимыми финансовыми, материально-техническими и другими ресурсами;
- проведение спортивных соревнований;
- взаимодействие со старшими тренерами областных федераций, тренерами ведущих спортсменов по вопросам отбора кандидатов в сборные команды области, обеспечения документацией, необходимой для обеспечения работы тренерского совета.
Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих на заседании.
В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и введенные в действие приказом директора, являются обязательными для педагогических работников Учреждения.
Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

5.  Компетенция и ответственность Учреждения и Учредителя

5.1. К компетенции Учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- установление структуры управления деятельностью Учреждения;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;  
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
- обеспечение функционирования внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
- утверждение штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера премирования работников; 
- разработка и принятие Устава Учреждения для внесения его на утверждение;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, распределение должностных обязанностей;
- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом;
- прием обучающихся в Учреждение;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья    обучающихся и работников Учреждения;
- организация научно-методической работы, в том числе проведение и участие в методических конференциях и семинарах;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
5.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:
- в соответствии с действующим законодательством заключать договоры с другими учреждениями, предприятиями, организациями, при этом заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени муниципального образования в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств;
- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;
-  планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, исходя из спроса потребителей на услуги;
- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.
5.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании и физической культуры и спорта Российской Федерации, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся      в соответствии с установленными нормами, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;
- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 
5.4. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;  
-  качество образования своих учащихся;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников;
- иные действия (либо бездействия), предусмотренные законодательством Российской Федерации.
 5.5. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
5.6. К полномочиям Учредителя относится:
- организация предоставления дополнительного образования спортивной направленности детям на территории муниципального образования Среднеканский городской округ;
- финансирование содержания зданий и сооружений Учреждения;
- утверждение бюджетной сметы Учреждения;
-  своевременное финансирование Учреждения;
- согласование программы развития Учреждения;
- установление публичной отчетности Учреждения;
- установление сроков аттестации на должность кандидатов директора и директора;
-  назначение руководителя и освобождение его от должности;
-  информационное обеспечение в пределах своей компетенции;
- обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования, физической культуры и спорта;
-  создание нормативных документов в пределах своей компетенции.
5.7. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
- утверждение сметы расходов в соответствии с видами деятельности, отнесёнными к его основной деятельности и ее финансовое обеспечение;
- утверждение Устава Учреждения, внесенных в Устав изменений и дополнений;
- рассмотрение и одобрение предложений руководителя о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
-  создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
- рассмотрение и согласование предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с действующим законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
- утверждение перечня мероприятий, направленных на развитие   Учреждения;
- определение и утверждение перечня особого ценного движимого имущества;
- определение порядка определения и составления отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества, в соответствии с общими требованиями;
- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- сбор, обобщение отчётности по формам государственного статистического наблюдения, утверждённым законодательством Российской Федерации;
- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», муниципальными правовыми актами Среднеканского городского округа.
5.8. Учредитель имеет право:
- участвовать в управлении и деятельности Учреждения;  
- получать полную информацию о деятельности Учреждения.  
5.9. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Администрацией Среднеканского городского округа в порядке, установленном действующим законодательством.

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 

6.1. Имущество Учреждения.
6.1.1. Учредитель закрепляет на праве оперативного управления за Учреждением имущество в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Среднеканского городского округа. 
6.1.2. Земельный участок, государственная собственность на который не разграничена или находящийся в муниципальной собственности, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.1.3. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. Собственником имущества является муниципальное образование «Среднеканский городской округ». Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет Учредитель.
6.1.4. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
6.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
- средства, поступающие из бюджета Учредителя по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете;
- другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Магаданской области поступления.
6.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- осуществлять деятельность в соответствии с Уставом;
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за Учреждением имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного имущества в порядке, установленном муниципальными правовыми актами местного самоуправления;
- производить списание муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в установленном порядке;
- предоставлять Учредителю сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за Учреждением на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.
6.4. Учреждение без согласия собственника не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, или имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных по смете.
6.5. Имущество, переданное Учреждению в форме дара, пожертвования или по завещанию, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, поступает в оперативное управление Учреждения в установленном порядке и является собственностью муниципального образования Среднеканский городской округ, принимается к бухгалтерскому учету.
6.6. Учредитель вправе изъять неиспользуемое имущество или используемое не по назначению.
6.7. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения. 
6.7.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы. Учреждение, как участник бюджетного процесса, является главным распорядителем и получателем бюджетных средств. 
6.7.2. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с действующей   нормативно-правовой базой. Учреждение на основании договора (соглашения) вправе передать иной организации (централизованной бухгалтерии) полномочия по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности.
6.7.3. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, предусмотренную Уставом Учреждения. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Среднеканского городского округа.
	6.7.4. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
6.7.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с действующим законодательством. 
6.7.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
	
	7.1. Изменения типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Среднеканского городского округа.
	7.2. При реорганизации документы Учреждения подлежат передаче его правопреемнику, при ликвидации - в муниципальный архив. 
	7.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.
	
8. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения

8.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в уполномоченном органе в установленном законом порядке. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем. 
8.2. Изменения в Устав вступают в законную силу с момента государственной регистрации в установленном законом порядке. 

9. Локальные нормативные акты Учреждения

	9.1. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения не должны противоречить Конституции РФ, федеральным конституционным законам, другим федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, Магаданской области, муниципальным правовым актам, а также Уставу Учреждения. 
	9.2. Локальные акты утверждаются директором. Перечень локальных актов может дополняться новыми локальными актами в зависимости от необходимости их разработки, определяемой образовательной и иной деятельностью Учреждения. 
9.3. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами: приказами, положениями, инструкциями, правилами, договорами, порядками, регламентами. 
____________


