А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.06.2016_



                                                                      № 183__
Об утверждении Положение об оплате труда работников Управления культуры Администрации Среднеканского городского округа, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, руководствуясь постановлением Правительства Магаданской области от 11 июня 2014 года №483-пп «О системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников бюджетных сфер, повышения эффективности и результативности деятельности Управления культуры Администрации Среднеканского городского округа, а также в связи с необходимостью приведения в соответствие  с областным законодательством о преобразовании муниципальных образований в городской округ нормативных документов, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Управления культуры Администрации Среднеканского городского округа, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.
2. Управлению культуры Администрации Среднеканского городского округа (Сикорская  Е.С.) организовать работу по исполнению утвержденного Положения об оплате труда работников Управления культуры Администрации Среднеканского городского округа, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в централизованной бухгалтерии.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации, управляющего делами Администрации Среднеканского городского округа Герасимову О.Н.
4.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в еженедельной газете «Новая Колыма. 
Глава Администрации                                                                      Ф.Ф. Трибух
Исп. Е.С.Сикорская
Приложение
Утверждено 

постановлением Администрации 
Среднеканского городского округа
от 07.06.2016г._  № 183__ 
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Управления культуры Администрации Среднеканского городского округа, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Управления культуры Администрации Среднеканского городского округа, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее - Положение), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, с учетом положений  постановления Правительства Магаданской области от 11 июня 2014 года № 483-пп «О системах оплаты труда работников областных государственных учреждений». 
1.2. Условия оплаты труда работников Управления культуры Администрации Среднеканского городского округа, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее – учреждение) определяются настоящим Положением с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- профессионально-квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
 1.3. Системы платы труда работников учреждения включают в себя размеры окладов (должностных окладов),  выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.4.  Настоящее Положение предусматривает фиксированные размеры окладов (должностных окладов).

1.5. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем учреждения с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ, на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере труда, и не могут быть ниже размеров окладов, установленных настоящим Положением.

1.6. К окладу (должностному окладу) могут быть установлены повышающие коэффициенты, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу.

1.7. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

1.8. Работникам учреждений выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

1.9. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до его вступления в силу, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.10.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

1.11. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем и включает в себя все должности данного учреждения.
1.12. В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия и размеры выплат материальной помощи устанавливаются Положением о выплате материальной помощи работникам учреждения.

 2.  Размеры базовых окладов (должностных окладов) 
по профессионально-квалификационным группам
2.1. Размеры базовых окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности, руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Размеры базовых окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования и квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

Размер базовых окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:
	Квалификационная группа
	Размер базового оклада по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (рублей):

	
	первый уровень
	второй уровень
	третий уровень
	четвертый уровень

	2 квалификационный уровень
 (главный бухгалтер)
	-
	-
	-
	11490

	3 квалификационный уровень (бухгалтер, экономист)
	-
	-
	8880
	-

	5 квалификационный уровень
(заместитель главного бухгалтера)
	-
	-
	10090
	-


3. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам)

3.1. Работникам учреждения на определенный период времени в течение соответствующего календарного года  устанавливаются перечисленные ниже повышающие коэффициенты:

-  коэффициент за стаж работы (в отношении конкретного работника);

- коэффициент по структурному подразделению;
- коэффициент по занимаемой должности;
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются только по основной должности.
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) носят стимулирующий характер и  устанавливаются  в отношении конкретного работника приказом руководителя Управления культуры Администрации Среднеканский городской округ. 
Порядок, условия и сроки применения повышающих коэффициентов определяются настоящим Положением.

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за стаж работы устанавливается работникам на определенный период времени в течение соответствующего финансового года (с учетом обеспечения финансовыми средствами) в зависимости от общего количества лет проработанных в сфере «Культура».

Размеры повышающего коэффициента за стаж работы:

- при стаже работы от 1 года до 3 лет – до 0,05;

- при стаже работы от 3 лет до 5 лет – до 0,1;

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет – до 0,15;

- при стаже работы от 10 лет до 15 лет – до 0,2;

- при стаже работы свыше 15 лет – до 0,25.

3.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по структурному подразделению устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года (с учетом обеспечения финансовыми средствами) в отношении отдельных работников структурного подразделения.

 Размеры повышающих коэффициентов к окладу по структурному подразделению и должности работников структурного подразделения:

	Учреждение (структурное подразделение)
	Рекомендуемый
размер повышающего коэффициента

	Централизованная бухгалтерия

	Все работники 
	до 0,5 %



3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по учреждению (в отношении работников учреждения по занимаемой должности):

- главный бухгалтер – 0,25%;

- заместитель главного бухгалтера – 0,2%;

-  бухгалтер – 0,1%;
- экономист – 0,1%.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);
· выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

· выплата  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
· выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. Исключение составляют выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, применяемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
4.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии со статьей 315 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении ими профессий (должностей).
Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам учреждения при расширении зон обслуживания.
Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размеры указанных доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.6. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или  в абсолютных размерах.

5.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются  локальным актом о стимулирующих выплатах работникам учреждения, который утверждается учреждением самостоятельно.
5.4. При определении размеров премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, год учитываются показатели и критерии оценки эффективности труда работников, разработанные в учреждении.

Премия по итогам работы начисляется за фактически отработанное время в расчетном периоде.

5.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

______________________

