СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е
от 21.06.2018_ № _34_
п. Сеймчан
О внесении изменений в решение Собрания

представителей Среднеканского городского округа 

от 25.06.2015 г. № 18 «О Порядке проведения конкурса

на замещение должности Главы Администрации 
Среднеканского городского округа» 

В соответствии с ч. 2.1 ст. 36, ст. 37 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Магаданской области от 02 ноября 2007 года № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области», Законом Магаданской области от 19 июля 2005 года № 601-ОЗ «О требованиях к кандидатам на должность главы местной администрации городского округа и условиях контракта для главы местной администрации городского округа», Собрание представителей Среднеканского городского округа

решило:

1. Внести в решение Собрания представителей Среднеканского городского округа от 25.06.2015 г. № 18 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации Среднеканского городского округа» следующие изменения:
1.1. В преамбуле решения в наименовании Закона Магаданской области от 19 июля 2005 года № 601-ОЗ слова "муниципального района (городского округа)" заменить словами "городского округа".

1.2. В приложении к решению:
1.2.1. в п.п. 1.1. в наименовании Закона Магаданской области от 19 июля 2005 года № 601-ОЗ слова "муниципального района (городского округа)" заменить словами "городского округа";

1.2.2. пункт 2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию (далее - комиссия) в сроки, указанные в объявлении комиссии о приеме документов для участия в конкурсе, следующие документы:

1) личное заявление об участии в конкурсе на замещение должности Главы Администрации (приложение №2 к настоящему Порядку);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

3) паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, заменяющий паспорт гражданина, и его копию;

4) документ о высшем образовании и его копию;

5) заверенную кадровой службой по месту работы (службы) участника конкурса или нотариально копию трудовой книжки, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

6) копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (оригиналы представляются гражданином в комиссию в день проведения конкурса);

7) медицинское заключение о состоянии здоровья, подтверждающее отсутствие заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, полученное в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

8) письменное согласие на соблюдение ограничений и обязанностей, налагаемых на муниципальных служащих, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в случае избрания их Главой Администрации Среднеканского городского округа;

9) согласие участника конкурса на обработку его персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

10) другие документы или их копии,  характеризующие  профессиональную подготовку кандидата, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию кандидата).

Документы, указанные в настоящем пункте, подаются в конкурсную комиссию лично кандидатами или их представителями, действующими на основании доверенности, заверенной нотариально.

2.1.1. Секретарь комиссии, принимающий документы, в присутствии заявителя сверяет наличие документов, приложенных к заявлению, с их перечнем, указанным в заявлении, возвращает заявителю подлинники указанных документов, а также выдает заявителю копию заявления с отметкой о дате и времени приема документов.

Заявления кандидатов и приложенные к ним документы (копии документов) хранятся у секретаря комиссии с соблюдением требований по хранению персональных данных.»;
1.2.3. в п. 2.2.:

1.2.3.1. в п.п. 1 слова «стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет» заменить словами «не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки»;
1.2.3.2. п.п. 2 исключить;
1.2.4. п.п. 7 п. 2.3. дополнить словами «- в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены»;

1.2.5. в п. 4.1.:

1.2.5.1. в абз. 2 цифру «20» заменить цифрой «40»;

1.2.5.2. абз. 4 заменить абзацем следующего содержания: «Данная информация подлежит опубликованию в газете Среднеканского городского округа «Новая Колыма.Вести» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Среднеканский городской округ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

1.2.6. п. 4.4. изложить в следующей редакции:
«Конкурс проводится в два этапа, решения комиссии в каждом этапе конкурса принимаются большинством голосов ее членов.

На первом этапе комиссия проверяет соответствие документов, представленных кандидатами, установленным требованиям, достоверность сведений, указанных в этих документах, а также проводит проверку документов об образовании посредством направления запросов в соответствующие учебные заведения, с целью подтверждения факта выдачи диплома гражданину, изъявившему желание участвовать в  конкурсе, и выносит решение по каждому кандидату о допуске его к участию во втором этапе конкурса или мотивированное решение об отказе в дальнейшем участии в конкурсе.

Основаниями для принятия комиссией решения об отказе гражданину в дальнейшем участии в конкурсе являются:

1) несоответствие квалификационным требованиям, необходимым для замещения должности Главы Администрации Среднеканского городского округа;

2) нарушение установленного срока подачи заявления;

3) предоставление в конкурсную комиссию неполного пакета документов в соответствии с настоящим Порядком;

4) представление гражданином подложных документов или заведомо ложных сведений.
Решение комиссии о допуске кандидата ко второму этапу конкурса, об отказе кандидату в дальнейшем участии в конкурсе, с указанием причин принятия комиссией такого решения, в письменном виде направляется гражданину не позднее трех дней со дня его принятия.». 
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете Среднеканского городского округа «Новая Колыма. Вести».
Глава 
Среднеканского городского округа
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