      СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

от  15.12.2017г. № 50
п. Сеймчан
О внесении изменений в решение Собрания
представителей Среднеканского района 
от 30.09.2008г. №14 «Об оплате труда лиц, 
замещающих муниципальные должности 
и должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления
муниципального образования «Среднеканский  район»
В целях соблюдения принципа соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Магаданской области от 02.11.2007 № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области», руководствуясь статьями 8 и 31 Устава муниципального образования «Среднеканский городской округ», Собрание представителей Среднеканского городского округа 
решило:

1. Внести в решение Собрания представителей Среднеканского района от 30.09.2008г. №14 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Среднеканский  район» (далее – Решение) следующие изменения:
1.1. Наименование изложить в следующей редакции: «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы,  в органах местного самоуправления Среднеканского городского округа».

1.2. Преамбулу Решения изложить в следующей редакции: «В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Магаданской области от 02.11.2007 № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области», руководствуясь статьями 8 и 31 Устава муниципального образования «Среднеканский городской округ».
1.3. В тексте Решения, приложении № 1, приложении № 2 слова «Среднеканский район» заменить словами «Среднеканский городской округ», слово «районный» словом «местный» в соответствующем падеже.
1.4. В абзаце 3 пункта 3 цифры «56» заменить цифрами «62».
1.5. Пункт 4 исключить.

2. В Приложении № 2 к Решению:

2.1. в преамбуле абзац первый исключить;

2.2. пункт 4.2. раздела 4 исключить;

2.3. пункт 6.2. раздела 6 изложить в следующей редакции: 

«6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах:

- по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 70 до 200 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы - в размере от 50 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы - в размере от 40 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы - в размере от 30 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.»;
2.4. в абзаце первом пункта 15.1.1. слова «с учетом надбавок за особые условия муниципальной службы, за выслугу лет, и ежемесячного денежного вознаграждения» исключить;

2.5. в абзаце первом пункта 15.1.2. слова «с учетом надбавок за особые условия муниципальной службы, за выслугу лет, и ежемесячного денежного вознаграждения» исключить;

2.6. Пункт 17.1. изложить в следующей редакции:

«17.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах, устанавливаемых федеральным законодательством;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати четырех должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания;

7) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания.».
 3. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете Среднеканского городского  округа «Новая Колыма. Вести».
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Среднеканского городского округа




              А.Н.Таланов 
3

