АДМИНИСТРАЦИЯ

СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2015  



                                                    
  № 267_                          

Об утверждении порядка расчета, взимания, компенсации и использования родительской платы за присмотр и уход за ребенком и предоставления льготы в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования на территории Среднеканского городского округа
В соответствии со статьей 65 Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона РФ от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 16 части 1 статьи 6 Устава муниципального образования «Среднеканский городской округ», утвержденного решением Собрания представителей Среднеканского городского округа от 24.07.2015 года № 4, и в целях упорядочения расчета, взимания родительской платы за присмотр и уход за ребенком и предоставления льготы в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования на территории Среднеканского городского округа, 
постановляю:

1.
Утвердить прилагаемый Порядок расчета, взимания, компенсации и использования родительской платы за присмотр и уход за ребенком и предоставления льготы в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования на территории Среднеканского городского округа.

2. Считать утратившими силу следующие постановления администрации МО «Среднеканский район» с 01.01.2016 года:

- от 20.09.2013 года № 160 «Об утверждении порядка расчета, взимания и использования родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) и предоставления льготы в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Среднеканского района»;

- от 22.10.2013 года №176 «О внесении изменений в Постановление администрации МО «Среднеканский район» от 20.09.2013 года № 160 «Об утверждении порядка расчета, взимания и использования родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) и предоставления льготы в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Среднеканского района»
- от 24.07.2014 года №129 «О внесении изменений в Постановление администрации МО «Среднеканский район» от 20.09.2013 года № 160 «Об утверждении порядка расчета, взимания и использования родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) и предоставления льготы в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Среднеканского района».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации, управляющего делами Администрации Среднеканского городского округа Герасимову О.Н. 

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в районной газете «Новая Колыма. Вести», на официальном сайте Управления образования и молодежной политики Администрации Среднеканского городского округа в сети Интернет и распространяется на регулируемые правоотношения, возникшие с 01.01.2016 года.
	Глава Администрации
	
	             Ф.Ф. Трибух


Исп. Бендеберя Н.Н.
Приложение
к постановлению Администрации 

Среднеканского городского округа
от_28.12.2015г._№ _267_
Порядок

расчета, взимания, компенсации и использования родительской платы за присмотр и уход за ребенком и предоставления льготы в муниципальных  образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования на территории Среднеканского городского округа
1. Общие положения

1.1.
Настоящий Порядок расчета, взимания, компенсации и использования родительской платы за присмотр и уход за ребенком и предоставления льготы в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования на территории Среднеканского городского округа (далее - Порядок), регулирует вопросы установления родительской платы за присмотр и уход за ребенком, условия взимания с родителей (законных представителей) родительской платы за присмотр и уход за ребенком, порядок компенсации и использования родительской платы.

1.2.
Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 65 Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года №1014.
2. Порядок расчета родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования на территории Среднеканского городского округа
2.1.
Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальном образовательном учреждении, реализующем образовательную программу дошкольного образования на территории Среднеканского городского округа (далее - родительская плата) для всех дошкольных образовательных учреждений одинаков и устанавливается постановлением Администрации Среднеканского городского округа на срок не менее одного календарного года.
Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях не может быть выше ее максимального размера, устанавливаемого нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации для каждого муниципального образования, находящегося на его территории, в зависимости от условий присмотра и ухода за детьми.
2.2.
В муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования на территории Среднеканского городского округа (далее муниципальные образовательные учреждения) затраты за присмотр и уход за ребенком рассчитываются ежегодно в октябре месяце по расходам за 9 месяцев.
2.3.
Затраты на присмотр и уход за ребенком на 1 ребенка в день в муниципальном образовательном учреждении рассчитываются по формуле:
ОЗ

                                                    З = __________
                                                                   ДД

где:

З – затраты на одного ребенка в день в муниципальном образовательном учреждении;

ОЗ – общая стоимость затрат (присмотр и уход за ребенком) в учреждении;

ДД – среднегодовое количество дето - дней, проведенных детьми в муниципальном дошкольном учреждении. 
Общая стоимость затрат за присмотр и уход за ребенком в учреждении включает в себя:

- затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда обслуживающего персонала, который организует питание и хозяйственно-бытовое обслуживание детей, обеспечивает соблюдение детьми личной гигиены и режима дня (по должностям: шеф-повар, повар, медсестра, рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды, кастелянша, кухонный рабочий, грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию здания, электрик, дворник, сторож) (З от);
- затраты на приобретение продуктов питания (З пит);

- затраты на услуги связи (З св);

- затраты на видеонаблюдение, охрану и обслуживание кнопки тревожной сигнализации (З пр);

- средства личной гигиены, моющие, дезинфицирующие средства (Змоющ);

- приобретение медикаментов, перевязочного материала, посуды, спецодежды, мягкого инвентаря и постельных принадлежностей (З быт. обс.).  

Общая стоимость затрат за присмотр и уход за ребенком в учреждении определяется по формуле:
ОЗ = З от+З пит+ З св+ З пр+ З моющ+ З быт. обс.
В состав затрат, учитываемых для расчета родительской платы не включаются затраты на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования.

2.4. Для установления размера родительской платы затраты за присмотр и уход за ребенком на 1 ребенка в день в каждом муниципальном образовательном учреждении суммируются и делятся на количество учреждений по формуле:
  З1+З2+….+Зn     = Зср
                                                             N
2.5. Ежегодно до 10 октября муниципальные образовательные учреждения самостоятельно рассчитывают затраты за присмотр и уход за ребенком и представляют расчеты в Управление образования и молодежной политики Администрации Среднеканского городского округа (далее Управление образования и молодежной политики). 
Для обоснования размеров затрат за отчетный период прилагаются следующие документы: 

- выписка из основных показателей финансово-хозяйственной деятельности дошкольного учреждения за отчетный период за счет бюджета и за счет родительской платы (по плану и по отчету) (приложение № 3)

- документально подтвержденные данные о фактической посещаемости воспитанников дошкольного учреждения за отчетный период. 

2.6. При необходимости Управление образования и молодежной политики вправе запросить дополнительные материалы для обоснования размера родительской платы.
Управление образования и молодежной политики не позднее 20 октября представляет на согласование учредителю расчет затрат за присмотр и уход за ребенком в целом по муниципальному образованию и обоснование для установления единого размера родительской платы.
2.7. Кроме установления размера родительской платы, возможно взимание платы за оказание платных дополнительных образовательных и иных услуг с заключением соответствующего договора, в котором фиксируется размер и порядок внесения платы за данные услуги (при наличии соответствующей лицензии). 
3. Порядок предоставления льготы по родительской плате в муниципальных образовательных учреждениях, возмещаемой за счет средств бюджета Среднеканского городского округа
3.1. Льгота по родительской плате в муниципальных образовательных учреждениях (далее - льгота), предоставляется в соответствии с Перечнем категорий семей, которым предоставляются льготы, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 
3.2. Для получения льготы родители (законные представители) предоставляют в учреждение заявление по форме, согласно приложению      № 2 к настоящему Порядку, и комплект документов в соответствии с Перечнем, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
3.3. Льгота предоставляется на основании приказа руководителя муниципального образовательного учреждения, изданного на основании заявления родителя (законного представителя) и документов, подтверждающих наличие права на льготу.  
3.4. В случае наличия у родителей (законных представителей) двух и более оснований на получение льготы им предоставляется только одна льгота по выбору родителей (законных представителей).

3.5. Льгота предоставляется на период действия соответствующего основания. В случае утраты родителями (законными представителями) оснований для предоставления льготы в учреждении, они обязаны в течение 14 календарных дней сообщить об этом руководителю учреждения.
3.6. Льгота предоставляется со дня предоставления заявления и комплекта документов. Если документы, подтверждающие право на предоставление льготы, представлены родителями (законными представителями) в муниципальное дошкольное образовательное учреждение не с момента наступления права на получение льготы, перерасчет родительской платы производится не более чем за один месяц.

3.7. Копии документов для подтверждения их подлинности предоставляются вместе с оригиналами, копии заверяются руководителем муниципального дошкольного образовательного учреждения. Оригиналы предоставленных документов возвращаются родителю (законному представителю).
4. Порядок взимания и компенсации родительской платы в муниципальных  образовательных учреждениях
4.1. Начисление родительской платы производится бухгалтерией учреждения, в случае самостоятельного бухгалтерского учета или централизованной бухгалтерией Управления образования и молодежной политики Администрации Среднеканского городского округа, в первые 10 дней месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы муниципального образовательного учреждения и табеля учета посещаемости детей за предыдущий месяц.
4.2. Родительская плата взимается на основании договора между муниципальным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего это учреждение. Родители (законные представители) ребенка обязаны вносить родительскую плату ежемесячно не позднее 20- го числа следующего за отчетным месяцем.

4.3. Для оплаты родителям (законным представителям) выписывается не позднее 10-го числа квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы с учетом дней посещения ребенком муниципального образовательного учреждения за предыдущий месяц.
4.4. Родители (законные представители) производят оплату за присмотр и уход за ребенком в муниципальном образовательном учреждении путем перечисления денежных средств на лицевой счет этого учреждения через кредитную организацию. Оплата стоимости услуг кредитной организации за взимание родительской платы не входит в родительскую плату.
4.5. Родительская плата может выплачиваться за счёт средств материнского (семейного) капитала на основе договора между родителями (законными представителями) и муниципальным образовательным учреждением в порядке, установленном Правительством РФ.
4.6. Долг по родительской плате за присмотр и уход за ребенком может быть взыскан с родителей (законных представителей) в судебном порядке.
4.7. Перерасчет и возврат сумм родителям (законным представителям) в случае выбытия детей производится на основании их личного заявления и приказа руководителя муниципального образовательного учреждения об отчислении ребенка.

4.8. Родительская плата не взимается при непосещении ребенком муниципального образовательного учреждения по уважительной причине. Уважительной причиной непосещения ребенком учреждения является:

4.8.1.
Заболевание ребенка (подтверждается медицинской справкой).

4.8.2.
Нахождение на санаторно-курортном лечении (подтверждается справкой лечебного учреждения, копией санаторной путевки либо иными подтверждающими документами и заявлением родителей (законных представителей).

4.8.3. Закрытие учреждения или отдельных групп на карантин (подтверждается приказами Управления образования и молодежной политики и учреждения).

4.8.4. Отсутствие ребенка в период отпуска родителей (законных представителей), подтверждается заявлением родителей (законных представителей).
4.8.5. Закрытие учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы, санитарную обработку помещения (подтверждается приказом учреждения).

4.9. В случае отсутствия ребенка в муниципальном образовательном учреждении без уважительных причин родительская плата за присмотр и уход за ребенком взимается в полном объеме. 
4.10. Родители (законные представители) имеют право на выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации. Порядок обращения за компенсацией, взимаемой за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, и ее выплаты установлен Правительством Магаданской области.

5. Использование и учет родительской платы.
5.1. Денежные средства, получаемые за присмотр и уход за детьми в муниципальном образовательном учреждении в виде родительской платы, в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности каждого учреждения. 

5.2. Родительская плата используется муниципальным образовательным учреждением целевым образом на частичное возмещение затрат за присмотр и уход за ребенком в учреждении.
5.3. Использование средств родителей, поступивших за присмотр и уход за детьми в муниципальном образовательном учреждении в виде родительской платы, производится на:
- приобретение продуктов питания – не менее 90%;
- нужды, необходимые для деятельности образовательного учреждения - 10%;
5.4. Учет средств родительской платы возлагается на бухгалтерию учреждения, в случае самостоятельного бухгалтерского учета или на централизованную бухгалтерию Управления образования и молодежной политики Администрации Среднеканского городского округа и ведется в соответствии с порядком ведения бухгалтерского учета.
6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся постановлением Администрации Среднеканского городского округа.
6.2. Руководители дошкольным образовательным учреждением несут ответственность 
- за полноту и достоверность предоставляемых материалов по расчету затрат за присмотр и уход за ребенком для расчета размера родительской платы;

- за правильность начисления родительской платы;

- за целевое использование средств, поступивших за присмотр и уход за ребенком.
                                                 ___________

Приложение №1 к Порядку
Перечень категорий семей,

которым предоставляется льготы по оплате родительской платы в муниципальных образовательных учреждениях
	 №
п/п
	Перечень льготных категорий
	Наименование документов подтверждающих право на предоставление льготы
	Периодичность предоставления документов
	Размер льготы (проценты)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Родители (законные представители), имеющие детей – инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья
	Справка установленного образца, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы
	При приеме, далее по окончанию срока инвалидности
	100%

	2.
	Законные представители, имеющие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Справка установленного образца, удостоверяющая статус детей-сирот, детей, оставшихся без попечения

родителей
	При приеме 
	100%

	3.
	Родители (законные представители), имеющие детей с туберкулезной интоксикацией
	Справка установленного образца, подтверждающая факт заболевания, выданная государственным учреждением здравоохранения
	При приеме, далее по окончанию срока действительности справки
	100%

	4.
	Малообеспеченные родители из числа коренных малочисленных народов Севера, имеющие детей дошкольного возраста 
	Справка ассоциации о принадлежности к категории КМНС, справка ГУ «Среднеканский социальный центр» о состоянии на учете в числе малоимущих семей
	При приеме и далее ежегодно в январе месяце
	50%

	5.
	Родители (законные представители) детей, являющиеся работниками дошкольных образовательных учреждений по должностям младший воспитатель, повар
	Приказ руководителя дошкольного образовательного учреждения о приеме на работу
	При приеме 
	100%


Приложение № 2 к Порядку 
                                                           Руководителю

                                                        _____________________________________

                                                      (наименование муниципального образовательного  учреждения)

ЗАЯВЛЕНИЕ

на предоставление  льготы по родительской плате за присмотр и уход за ребенком в муниципальном дошкольном образовательном учреждении _______________________________________ , возмещаемой за счет средств бюджета Среднеканского городского округа
Я,________________________________________________________________
проживающий (ая) по адресу: __________________________________________________________________

Телефоны: раб. ___________, дом. ____________, сот. ____________________
Прошу  предоставить  льготу  по родительской  плате  за присмотр и уход за ребенком на __________________________________________________________________
                                        (ФИО ребенка, год рождения)

в размере _______________% по основанию____________________________
_________________________________________________________________
Прилагаю документы, подтверждающие право на льготу:

____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

"___" __________ 20___ г.

                           (дата)         
  ______________________________________________________

         (подпись заявителя)                                   (расшифровка подписи)

Заявление принято:

__________________________________________________________________

(должность, ФИО)

"___" __________ 20___ г.
                    (дата)                

 ___________________ _____________________________

         (подпись)                                             (расшифровка подписи)
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
В соответствии с требованиями статьи 9 федерального закона от 27.07.06 г. «О персональных данных» № 152-ФЗ, подтверждаю своё согласие на обработку моих персональных данных

                     ________________                                            ___________________

	                          ф.и.о.                                                                            подпись


Приложение № 3 к Порядку 
Выписка

из основных показателей финансово-хозяйственной деятельности 

 за ___________________год
___________________________________________________________

(наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения)
	Наименование показателя
	Код по КОСГУ
	План, руб.
	Факт, руб

	1
	2
	3
	4

	Поступления, всего
	
	
	

	В том числе:

	поступления от оказания муниципальным учреждением услуг по присмотру и уходу за ребенком (родительская плата)
	
	
	

	поступлений от иной приносящей доход деятельности
	
	
	

	Выплаты, всего:
	 
	  
	

	Из них:
	
	 
	

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	
	 
	

	В том числе:

	Оплата труда
по должностям: шеф-повар, повар, медсестра, рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды, кастелянша, кухонный рабочий, грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию здания, электрик, дворник, сторож
	211
	
	

	начисления на выплаты по оплате труда по должностям: шеф-повар, повар, медсестра, рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды, кастелянша, кухонный рабочий, грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию здания, электрик, дворник, сторож
	213
	
	

	Услуги связи, всего
	221
	
	

	Прочие услуги, всего
	226
	 
	

	в том числе:

	оплата услуг вневедомственной охраны по охране здания
	
	
	

	оплата услуг по обслуживанию систем видеонаблюдения
	
	
	

	оплата услуг по обслуживанию АПС
	
	
	

	Приобретение материальных запасов, всего
	340
	 
	

	в том числе:

	оплата продуктов питания
	
	
	

	оплата медикаментов и перевязочных средств
	
	
	

	оплата средства личной гигиены, моющих и дезинфицирующих средств 
	
	
	

	оплата приобретения посуды
	
	
	

	оплата приобретения спецодежды 
	
	 
	

	оплата приобретения мягкого инвентаря и постельных принадлежностей 
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