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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.10.2015_                                                                                                № 166                                                                               

Об утверждении новой редакции Устава 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №6»

В целях реализации положений Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Магаданской области от 27.12.2014г. № 1842-ОЗ «О преобразовании муниципальных образований «поселок Сеймчан» и «село Верхний Сеймчан» путем их объединения с наделением статуса городского округа», в соответствии с «Порядком утверждения Устава муниципальной образовательной организации, а также изменений и дополнений, вносимых в Устав муниципальной образовательной организации», утвержденным постановлением администрации МО «Среднеканский район» от 11.03.2015 г. № 33, руководствуясь Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Уставом муниципального образования «Среднеканский городской округ»,
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 6» (далее – Устав), в новой редакции.

        2. Заведующей МБДОУ Д/С № 6 (Аллаяр З.А.):
        2.1. Произвести государственную регистрацию Устава.

        2.2. Представить копию свидетельства о государственной регистрации Устава в Управление муниципальной службы и организационной работы Администрации Среднеканского городского округа.

 3. С момента государственной регистрации Устава считать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Среднеканский район» от 16.06.2011г. № 122 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 6».

  4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Управления образования Администрации Среднеканского городского округа Кондратенкову И.А.
          5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в районной газете «Новая Колыма. Вести»
Глава Администрации
                                                                          Ф.Ф.Трибух
Исп. Кондратенкова И.А.



УСТАВ

(новая редакция)
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида №6»
п.  Сеймчан 
2015 год
1. Общие положения
1.1.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 6»  (далее -Учреждение), созданное путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 6» на основании Постановления администрации муниципального образования «Среднеканский район» от 26.01.2011 года № 14, является образовательным учреждением в системе образовательных учреждений Среднеканского городского округа Магаданской области. 
          Учреждение создано для оказания услуг в сфере образования по реализации прав граждан на бесплатное, общедоступное дошкольное образование.
Учреждение является некоммерческой организацией. 

Тип учреждения – муниципальная бюджетная дошкольная образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в качестве основного вида деятельности, а также по дополнительным образовательным программам, реализация которых не является основной деятельностью.

Вид учреждения – Детский сад комбинированного вида.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 6».
Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад № 6».

1.3.  Юридический адрес Учреждения: Российская   Федерация, 686160, Магаданская область, Среднеканский район, поселок Сеймчан, улица Дзержинского, 23а.
Фактический адрес Учреждения: Российская   Федерация, 686160, Магаданская область, Среднеканский район, поселок Сеймчан, улица Дзержинского, 23а.
1.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской  Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законами и иными нормативными актами Магаданской области, нормативно-правовыми актами Администрации Среднеканского городского округа  Магаданской области, настоящим Уставом.    

1.5. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право образовательной деятельности. 

1.7. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.8.Учреждение является юридическим лицом, которое с момента государственной регистрации имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием.

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести  обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде.     

1.9. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Среднеканский городской округ». Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Среднеканского городского округа в лице Управления образования и молодежной политики Администрации Среднеканского городского округа (далее – Учредитель). На правах Учредителя Управление образования и молодежной политики ведёт регулирование и контроль деятельности Учреждения по соблюдению настоящего Устава. 
1.10. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается. 
  1.11. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12. Учреждение гарантирует открытость и доступность информации об Учреждении в соответствии с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети «Интернет». 
1.13. При Учреждении может функционировать интернатная группа, в которой создаются условия  детям,
попавшим в трудные жизненные ситуации, в том числе детям сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям, проживающим на расстоянии свыше предельно допустимого транспортного обслуживания. Порядок организации деятельности интернатной группы регламентируется соответствующим Положением. В период летней оздоровительной кампании на базе интернатной группы может функционировать летнее оздоровительное учреждение, для детей младшего школьного возраста, которое действует в соответствии с Положением.
2. Предмет и цели деятельности Учреждения. Реализация образовательных программ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства.
2.2. Целью Учреждения является реализация образовательных программ дошкольного образования, обеспечивающих право ребенка на получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, присмотр и уход за детьми.
2.3. Учреждение обеспечивает раннюю диагностику и коррекцию развития воспитанников в условиях Учреждения.

2.4. Задачами  Учреждения являются: 
- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; 

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, этических и личностных качеств;
- формирование предпосылок учебной деятельности;

- формирование общей культуры.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не установлено федеральными законами.

2.6. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

-    создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержание детей в Учреждении;
- учет детей, подлежащих обучению по программам дошкольного образования;
- утверждение Устава Учреждения, утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;
-   согласование учебного плана Учреждения;
-   определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения, и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
-  назначение и освобождение от должности заведующего Учреждением;
- обеспечение в случае прекращения деятельности Учреждения, перевода воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другое образовательное учреждение;
-  финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
-  формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;
- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации;
-  проведение мониторинга финансово-хозяйственной деятельности, учет кредиторской и дебиторской задолженности Учреждения;
-  установление порядка комплектования Учреждения воспитанниками;

-   мониторинг за реализацией в Учреждении образовательных программ общедоступного и бесплатного дошкольного  образования в пределах своей компетенции; 
-  мониторинг предоставления социальной поддержки работникам, воспитанникам Учреждения;
- мониторинг предоставления дополнительного образования воспитанникам Учреждения на платной и бесплатной основе в пределах своей компетенции;
- контроль за сохранностью и эффективным использованием закреплёнными за Учреждением объектами собственности и имуществом; 
-  осуществление иных установленных Федеральным законом № 273-ФЗ полномочий в сфере образования.
    2.7. К компетенции Учреждения относится: 
- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания;
-  материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного  процесса, оборудование помещений в  соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным  государственным  образовательным  стандартом дошкольного образования;

-   обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствия качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, интересам и потребностям воспитанников; 

- привлечение для осуществления  деятельности,  предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников    финансовых   и материальных средств;
-  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета                о  поступлении и расходовании финансовых и материальных    средств, а также отчетов о результатах обследования;
- подбор, прием на работу и расстановку кадров Учреждения, распределение должностных обязанностей, осуществление текущего контроля за деятельностью и повышение квалификации сотрудников, проведение процедуры аттестации на право занятия должности;
-  использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
-  разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а также локальных нормативных актов содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения;
-  разработка и принятие Устава коллективом Учреждения;
- определение содержания образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам дошкольного образования;
- установление и выплата заработной платы работникам в пределах ассигнований, направленных на оплату труда и в соответствии с локальными актами, действующими в Учреждении;
-  разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Программы развития Учреждения; 
-  осуществление приема воспитанников в Учреждение в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;
- содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества (мониторинга) дошкольного образования;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;
- организация работы по формированию навыков здорового образа жизни и физкультурно-оздоровительной направленности с воспитанниками;
- создание безопасных условий обучения, воспитания детей дошкольного возраста, присмотр и уход, содержание в соответствии с установленными нормами;
- создание в учреждении необходимых условий для работы  медицинского  работника, контроль ее работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения, профилактики заболеваний различной этиологии;
- обеспечения открытости и доступности информации о деятельности Учреждения путем создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией;
- содействие деятельности педагогических и методических объединений;
- контроль за ходом образовательного процесса и анализ его результатов;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской федерации порядке ответственность за:
- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ дошкольного образования в соответствии с учебным планом;

- качество образования своих воспитанников; 

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  
2.9. Учреждение реализует основные образовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральным    государственным образовательным  стандартом. 
Образовательные программы дошкольного образования  направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижения детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного усвоения ими образовательных программ начального общего образования. 

Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несёт ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.
Нормативный срок освоения  основной образовательной программы в каждой возрастной группе 1 год. 

В соответствии со своими целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, в том числе на платной основе.

Сроки  получения   дошкольного   образования     устанавливаются федеральным  государственным  образовательным  стандартом     дошкольного образования.
2.10. Для обеспечения выполнения государственных требований к содержанию образования и реализации уставных целей Учреждения используют образовательные программы, рекомендованные Министерством образования Российской Федерации.

2.11. Образовательные услуги в рамках реализуемой образовательной программы, предоставляются бесплатно.

  2.12. Основная образовательная программа Учреждения разрабатывается и реализуется в соответствии с федеральным    государственным образовательным  стандартом дошкольного  образования.
3. Организация деятельности Учреждения 

3.1. Учреждение работает в режиме 11 часового пребывания воспитанников  с 07.45 ч. до 18.45 ч. – пять дней в неделю. Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.
3.2.  Учреждение обеспечивает воспитание, обучение, уход и присмотр  за детьми дошкольного возраста с 2 месяцев до прекращения образовательных отношений.
3.3.  Количество и соотношение возрастных групп детей в Учреждении определяется Учредителем. В Учреждении функционируют группы общеразвивающей и оздоровительной направленности с учетом следующей разбивки:

-   группа  раннего возраста и первая младшая группа (с 2 месяцев до 3 лет); 

-   вторая младшая группа  (с 3лет до 4 лет);

-  старшая  группа (с 5лет до 6 лет);

3.4. -  подготовительная группа ( с 6 лет до 7 лет).

3.5.  Группы в Учреждении комплектуются одновозрастные и (или) разновозрастные в зависимости от количества детей определенного возраста в соответствии  психолого-педагогическими рекомендациями.
3.6.  Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание в соответствии с требованиями Санитарных правил и нормативов. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных Учредителем нормативов. 

Продукты питания приобретаются в торговых организациях (государственных, кооперативных и т.д.). Пищевые продукты, поступающие в Учреждение, должны иметь документы, подтверждающие их происхождение, качество и безопасность.
3.7.  Учреждение создает условия для охраны жизни и здоровья детей, организует текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников, проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении в порядке, установленном федеральным законодательством.    

3.8.  Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом совместно с  органами здравоохранения. 
Медицинский персонал наряду с администрацией и органами здравоохранения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
Персонал Учреждения проходит медицинские осмотры и обследование, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в соответствии с требованиями Санитарных правил и норм. 

3.9.  Комплектование персонала Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, приказами  руководителя. Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.
3.10.  За присмотр и уход за детьми Учредитель устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) и её размер. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. 
4. Образовательный процесс Учреждения
4.1. Обучение и воспитание ведутся в Учреждении на русском языке.


4.2. Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября. В январе и в летний период организуются каникулы, во время которых проводятся занятия только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).
4.3.  Учреждение самостоятельно разрабатывает годовой план, учебный план, объем образовательной нагрузки, расписание образовательной деятельности, режим дня в соответствии с образовательной  программой Учреждения и требованиями Санитарных Правил и нормативов.

4.4. Продолжительность образовательной деятельности в Учреждении устанавливается исходя из максимально допустимого объема недельной образовательной нагрузки, включая реализацию  дополнительных образовательных программ для детей дошкольного возраста и составляет: 
в группе раннего возраста (дети второго года жизни) – 1 час 30 минут;

в первой младшей группе ( дети третьего года жизни) – 1 час 40 минут;
в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут; 

в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут; 

в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут. 

Продолжительность непосредственной образовательной деятельности составляет:

Для детей второго года жизни – не более 10 минут;

Для детей третьего года жизни – не более 10 минут;
для детей четвертого года жизни – не более   15 минут;

для детей пятого года жизни – не более  20 минут;

для детей шестого года жизни – не более 25 минут;

для детей седьмого года жизни – не более 30 минут.

4.5. Для детей раннего возраста допускается осуществление  образовательной  деятельности  в первую и во вторую половину дня. В теплое время года образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня  в младших и средних группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непосредственную образовательную деятельность, проводится физкультминутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

Образовательная деятельность с детьми  старшего дошкольного возраста может  осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность  не более 25-30 минут в день. В середине образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку. 

4.6. Занятия по дополнительному образованию (кружки) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

4.7. Учреждение может оказывать методическую, консультативную и диагностическую помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста  на дому.
4.8.Перечень, порядок и условия предоставления дополнительных платных услуг определяется в соответствии с Положением.
5. Участники образовательного процесса

5.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.
5.2. Учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые имеют право на получение образования соответствующего уровня и проживающие на территории, за которой закреплено Учреждение. Порядок приема детей в Учреждение регламентируется локальным актом – правилами приема детей в Учреждение.
5.3. Права воспитанников Учреждения гарантируются Конвенцией ООН «О правах ребёнка», определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями), иными локальными актами  Учреждения.

5.4. Отношения воспитанников и педагогического работника строятся на основе сотрудничества,  уважения к личности ребёнка, индивидуального подхода к нему. 
5.5. Прием детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность на основании следующих документов:

- заявления одного из родителей (законных представителей);

- медицинского заключения.

Учреждение может осуществлять прием заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке - фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), дата и место рождения; фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)  родителей (законных представителей) ребенка; адрес места жительства ребенка и его родителей (законных представителей); контактные телефоны родителей (законных представителей). Подписью родителей фиксируется согласие на обработку персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Родители  (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка,  предъявляют оригинал и ксерокопию документа о регистрации  ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

5.6. Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.  

5.7. Родители (законные представители) ребенка имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья своего ребенка. Требования предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Учреждение не допускаются.
5.8. Родители (законные представители) при поступлении ребёнка в Учреждение заключают Договор об образовании (далее – Договор), определяющий взаимные права и обязанности участников образовательного процесса, исполнение, которого обязательно для обеих сторон. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности, или снижают уровень предоставления гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством об образовании.
5.9. Прием воспитанников в Учреждение оформляется приказом заведующего.

5.10. Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждение, с лицензией  на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализующими в Учреждение. Факт ознакомления родителей  с данными документами отражается в договоре об образовании.
5.11. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей (законных представителей), независимо от времени продолжительности отпуска родителей (законных представителей) и в иных случаях по заявлению  родителей (законных представителей). Особые случаи сохранения за ребенком места в Учреждении оговариваются в Договоре.
5.12. Отчисление детей из Учреждения проводится по следующим основаниям:

-    по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в Учреждении.

Отчисление оформляется путем расторжения Договора и оформляется приказом по Учреждению.
Родители (законные представители) за 14 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом руководителем Учреждения. Родители (законные представители) имеют право обжаловать решение об отчислении ребенка в трехмесячный срок с момента получения письменного уведомления.
5.13. Каждому ребенку гарантируется:

- уважение его личности и защиту его достоинства;

- получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся недостатков в физическом или психическом развитии;

-защита от всех форм психического и физического насилия.
5.14. Воспитанники Учреждения имеют право на:

- получение  дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
- предоставления условий для обучения и воспитания с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья;
- уважение человеческого достоинства;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных, спортивных и иных массовых мероприятиях;
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, творческой деятельности;

- обеспечение питания в случаях и порядке, установленных федеральными законами, законами Магаданской области;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- условия воспитания и образования, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- развитие творческих способностей и интересов;                                                 

- получение квалифицированной помощи в коррекции речевого, интеллектуального развития.
5.15. Родители (законные представители) воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей.
5.16. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 
- дать ребенку дошкольное образование в семье;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;

- знакомиться с содержанием образовательного процесса, образовательными технологиями, результатами  усвоения ребенком образовательной программы дошкольного образования;

- защищать права и законные интересы ребёнка;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на их проведение, на участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований;

- принимать участие в управлении Учреждением;

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
- требовать уважительного отношения к ребёнку; 

- консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и организацией образовательной деятельности;
- обжаловать  решение об отчислении ребенка из Учреждения Учредителю в установленном порядке;

- защищать права и законные интересы ребенка, в том числе обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.17. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- выполнять условия Договора;

- своевременно вносить плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении в порядке и размере, установленными муниципальными правовыми актами;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим организации непосредственной образовательной деятельности воспитанников, порядок регламентации отношений между Учреждением, воспитанниками и их родителями (законными представителями); 
- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся устанавливаются Договором.

5.18. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Уставом, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.19. При приеме на работу заведующий знакомит работников с Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией работника, иными локальными актами, регламентирующими деятельность работника.

5.20. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Законодательству РФ о труде.

    5.21.  При приеме на работу, работник предъявляет следующие документы:

    - 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

    - 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

    - 
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

    - 
документ об образовании, о квалификации; 

- 
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в Учреждении;

- 
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

5.22. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым такая деятельность запрещена по основаниям, установленным трудовым законодательством.

5.23. Объем педагогической нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из условий работы в Учреждении.
5.24. Педагогические работники  Учреждения пользуются академическими  правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использование педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы дошкольного образования;

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
- на участие в управлении образовательного учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5.25.  Педагогические работники  Учреждения обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию общей образовательной программы дошкольного воспитания;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
5.26. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 5.8 настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации.

5.27. Права, обязанности и ответственность работников, занимающих должности административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливаются коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовыми договорами иными локальными актами Учреждения.
6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления Учреждением является общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, общее родительское собрание, родительский комитет, попечительский совет.

6.3. Порядок выбора коллегиальных органов Учреждения и их компетенция, порядок их деятельности определяется локальными актами Учреждения и настоящим Уставом.

6.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением, который назначается и освобождается от должности Учредителем.

6.5. Заведующий является единоличным исполнительным органом Учреждения и:

- действует без доверенности от имени Учреждения во всех учреждениях и   организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

- выдает доверенности;

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет организационно-распорядительные функции;

- заключает хозяйственные и другие договоры от имени Учреждения;

- издает приказы, распоряжения и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- устанавливает порядок хранения и использования персональных данных работников Учреждения;

- обеспечивает соблюдение требований по охране труда, принимает необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников учреждения;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

6.6. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является общее собрание трудового коллектива, которое проводится не реже 2 раз в год. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует 2/3 членов трудового коллектива. Решение собрания принимается, если за него проголосовало не менее половины присутствующих.
К компетенции   Общего собрания трудового коллектива относится:

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

- заслушивание отчетов, информаций заведующего Учреждением, его  заместителей;

- рассмотрение, обсуждение и принятие устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него и предоставление их на утверждение Учредителю;

- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка;

- рассмотрение вопросов охраны труда;

- рассмотрение Положения о порядке установления доплат и  надбавок к    должностным окладам работников Учреждения;

- рассмотрение Положения о премировании работников Учреждения;

- принятие локальных нормативных актов, отнесенных к компетенции    общего собрания трудового коллектива;

- утверждение финансового плана Учреждения и внесения в него изменений;

- рассмотрение, обсуждение и утверждение годового плана работы учреждения.

6.7. Коллегиальным органом управления педагогическим коллективом Учреждения является педагогический совет (далее Совет), созываемый  не реже четырёх раз в год и по мере необходимости. 

 В состав Совета входят: заведующий (председатель Совета), заместитель заведующего, педагогические работники, старшая медицинская сестра.


К компетенции Совета относится:
- утверждение педагогической концепции развития Учреждения; 

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и   образовательных технологий;

- разработка единых требований к работе с воспитанниками; правовые,   социальные, психолого–педагогические основы взаимоотношений с   воспитанниками  и их родителями (законными представителями);

- осуществление анализа состояния и результатов образовательного процесса    в Учреждении, пути его совершенствования;

- организация обобщения, распространения, внедрения передового    педагогического  опыта среди педагогических работников Учреждения;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации, переподготовки,   аттестации педагогических кадров;

- рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных   услуг;

- подготовка и принятие локальных актов, отнесенных к компетенции Совета Учреждения;

- утверждение характеристик и принятие решений о награждении и    поощрении  педагогических работников Учреждения.    

Председателем педагогического совета Учреждения является заведующий. Заведующий назначает секретаря педагогического совета.

Решения  Совета  принимаются открытым голосованием,                   большинством голосов. На Совете  должно присутствовать не менее 2/3 состава. При равном количестве  голосов решающим является голос председателя Совета. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в  Учреждении.  

 Выполнение решений Совета  носят обязательный   характер для всех педагогических работников Учреждения. 

Контроль выполнения решений Совета осуществляет  заведующий Учреждением и ответственные лица, указанные в протоколе. Результаты работы по исполнению решений рассматриваются на последующих заседаниях Совета.

Порядок работы, полномочия Совета  регламентируются Положением о педагогическом совете Учреждения.
6.8. Коллегиальным органом управления Учреждения родителей (законных представителей) является общее родительское собрание.

Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. В состав родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

Общее родительское  собрание Учреждения:

- координирует действия родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам  образования, оздоровления, воспитания и развития воспитанников Учреждения, вносит предложения по их совершенствованию;

- заслушивает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, в ходе реализации общеобразовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

- принимает решение об оказании посильной помощи Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройству и ремонту помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности.

Общее родительское собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседание общего родительского собрания правомочно, если на нем присутствуют не менее половины всех родителей (законных представителей)  воспитанников Учреждения. Порядок деятельности  общего родительского собрания определяется положением об общем родительском собрании. Общее родительское собрание избирает родительский комитет Учреждения. 

Родительский комитет Учреждения:

- участвует в подготовке и проведении родительских собраний, конференций, организации совместных мероприятий родителей с детьми;

- содействует администрации и педагогическому коллективу Учреждения в совершенствовании условий осуществления организации образовательной деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников, в организации и проведении общесадовских мероприятий;

- взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций, уклада жизни Учреждения;

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год;

- создает комиссии и координирует их деятельность, собирает и обобщает предложения родителей по улучшению образовательного процесса в Учреждении.

6.9. Учреждение создает Попечительский совет в целях содействовать эффективному функционированию и развитию Учреждения путем привлечения дополнительных источников внебюджетного финансирования, укрепления связей с другими организациями.
Попечительский совет действует на основании Положения «О попечительском совете», утвержденного приказом заведующего.
7. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения


7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность.

7.2. Имущество Учреждения формируется в целях обеспечения  уставной деятельности из муниципального имущества Администрации Среднеканского городского округа, переданного и закрепленного на праве оперативного управления.
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет Администрация Среднеканского городского округа в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Среднеканского городского округа. 

Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ней имущества в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, муниципальным заданием Учредителя и назначением имущества.

7.3. Учреждение не в праве без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым и недвижимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им за счет средств Учредителя. Остальным имуществом Учреждение распоряжается самостоятельно.

Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным им.

Учреждение  представляет имущество к учету в реестре муниципального имущества в установленном порядке.

7.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Учредитель. 

7.5. Земельные участки закрепляются в постоянное (бессрочное) пользование.  

7.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему финансовыми средствами через лицевой счет, открываемый в органе Федерального казначейства, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.8. Имущество или финансовые средства, переданные Учреждению в форме дара, пожертвования или по завещанию, поступают в оперативное управление Учреждения установленном порядке, и являются собственностью Учредителя.
7.9. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
- имущество, переданное Учреждению на праве оперативного управления;
- бюджетные и внебюджетные средства;
- родительская плата за содержание детей в Учреждении;
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных;
- дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных дополнительных  образовательных услуг;
- движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет иных источников, не запрещенных действующим законодательством.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
7.11.  Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
7.12.  Финансирование осуществляется на основе нормативов субъекта РФ, из расчета на одного воспитанника Учреждения. 
В финансирование включаются расходы на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебные пособия, ТСО, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов).

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

8.1. Изменение   типа,   реорганизация   и   ликвидация   Учреждения осуществляется по решению  Учредителя в установленном законом порядке.

8.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

8.3. Изменение типа Учреждения  в  целях  создания  казенного или автономного  учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения.

8.4. Ликвидация Учреждения осуществляется:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.6. При  ликвидации  Учреждения  кредитор   не   вправе   требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.7. Учреждение считается прекратившим свою  деятельность  с  момента внесения  соответствующей  записи   в   единый   Государственный   реестр юридических лиц.

8.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется  соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.9. При   прекращении   деятельности  Учреждения   все   документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному  составу  и  другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).  При отсутствии  правопреемника  документы   постоянного   хранения,   имеющие научно-историческое значение,  документы  по  личному  составу  (приказы, личные  дела  и  другие)  передаются  на   государственное   хранение   в государственный архив.

8.10. При ликвидации Учреждения имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

8.11. При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 

9. Иные вопросы
9.1. Изменения в Устав  разрабатываются  Учреждением  самостоятельно в соответствии с порядком, утвержденным Учредителем и вносятся для утверждения Учредителю.  После утверждения принятых изменений в Устав они подлежат регистрации в установленном порядке.
9.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующим  перечнем видов локальных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации: приказы и распоряжения; положения; правила; кодекс профессиональной этики педагога; инструкции; договоры.

9.3. Деятельность Учреждения может регламентироваться иными локальными актами, принятыми в установленном порядке.  

___________________________________
Утвержден


Постановлением Администрации Среднеканского городского округа  


От 05.10.2015г.      № 166
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