   А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
18.07.2016_





                                                № _227_
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Среднеканский городской округ»
В  целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Среднеканский городской округ».
2. Примерное положение об оплате труда работников носит для муниципальных казенных учреждений обязательный характер.

3. Считать утратившими силу постановления администрации МО «Среднеканский район»:
            -  от 05.02.2013г. №20 «Об утверждении положения об оплате труда работников МКОУ ДОД ДЮСШ п.Сеймчан»;

            - от 07.04.2015г. №44 «О внесении изменений в постановление администрации МО «Среднеканский район» от 05.02.2013г. №20 «Об утверждении положения об оплате труда работников МКОУ ДОД ДЮСШ п.Сеймчан».
  Глава  Администрации                                                                       Ф.Ф. Трибух
исп.Склярова С.П.
Приложение 
Утверждено 
 постановлению Администрации  
Среднеканского городского округа
от 18.07.2016г._  № 227____
Примерное положение

 об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Среднеканский городской округ»
1.Общие положения
1.1. Примерное положение об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Среднеканский городской округ», (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом Магаданской области от 30.04.2014 N 1749-ОЗ «Об образовании в Магаданской области», Постановлением Правительства Магаданской области от 19.02.2015 N 104-пп "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных департаменту физической культуры и спорта Магаданской области", Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", руководствуясь Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015, протокол N 12, письмом Минспорта России от 12.05.2014 N ВМ-04-10/2554 "О направлении Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации" и другими законодательными, нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда. 
1.2. Положение об оплате труда работников учреждений физической культуры и спорта, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Среднеканский городской округ» (далее – Учреждения), разрабатываемое Учреждением, должно предусматривать фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

1.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем Учреждения, с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ, на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

1.4. Условия оплаты труда работников Учреждений закрепляются в Положении об оплате труда и локальных нормативных актах о выплатах стимулирующего характера, материальной помощи, в порядке установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

1.5. Штатное расписание Учреждения утверждается его руководителем по согласованию с Учредителем и включает в себя все должности служащих  и профессии рабочих. 
1.6.Фонд оплаты труда Учреждения формируется на финансовый год, исходя из объема бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете МО «Среднеканский городской округ» в пределах лимитов бюджетных обязательств.
2. Порядок и условия оплаты труда
          2.1. Размеры окладов специалистов и работников Учреждения   устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессионально–квалификационным  группам (далее – ПКГ).

          2.2.  Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников  Учреждения  устанавливаются руководителем Учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности, объёма выполняемой работы, степени самостоятельности, ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
 2.3.  Оплата труда работников  включает в себя оклады (должностные оклады), ставки,  дополнительные выплаты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
           2.4. Работникам Учреждения могут  быть установлены перечисленные ниже повышающие коэффициенты:

          -  коэффициент за стаж работы (в отношении конкретного работника);

          - коэффициент по учреждению (в отношении работников учреждения).

         Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в отношении конкретного работника и структурного подразделения приказом учреждения. 

         Порядок условия и сроки применения повышающих коэффициентов определяются настоящим Положением.

         Размеры повышающих коэффициентов к окладу по учреждению могут устанавливаться до 0,5.
2.5. Применение  повышающих коэффициентов  не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.  

2.6. Размеры  должностных окладов работников  Учреждения, реализующего образовательные программы в области физической культуры и спорта, устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования"
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Квалификационный

уровень
	Перечень должностей работников,

отнесенных к профессиональным

квалификационным группам
	Рекомендуемые размеры

должностных окладов

(руб.), не менее

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	7400,0

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист, тренер – преподаватель, хореограф
	8150,0

	3 квалификационный уровень
	Старший  тренер – преподаватель 
	8950,0


Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за стаж работы, работникам, указанным в п.2.6., может устанавливаться  в зависимости от общего количества лет проработанных в учреждении.
Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы:

          - при стаже работы от 1 года до 5 лет – до 0,05;

          - при стаже работы от 5 лет до 10 лет – до 0,1;

          - при стаже работы от 10 лет до 15 лет – до 0,15;

          - при стаже работы свыше 15 лет – до 0,2.

Оплата и нормирование труда тренерско-преподавательского состава устанавливается локальным нормативным актом Учреждения "подушевым" методом расчета оклада (должностного оклада).

Рекомендуемые размеры расчетных нормативов за подготовку одного спортсмена и для работы с группой

	Этап спортивной подготовки 
	Период 
	Максимальное количество занимающихся в одной группе, человек  (чел.)
	Максимальный объем тренировочных занятий в группе (подгруппе), часов в неделю (час)
	Расчетный норматив за подготовку одного спортсмена         (% от оклада)
	Минимальное кол-во спортсменов при "подушном" методе 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	этап совершенствования спортивного мастерства
	Весь период 
	10
	24
	24
	6

	тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	Углубленной специализации 
	12
	18
	15
	7

	
	Начальной специализации 
	14
	12
	9
	7

	этап начальной подготовки 
	Свыше года 
	20
	8
	6
	7

	
	До одного года 
	25
	6
	3
	11

	спортивно-оздоровительный этап
	Весь период 
	30
	6
	2,2
	15


"Подушевой" метод расчета оклада (должностного оклада) (До)  производится по формуле:
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где, Об - базовый оклад по должности, предусмотренный локальными нормативными актами учреждения (организации),
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 - количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу (периоду) подготовки,
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 - расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по каждому этапу (периоду) подготовки,
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 - коэффициенты участия тренера (тренера-преподавателя) в реализации тренировочного (учебного) плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы со спортсменами по каждому этапу (периоду) подготовки к объему, установленному по программе на определенном этапе (периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 1),

Ks - расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины),

S - коэффициент специализации.

Рекомендуемый расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины) (Ks) (кроме указанных ниже) - 1,0.

Для базовых видов спорта (кроме командных игровых) - 1,1.

Для командных игровых видов спорта, являющихся базовыми - 0,9.

Для командных игровых видов спорта, не являющихся базовыми - 0,8.

Для видов спорта (спортивных дисциплин) с недостаточно высоким уровнем соревновательной конкуренции в субъекте Российской Федерации - от 0,8 до 0,5.

Уровень соревновательной конкуренции рекомендуется определять по одному или нескольким следующим показателям:

отсутствие более двух лет Чемпионата (первенства) субъекта Российской Федерации по данному виду спорта (спортивной дисциплине);

в проводимых официальных спортивных соревнованиях на муниципальном уровне или межмуниципальном уровне принимает участие недостаточное количество участников для выполнения спортивных разрядов по данному виду спорта, спортивной дисциплине;

в течение более трех лет на официальных спортивных соревнованиях муниципального уровня и (или) уровня субъекта Российской Федерации не выполняются нормативы выше второго спортивного разряда по данному виду спорта (спортивной дисциплине).

Коэффициент специализации (S ) в Учреждениях равен «1».

2.7. Размеры окладов работников Учреждения, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный

уровень
	Перечень должностей работников,

Отнесенных к профессиональным

Квалификационным группам
	Рекомендуемые размеры

Должностных окладов

(руб.), не менее

	1 квалификационный уровень
	Дворник, сторож(вахтер),уборщик служебных помещений, электрик, сантехник
	4100,0


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационный

уровень
	Перечень должностей работников,

Отнесенных к профессиональным

Квалификационным группам
	Рекомендуемые размеры

Должностных окладов

(руб.), не менее

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по обслуживанию здания
	4800,0


 2.8.Размеры окладов работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих  второго уровня»
	Квалификационный

уровень
	Перечень должностей работников,

Отнесенных к профессиональным

Квалификационным группам
	Рекомендуемые размеры

Должностных окладов

(руб.), не менее

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя
	5180,0

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	6180,0


2.9. Размеры окладов медицинских работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к соответствующим  ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»
Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	Квалификационный

уровень
	Перечень должностей работников,

Отнесенных к профессиональным

Квалификационным группам
	Рекомендуемые размеры

Должностных окладов

(руб.), не менее

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	6920,0


3. Выплаты компенсационного характера
 3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям);

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей); расширении зон обслуживания; увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2.  Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные  коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии со статьями 316,317 Трудового Кодекса Российской Федерации).

3.3.  Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3.4.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5. За работу в ночное время устанавливается доплата в размере 20% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы согласно статьи 154 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

3.6. За работу в выходные и праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3.7. Ежемесячная  доплата специалистам за удаленность от административного центра Магаданской области – в размере, установленном Закон Магаданской области от 02.05.2007 N 849-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Магаданской области по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций".
3.8.  Минимальный размер доплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, установлен в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации при условии аттестации рабочих мест. 
3.9. Доплата за квалификационную категорию устанавливается  в соответствии с Законом Магаданской области от 30.04.2014 N 1749-ОЗ "Об образовании в Магаданской области".

3.10. Выплаты компенсационного характера могут быть установлены как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2.    В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

      4.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда, размеры и условия устанавливаются  локальными нормативными актами Учреждения с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников, деятельности учреждения.
       4.4. Премия по итогам работы начисляется за фактически отработанное время в расчетном периоде.
    5.  Оплата труда руководителя, его заместителя , главного бухгалтера

             5.1. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера  состоит из:

            а) должностного оклада;

            б) выплат компенсационного характера;

            в) выплат стимулирующего характера.

            5.2. Условия оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера  устанавливаются в трудовом договоре.

5.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется в зависимости от масштаба управления учреждением, сложности труда, особенностей деятельности и значимости учреждения как произведение размера должностного оклада, установленного в зависимости от масштаба управления согласно таблице №1 и поправочного коэффициента, учитывающего сложность труда, особенности деятельности и значимость учреждения согласно таблице №2.

Таблица №1
	Диапазон штатной численности, единиц
	Размеры должностных окладов
( руб.)

	до 30
	20 000

	31-50
	22 000


Таблица №2
	Размеры поправочного коэффициента для определения должностного окладов руководителей 
	Наименование учреждения

	1,8
	 МКУ ДО ДЮСШ п.Сеймчан


5.4. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10% - 30% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.5. Выплаты компенсационного характера руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру  устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

5.6.  Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, согласно раздела 4 настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 
5.7. Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом  показателей и критериев оценки деятельности руководителя учреждения и учреждения в целом и устанавливается учредителем.

5.8. При наличии экономии фонда оплаты труда административно-управленческого персонала руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру может быть оказана материальная помощь в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

5.9. Учредитель осуществляет контроль за предельной долей оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда  учреждения и предельного размера соотношения средней заработной платы руководителя  учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения.

5.10. К работникам административно-управленческого персонала, которые учитываются при определении предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда  учреждения, относятся руководитель учреждения, его заместители и главный бухгалтер.

5.11. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

5.12. Доля оплаты труда работников административно-управленческого
персонала в фонде оплаты труда учреждения при штатной численности не должна превышать:

          - 35% - при штатной численности до 30 единиц;

          - 30% - при штатной численности от 30 до 50 единиц;

         Предельный размер соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения составляет:
          - до 3 - при штатной численности до 50 единиц.
6.  Условия выплаты материальной помощи                         работникам Учреждения
6.1   Работникам  Учреждения  может быть оказана материальная помощь в связи с рождением ребенка, юбилеем, смертью ближайшего родственника.
6.2  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах   (до пяти тысяч) принимается на основании письменного заявления работника:

- по решению руководителя Учредителя – в отношении руководителя Учреждения;
- по решению руководителя  Учреждения  – в отношении работников Учреждения.
                                                                   _____________
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