А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О   О Б Р А З О В А Н И Я 

« С Р Е Д Н Е К А Н С К И Й   Р А Й О Н »
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

10.02.2014_     


                                                                     № _21_
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников учреждений,  финансируемых за счет бюджета муниципального образования «Среднеканский район», 

п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» согласно приложению №1.
2. Утвердить Перечень  должностей и профессий работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма», которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, согласно приложению №2.
3. Утвердить Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада главного редактора муниципального  казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» согласно приложению №3.

4. Постановление администрации МО «Среднеканский район» от 13.02.2013г. № 24 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» считать утратившим силу.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, управляющего делами Герасимову О.Н..
6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

 Глава 
 МО «Среднеканский район»                                                            А.Н. Таланов
Приложение №1
К постановлению администрации 

                               МО «Среднеканский район»
от_10.02.2014г. №_21
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения

«Редакция газеты «Новая Колыма» 
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников учреждений финансируемых за счет бюджета МО «Среднеканский район».

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда  муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» (далее – Редакция). 

       1.3. Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников Редакции и главного редактора. 

       1.4. Главный редактор Редакции формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда по согласованию с Учредителем.
       1.5.  Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Магаданской области при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). области.
II. Порядок формирования фонда оплаты труда

       2.1. Фонд оплаты труда  Редакции  формируется на календарный год, исходя из штатной численности, размеров окладов (должностных окладов), тарифных ставок по каждой должности (профессии) выплат компенсационного и стимулирующего характера за счет ассигнований бюджета муниципального образования «Среднеканский район», предусмотренных на эти цели.
           Расчет средств, необходимых на доплаты в ночное время, выходные и не рабочие дни, а также замещение лиц, уходящих в отпуск, производится только по должностям, обеспечивающим непрерывный (круглосуточный) процесс деятельности  Редакции.

          Перечень должностей работников, обеспечивающих непрерывный (круглосуточный) процесс деятельности Редакции устанавливается и утверждается главным редактором по согласованию с Учредителем.

           При планировании фонда оплаты труда  предусматриваются ассигнования на выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

           Годовой размер  стимулирующих выплат главному редактору с учетом районного коэффициента и процентных надбавок не может превышать  пяти процентов от фонда оплаты труда Редакции, утвержденного на соответствующий финансовый год.

          Формирование фонда оплаты труда  Редакции осуществляется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, предусмотренных действующим законодательством и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Среднеканский район».
        2.2. Главный редактор самостоятельно  распоряжается имеющимся фондом заработной платы, устанавливает размеры выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, без ограничения максимальных размеров выплат.
        2.3. Фонд оплаты труда Редакции утверждается Учредителем.

    III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих  

    должности работников печатных средств массовой информации
        3.1. Размеры должностных окладов работников Редакции устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития        Российской Федерации от 18.07.2008г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»:

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня"

	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные к 

квалификационным

уровням
	Размер оклада (руб.)

	1 квалификационный

уровень
	Корректор
	4485


Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня"

	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные к 

квалификационным

уровням
	Размер оклада (руб.)

	1 квалификационный

уровень
	Фотокорреспондент


	4485


	2 квалификационный

уровень
	Дизайнер

Редактор специальных выпусков
	5458
5458

	3 квалификационный

уровень
	Специальный корреспондент  Собственный      корреспондент     
	6429                                               6429

	4 квалификационный уровень
	Заместитель главного редактора
	8843


3.2. Работникам Редакции устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами VI и VII настоящего положения.

                  IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

        4.1. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от квалификационного разряда и выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» первого уровня:
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационный

уровень 
	Должности, отнесенные к

квалификационным

уровням
	Размер оклада 

(должностного оклада)

                            (руб.)

	 1 квалификационный

 уровень
	Уборщик служебных помещений    
	2588

	
	Сторож

	2588


        4.2. Работникам Редакции, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами VI и VII настоящего положения.

V. Условия оплаты труда главного редактора. 

       5.1. Заработная плата главного редактора состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

       5.2.  Должностной оклад главного редактора, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и составляет до 3-х размеров указанной  средней заработной платы.
       5.3. Исчисление размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада главного редактора осуществляется в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению.

      5.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для главного редактора, в соответствии с разделами VI и VII настоящего Положения.

VI. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

        Работникам Редакции могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

      6.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда  устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размеры выплат - до 10% от размера должностного оклада (по аттестации рабочего места). 
      6.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50% от размера должностного оклада отсутствующего работника.

      6.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. (ст. 151 ТК РФ).
       6.4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае  возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

       6.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

       Размер доплаты - 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанной за час работы работника в ночное время в соответствии со статьей  154 Трудового кодекса  Российской Федерации.

       6.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе по инициативе работодателя в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса  Российской Федерации.
       6.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностям устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и решением Собрания представителей Среднеканского района.
VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

        7.1. В целях поощрения работников Редакции за выполненную работу  могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
- премия за выполнение  особо важных и срочных работ.

        Выплаты стимулирующего характера производятся по решению и на основании приказа главного редактора, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.
7.2. Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

7.3. Выплаты стимулирующего характера работникам Редакции осуществляются на основании Положения о премировании, утвержденного локальными правовыми актами Редакции. 
7.4. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитываются:
          - успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем  периоде;
          - инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

          - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
          - участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
          7.5. Премии за выполнение особо важных и срочных работ  выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат работы.
          7.6. Работникам редакции выплачивается стимулирующая надбавка за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях печатных средств массовой информации ( в процентах от оклада):
         - при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 %;
         - при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 %;

         - при выслуге лет свыше 5 лет – 15 %.

          7.7. Главному редактору может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу)   с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности,  степени самостоятельности и ответственности при выполнении  задач, предусмотренных уставом Редакции,  и других факторов.

             Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах в отношении  главного редактора принимается  главой МО «Среднеканский район».

VIII. Другие вопросы

          8.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает главный редактор на основании письменного заявления работника  и Положения о выплатах материальной помощи, согласованного с Учредителем, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

          8.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда главный редактор несет ответственность согласно законодательству Российской Федерации.

_______________
Приложение №2

К постановлению администрации 

                               МО «Среднеканский район»
                                                                   от _10.02.2014г. № 21_ 
Перечень 
 должностей и профессий работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма», которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности
Заместитель главного редактора

Специальный корреспондент

Собственный корреспондент

Фотокорреспондент

                                                ______________

Приложение №3
К постановлению администрации 

                               МО «Среднеканский район»

от_10.02.2014г.  № 21_
Порядок 
исчисления размера средней заработной
платы для определения размера должностного
оклада главного редактора муниципального казенного учреждения
«Редакция газеты  «Новая Колыма»
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада главного редактора муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада главного редактора муниципального казенного учреждения  «Редакция газеты «Новая Колыма» (далее - руководитель учреждения).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет не более трех размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» (далее - учреждение).

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки  заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения, независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени, в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

6.1. Исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе).

6.2. Затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость, путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Порядка).
                                          __________________









