Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ БОРОДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО РАЙОНА
от 10 июня 2011 года                                                                                                          № 59-р
станица Бородинская

О продолжительности отпусков работников администрации

Бородинского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

          В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае» установить различным категориям работников администрации Бородинского сельского поселения Приморско-Ахтарского района следующую продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков:

          1. Утвердить Положение о продолжительности отпусков муниципальных служащих администрации Бородинского сельского поселения Приморско-Ахтарского района, (приложение № 1).

          2. Утвердить Положение о продолжительности отпусков, работникам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, (приложение № 2).


3. Распоряжение главы Бородинского сельского поселения Приморско-Ахтарского района от 09 июня 2008 года № 47-р «О продолжительности отпусков работников администрации Бородинского сельского поселения Приморско-Ахтарского района» считать утратившим силу.

          4. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

Глава Бородинского сельского поселения

Приморско-Ахтарского района                                                      В.В.Роменко

                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 1                                                                                                              

                                                                                      УТВЕРЖДЕНО

                                                                      к распоряжению администрации

                                                                      Бородинского сельского поселения

                                                                      Приморско-Ахтарского района

                                                                      от   10.06.2011 г.    №  59-р
ПОЛОЖЕНИЕ

О продолжительности отпусков муниципальных служащих 

Администрации Бородинского сельского поселения

Приморско-Ахтарского района
          1. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

          2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжительности:

Высшая                                                 независимо           15 календарных дней
муниципальная должность                 от стажа

главная                                                  от 1 года               10 календарных дней

муниципальная должность                 до 10 лет

                                                              свыше 10 лет         15 календарных дней

ведущая                                                от 1 года                3 календарных дня

муниципальная должность                до 5 лет

                                                              от 5 до 10 лет         5 календарных дней

                                                              от 10 до 15 лет       10 календарных дней

                                                              свыше 15 лет          15 календарных дней

старшая                                                от 1 года                  2 календарных дня

муниципальная должность                до 5 лет

                                                              от 5 до 10 лет          4 календарных дня

                                                              от 10 до 15 лет        7 календарных дней

                                                              свыше 15 лет          10 календарных дней

младшая                                              от 5 до 10 лет           3 календарных дня

муниципальная должность

                                                             от 10 до 15 лет          6 календарных дней

                                                             свыше 15 лет             8 календарных дней

          3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия работы (ненормированный рабочий день, дежурства и др.) продолжительностью:

высшая                                                5 календарных дней

муниципальная должность

главная                                                5 календарных дней

муниципальная должность

ведущая                                              4 календарных дня

муниципальная должность

старшая                                               3 календарных дня

муниципальная должность              

младшая                                              3 календарных дня

муниципальная должность

          4. Ежегодный оплачиваемый и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются, и по желанию муниципального служащего предоставляется по частям. Продолжительность одной части отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

          5. Ежегодные отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков.

Глава Бородинского сельского поселения

Приморско-Ахтарского района                                                      В.В.Роменко

                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 2                                                                                                              

                                                                                      УТВЕРЖДЕНО

                                                                      к распоряжению администрации

                                                                      Бородинского сельского поселения

                                                                      Приморско-Ахтарского района

                                                                      от   10.06.2011 г.    № 59-р
ПОЛОЖЕНИЕ

О продолжительности отпусков работникам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы
администрации Бородинского сельского поселения

Приморско-Ахтарского района
          1. Работникам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

          
2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы  предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день следующей продолжительности:

Водитель                                            независимо            3 календарных дня
                                                            от стажа

          3. Ежегодный оплачиваемый и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются, и по желанию работника, замещающего должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы предоставляется по частям. Продолжительность одной части отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

          4. Ежегодные отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков.

Глава Бородинского сельского поселения

Приморско-Ахтарского района                                                      В.В.Роменко

