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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОКТЯБРЬСКОЕ

Октябрьского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РАСПОРЯЖЕНИЕ



	«
	16  
	»
	декабря
	20
	13
	г.
	
	№
	87   

	п.г.т. Октябрьское


Об утверждении Положения об отделе 

социальной и правовой  политики 
администрации городского поселения 
Октябрьское
В соответствии с решением Совета депутатов городского поселения Октябрьское от 10.06.2013 № 283 «Об утверждении Положения об администрации городского поселения Октябрьское», Уставом городского поселения Октябрьское: 

1. Утвердить Положение об отделе социальной и правовой политики  администрации городского поселения Октябрьское,  согласно приложению.  
2. Признать утратившими силу с 01.01.2014: 

2.1. распоряжение администрации городского поселения  Октябрьское от  05.12.2011 №141 «Об утверждении Положения об организационно-правовом отделе администрации городского поселения Октябрьское»; 

2.2. распоряжение администрации городского поселения  Октябрьское от 16.04.2013  № 24 «Об утверждении Положения об отделе социальной политики  администрации городского поселения Октябрьское».

3. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой. 
Глава  городского поселения Октябрьское 

                                  В.В. Сенченков








Приложение 

к распоряжению администрации   городского поселения Октябрьское

                                                                                               от «13» декабря 2013 года  № 87
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе социальной и правовой политики
администрации   городского поселения Октябрьское

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение об отделе социальной и правовой политики администрации городского поселения Октябрьское (далее – Положение) разработано  в соответствии с  решением Совета депутатов городского поселения Октябрьское от 10.06.2013 № 283 «Об утверждении Положения об администрации городского поселения Октябрьское», Уставом городского поселения Октябрьское. 

1.2. Отдел социальной и правовой политики  администрации городского поселения Октябрьское (далее – Отдел) является структурным подразделением администрации городского поселения Октябрьское, созданным с целью решения вопросов по организации деятельности в сфере социальной политики, делопроизводства, кадровой работы, правового обеспечения деятельности администрации. 
1.3. Отдел в своей деятельности подчиняется непосредственно главе городского поселения Октябрьское, курирует его деятельность заместитель главы поселения по социально-правовым вопросам. 

1.4. В своей деятельности отдел руководствуется федеральным и региональным законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района и городского поселения Октябрьское, Уставом городского поселения Октябрьское и настоящим Положением.

1.5. Отдел возглавляет заведующий отделом. Заведующий отделом и специалисты отдела назначаются на должность и освобождаются от нее  распоряжением администрации городского поселения Октябрьское в соответствии с Положением об администрации поселения Октябрьское.   

2. Задачи отдела

2.1. Обеспечение правового сопровождения деятельности администрации городского поселения Октябрьское и Совета депутатов городского  поселения Октябрьское.
2.2..Организация профилактики коррупционных и иных правонарушений в администрации городского поселения Октябрьское.
2.3. Организация договорной, претензионной и исковой работы.
2.4..Организация делопроизводства в администрации городского поселения Октябрьское.

2.5..Организация архивной работы в администрации городского поселения Октябрьское;

2.6. Организация и ведение кадровой работы в администрации городского поселения Октябрьское.
2.7. Обеспечение и реализация государственной политики в социальной сфере. 

2.8. Экономическое планирование, направленное на эффективное использование средств, выделяемых для решения социальных вопросов, программ социального развития поселения.   
2.9. Организация и методическое обеспечение разработок программ социального развития поселения.

2.10. Обеспечение повышения качества оказываемой социальной поддержки.
3. Функции отдела
3.1. Обеспечение правового сопровождения деятельности администрации городского поселения Октябрьское и Совета депутатов городского  поселения Октябрьское:
3.1.1. приобретение, изучение нормативно-правовых документов, необходимых для осуществления деятельности администрации городского поселения Октябрьское и Совета депутатов городского  поселения Октябрьское;

3.1.2..организация систематизированного учета и хранения поступающих в администрацию городского поселения Октябрьское и Совета депутатов городского  поселения Октябрьское нормативных правовых актов;
3.1.3. регистрация локальных нормативных правовых актов, принимаемых администрацией городского поселения Октябрьское и Советом депутатов городского  поселения Октябрьское;

3.1.4. направление сведений, подлежащих включению в регистр муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского автономного – Югры;

3.1.5.  ведение реестров постановлений и распоряжений администрации городского поселения Октябрьское, решений Совета депутатов городского поселения Октябрьское; 

3.1.6. эксплуатация программ по учету кадров, учету корреспонденции, баз данных правовой информации;

3.1.7..оформление подписки на газеты и  журналы, являющиеся официальными источниками опубликования нормативных правовых актов и публикующих нормативно-правовые акты по хозяйственной, финансовой, трудовой и иной тематике, а также на электронные версии газет и журналов;

3.1.8. разработка  и подготовка  на рассмотрение Совета депутатов городского поселения Октябрьское, главы городского поселения Октябрьское проектов правовых актов по вопросам, находящимся в компетенции отдела,  контроль за исполнением изданных распоряжений, постановлений, решений;

3.1.8. контроль за соответствием действующему законодательству представляемых на подпись главы городского поселения Октябрьское проектов распоряжений, постановлений, инструкций, положений и других документов правого характера по следующим направлениям:

.--определение правомочности главы поселения издавать распоряжения, постановления (другой акт правового характера) по данному вопросу;

-..определение степени необходимости согласования со структурными подразделениями администрации городского поселения Октябрьское;
- определение правильности ссылок на законы и  другие нормативно-правовые акты;

3.1.9..контроль этапов согласования с заинтересованными подразделениями администрации городского поселения Октябрьское;

3.1.10..организация правовой экспертизы и согласование проектов решений, выносимых на рассмотрение Совета депутатов городского поселения Октябрьское;

3.1.11. подготовка и выдача заключений о легитимности проектов решений, выносимых на рассмотрение Совета депутатов городского поселения Октябрьское;
3.1.12. организация юридического сопровождения решений, принятых Советом депутатов городского поселения Октябрьское (опубликование  и размещение информации о принятых решениях на официальном сайте администрации городского поселения Октябрьское и в средствах массовой информации, отправка принятых решений для организации проверки прокуратурой);

3.1.13. содействие при проведении очередных и внеочередных заседаний Совета депутатов городского поселения Октябрьское;

3.1.14. подготовка необходимой информации по запросам Совета депутатов городского поселения Октябрьское;

3.1.15. работа с постоянными и временными комиссиями по правовым попросам;
3.1.16. мониторинг нормативно-правовой базы администрации городского поселения Октябрьское;

 3.1.17..выдача руководителям (специалистам) структурных подразделений администрации городского поселения Октябрьское предписаний об изменении или отмене актов, изданных с нарушением законодательства;
3.1.18..консультирование руководителей и специалистов структурных подразделений по юридическим вопросам, связанным с деятельностью администрации городского поселения Октябрьское, Совета депутатов городского поселения Октябрьское;

3.1.19. участие  в разработке документов, касающихся вопросов обеспечения сохранности собственности администрации городского поселения Октябрьское (договоров о материальной ответственности, инструкций – устанавливающих порядок поступления и приемки в администрации городского поселения Октябрьское материальных ценностей, учета их движения и пр.);

3.1.20. подготовка и контроль договоров о полной материальной ответственности;

3.1.21. участие в подготовке материалов о хищениях, растратах, недостачах и порче имущественных ценностей для принятия мер по возмещению ущерба;
3.1.22..участие в проверках, проводимых администрацией городского поселения Октябрьское государственными контрольно-надзорными органами, с целью правого  контроля за соблюдением процессуальных действий проверяющими, обоснованностью и правильностью выводов проверяющих, оформлением результатов проверок и составлением процессуальных документов, подачи необходимых жалоб, заявлений и ходатайств, последующее обжалование результатов проверок в случае несогласия;
3.1.23..актуализация Устава городского поселения Октябрьское в соответствии с законодательством.
3.2. Организация профилактики коррупционных и иных правонарушений в администрации городского поселения Октябрьское:
3.2.1. нормативно-правовое обеспечение противодействия коррупции;

3.2.2. планирование антикоррупционной деятельности администрации городского поселения Октябрьское;

3.2.3. антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;

3.2.4. внедрение в деятельность администрации городского поселения Октябрьское антикоррупционных механизмов и стандартов, реагирование на выявленные коррупционные правонарушения;
3.2.5. информационно-пропагандистская работа, взаимодействие с институтами гражданского общества, средствами массовой информации;

3.2.6. определение должностных лиц из числа кадровых работников, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений), возложив на них следующие обязанности:

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – требование к служебному поведению);
- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципах служебного поведения муниципальных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885, а также с уведомлением представителя нанимателя  (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредоставления ими сведений, либо предоставления недостоверных сведений или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
- организация правового просвещения муниципальных служащих;

- проведение служебных проверок;

- обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, сведений предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях предусмотренных федеральными законами;
- подготовка в рамках своей компетенции проектов нормативных правовых актов;

- взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере.

3.3. Организация договорной, претензионной и исковой работы:

3.3.1..определение форм договорных отношений с учетом производственных и финансовых планов взаимоотношений с учетом производственных и финансовых планов, взаимодействий (хозяйственных связей) с контрагентами и других факторов;

3.3.2..проверка, корректировка и согласование договоров, заключаемых администрацией поселения и передача их в структурные подразделения администрации городского поселения Октябрьское;
3.3.3..составление протоколов разногласий в случае, если у администрации городского поселения возникли возражения по условиям договоров;

3.3.4. принятие мер к досудебному урегулированию разногласий в случае полного или частичного несогласия администрации городского поселения Октябрьское с предложениями контрагентов;

3.3.5. регистрация и организация хранения договоров, заключенных администрацией поселения; 
3.3.6..подготовка претензий и материалов к ним в количестве экземпляров, необходимом для передачи претензий контрагенту-нарушителю, оставления в деле и передачи в компетентные органы; 
3.3.7. контроль за исполнением претензий, предъявляемых контрагентам;

3.3.8. рассмотрение претензий, поступивших в администрацию поселения:

- проверка их юридической обоснованности (не истекли ли установленные сроки исковой давности для данной категории дел, правильны ли ссылки заявителей претензий на нормативные акты, договор и другие документы правого характера и пр.)

- проверка фактических обстоятельств, изложенных в претензиях;

3.3.9..составление проектов ответов на претензии и согласование их с заинтересованными структурными подразделениями администрации городского поселения Октябрьское;

3.3.10..представление решения о полном или частичном удовлетворении, либо отклонении претензии главе городского поселения Октябрьское;
3.3.11. подготовка исковых заявлений и материалов для предъявления в судебные и иные компетентные органы;

3.3.12..подготовка встречных исковых заявлений, решений о добровольном удовлетворении исковых требований, предложений по заключению мировых соглашений;
3.3.13..изучение решений, определений, постановлений судебных и иных компетентных органов и подготовка жалоб в случае, если есть основания считать их необоснованными.

3.4. Организация делопроизводства:
3.4.1. прием и регистрация входящей документации;

3.4.2. регистрация и отправка исходящей корреспонденции;
3.4.3. контроль за прохождением документов и их исполнением;

3.4.4. организация приема граждан по личным вопросам;

3.4.5. работа с письменными и устными обращениями граждан;

3.4.6..разработка повесток совещаний (заседаний и пр.) при главе городского поселения Октябрьское;

3.4.7..ведение протоколов совещаний (заседаний и  пр.) при главе городского поселения Октябрьское;

3.4.8..составление графика мероприятий с участием главы городского поселения Октябрьское;

3.4.9..координация деятельности структурных подразделений администрации городского поселения Октябрьское по исполнению поручений главы городского поселения Октябрьское;
3.4.11..подготовка проектов нормативных актов по обращениям граждан и   делопроизводству в администрации городского поселения Октябрьское.

3.5. Организация архивной работы:

3.5.1..обеспечение формирования архивных фондов администрации городского поселения Октябрьское и Совета депутатов городского поселения Октябрьское;

3.5.2..формирование дел администрации городского поселения Октябрьское и  Совета депутатов городского поселения Октябрьское;
3.5.3..подготовка номенклатуры дел администрации городского поселения Октябрьское и Совета депутатов городского поселения Октябрьское;

3.5.4. подготовка актов на уничтожение дел; 

3.5.5.составление описей дел постоянного срока хранения и по личному составу;

3.5.6. составление исторических справок, дополнений и предисловий к описям.

3.6. Организация и ведение кадровой работы:
3.6.1..прием, увольнение, перемещение работников администрации городского поселения Октябрьское;

3.6.2..формирование кадрового состава администрации городское поселение Октябрьское;

3.6.3..подготовка предложений по реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3.6.4. обеспечение ведения и хранения трудовых книжек;
3.6.5. ведение личных дел;

3.6.6..ведение реестра муниципальных служащих администрации городского поселения Октябрьское;

3.6.7. оформление и выдача служебных удостоверений муниципальным служащим;

3.6.8..проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

3.6.9. проведение аттестации муниципальных служащих;

3.6.10. присвоение квалификационных разрядов муниципальным служащим;

3.6.11..организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

3.6.12..организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также  соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
3.6.13..консультирование муниципальных служащих по вопросам прохождения муниципальной службы;

3.6.14..организация дополнительного профессионального обучения работников администрации городского поселения Октябрьское;

3.6.15.  подготовка графика отпусков;

3.6.16. подготовка проекта структуры и штатного расписания администрации городского поселения Октябрьское;

3.6.13..решение вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом субъекта Российской Федерации;
3.6.14. организации работы по воинскому учету и бронированию граждан пребывающих в запасе:

- учет граждан, пребывающих в запасе;

-.подготовка отчетов о состоянии воинского учета в администрации городского поселения Октябрьское;

- бронирование граждан, пребывающих в запасе.
3.7. Обеспечение и реализации государственной политики в социальной сфере:

3.7.1..разработка и внесение на рассмотрение главы городского поселения Октябрьское предложений по вопросам социальной политики;
3.7.2. содействие в разработке календарных планов физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, внесение в них изменений;
3.7.3..содействие в организации и проведении на территории поселения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых  мероприятий;
3.7.4..контроль за состоянием и эффективным использованием игровых (спортивных) сооружений, подведомственных органам местного самоуправления;
3.7.5. пропаганда физической культуры и массового спорта через СМИ;

3.7.6..создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и береговым полосам;
3.7.7. организация библиотечного обслуживания населения;

3.7.8..организация работы с общественными организациями;
3.7.9. контроль за сохранением и использованием объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения;
3.7.10. осуществление мер по развитию личных подсобных хозяйств;
3.7.11. утверждение схемы нестационарных торговых объектов.

3.8. Экономическое планирование, направленное на эффективное использование средств, выделяемых для решения социальных вопросов, программ социального развития поселения:

3.8.1..участие в формировании проектов местного бюджета по вопросам  компетенции отдела, подготовка предложений по финансированию мероприятий социальной направленности.
3.8.2..участие в разработке и реализации районных целевых программ, направленных на решение проблем трудовой занятости, социальной защиты граждан поселения, содействие их физическому и духовному развитию, поддержку общественных и религиозных объединений; 
3.8.3. разработка и реализация плана мероприятий (муниципальной программы)  по работе с детьми и молодежью, в том числе:

- подпрограммы воспитания гражданственности и патриотизма;

- подпрограммы поддержки деятельности молодежных и детских общественных объединений;

- подпрограммы обеспечения занятости и трудоустройства молодежи;

-.подпрограммы профилактики безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, экстремистских проявлений среди детей и молодежи;

- подпрограммы поддержки молодых семей, в том числе решение жилищных проблем и т.д.;

- подпрограммы, направленной на создание условий для поддержки и развития сети подростковых, молодежных клубов (центров) по месту жительства.
3.9..Подготовка  методических и аналитических материалов по вопросам компетенции отдела:
3.9.1. информационное обеспечение работы с детьми и молодежью, в том числе:

- сбор и анализ информации по всем направлениям молодежной политики;

-.предоставление информации молодежи, молодежным и общественным объединениям, специалистам, работающим с детьми и молодежью;

-.размещение заказов на издание информационных, методических и исследовательских материалов для детей и молодежи;

- размещение заказов на организацию теле-, радиопередач по детской и молодежной тематике;  

3.9.2. подготовка документов учреждений культуры  для согласования главой городского поселения Октябрьское; 

3.9.3. рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам популяризации объектов культурного наследия;  

3.9.4..формирование и ведение единой базы данных организаций и мастеров народного художественного промысла;
3.9.5. организация передачи опыта мастеров народного художественного промысла путем проведения специализированных мастер-классов;
3.9.6..информирование населения о деятельности мастеров народных художественных промыслов путем организации выставок, проведении семинаров, конференций и иных творческих мероприятий;  

3.9.7. мониторинг состояния физического здоровья населения, физического развития детей, молодежи и подростков на территории поселения, подготовка на основе данных мониторинга аналитической информации по вопросам развития  физической культуры и массового спорта на территории поселения.
3.10..Обеспечение повышения качества оказываемой социальной поддержки:
3.10.1..участие в выявлении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в экстремальную ситуацию и нуждающихся в помощи государства, а также иных лиц, нуждающихся в установлении опеки и попечительства;
3.10.2..выявление фактов нарушения прав недееспособных и ограниченно дееспособных лиц, включая несовершеннолетних;  

3.10.3..подготовка  информации для органов опеки и попечительства муниципального района в случае получения сведений о необходимости установления опеки и попечительства и нарушения прав недееспособных и ограниченно дееспособных лиц, включая несовершеннолетних; 
3.10.4..оказание Управлению опеки и попечительства администрации Октябрьского района содействия в обследовании материально-бытовых условий проживания несовершеннолетних;

3.10.5..оказание Управлению опеки и попечительства администрации Октябрьского района помощи в сборе документов в части защиты прав несовершеннолетних;
3.10.6. участие в разработке  предложений по вопросам опеки и попечительства; 

3.10.7. выявление и учет семей и детей «группы риска»;
3.10.8. содействие организации летнего труда и отдыха детей и подростков;
3.10.9..содействие созданию, развитию и обеспечению охраны  лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения, а также  осуществление муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения;
3.10.10..создание условий для обеспечения жителей поселения услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания, организация работы  с индивидуальными предпринимателями и предпринимательскими сообществами;
3.10.11..рассмотрение обращений, прием и проведение устных консультаций граждан и представителей организаций по вопросам социальной политики.
4. Права отдела

4.1. В соответствии  с  основными  задачами и функциями, Отдел в пределах своей компетенции, определенной настоящим Положением, имеет следующие права:

4.1.1..осуществлять представительство в установленном порядке от имени администрации городского поселения Октябрьское по доверенности по вопросам, относящимся к компетенции отдела, во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, а также с предприятиями, организациями, учреждениями и населением; 

4.1.2..запрашивать и получать от структурных подразделений администрации  поселения, органов государственной власти и местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений в установленном порядке необходимую информацию и документы по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

4.1.3. давать разъяснения, рекомендации и предложения по вопросам, относящимся к компетенции отдела;  

4.1.4..взаимодействовать со структурным подразделениями администрации поселения, органами государственной власти и местного самоуправления, муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями, юридическими и физическими лицами по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

4.1.5..принимать участие в заседаниях комиссий, рабочих групп, совещаниях и иных мероприятиях, провидимых администрацией городского поселения Октябрьское, органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями и учреждениями; 

4.1.6. организовывать и проводить заседания комиссий, рабочих групп, совещаний и иных мероприятий с привлечением представителей органов государственной власти и местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

4.1.7..устанавливать связи с аналогичными подразделениями органов государственной власти и местного самоуправления с целью обмена опытом по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

4.1.8. планировать работу отдела и составлять годовой, полугодовой и квартальные отчеты о работе отдела, готовить статистическую отчетность.  

5. Организация деятельности отдела 

5.1. Штатная численность  отдела утверждается распоряжением  администрации городского поселения Октябрьское. 

5.2..В период временного отсутствия (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность и т.д.) заведующего отделом его обязанности исполняет по распоряжению администрации городского поселения Октябрьское один из специалистов отдела.

5.3..В период временного отсутствия (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность и т.д.) сотрудника отдела его обязанности исполняет по распоряжению администрации городского поселения Октябрьское один из специалистов отдела по представлению заведующего отделом. 

5.4..Поощрения и взыскания сотрудникам отдела назначаются распоряжением администрации  поселения по представлению заведующего отделом, либо лица, его замещающего. 

5.5..Поощрения и взыскания заведующего отделом назначаются распоряжением администрации поселения по представлению заместителя  главы поселения по социально-правовым вопросам. 

6. Ответственность отдела

6.1.  Заведующий и специалисты отдела несут персональную ответственность за:

-..несоблюдение законодательства, нормативных правовых актов администрации городского поселения Октябрьское, Совета депутатов городское поселение Октябрьское, в пределах компетенции и должностных инструкций; 

- неисполнение, несвоевременное или некачественное исполнение должностных обязанностей;

-.неправомерность данных поручений и указаний, а также исполнения неправомерного поручения;

- нарушение антикоррупционного законодательства Российской Федерации;

- разглашение сведений конфиденциального характера или служебной информации, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

 - несоблюдение ограничений или нарушение запретов, установленных статьями 13, 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- материальный ущерб, причиненный по вине работника администрации городское поселение Октябрьское.
           6.2..Отдел обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-экономических, хозяйственных и иных) их передачу в установленном порядке в архив.

