	
	
	
	
	           УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением администрации городского округа Верхняя Пышма                                           
            от   27.08.2018   №  439

	
	
	
	
	
	
	
	

	Размеры коэффициента кратности для дифференцированного установления должностного оклада руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма, установленные на основании оценки эффективности деятельности учреждения и руководителя учреждения

за период с 01.07.2017 по 30.06.2018

	
	
	
	
	
	
	
	

	N строки
	Критерии коэффици-ента кратности
	Баллы для расчета коэффици-ента кратности
	МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса»
	МАОУ ДО «ДЮСТШ по АМС»
	МАУ «ЦРМ «Объединение клубов»
	МАОУ ДО  «ДЮСШ «Лидер»
	МАУ «Ледовая арена имени Александра Козицына»

	1
	Среднесписочная численность работников учреждения в соответствии с данными статистической формы № П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении работников" среднесписочная численность учитывается без внешних совместителей 

	 
	До 30
	0,14  
	0,14  
	 
	 
	 
	 

	 
	31 - 60
	0,16  
	 
	0,16  
	0,16  
	 
	 

	 
	61 - 90
	0,24  
	 
	 
	 
	 
	


	 
	91 - 120
	0,40  
	 
	 
	 
	0,40  
	0,40 

	 
	121 - 140
	0,48  
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Более 140
	0,54  
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Число объектов закрепленных на праве оперативного управления в соответствии            со свидетельством о праве собственности 

	 
	1-5
	0,20  
	0,20  
	0,20  
	 
	0,20  
	

	 
	6-10
	0,25  
	 
	 
	 
	 
	0,25 

	 
	11-15
	0,30  
	 
	 
	0,30  
	 
	 

	 
	Более 16
	0,35  
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Направление видов деятельности: количество развиваемых видов спорта (учреждения физической культуры и спорта), кружков, секций, общественных объединений (учреждения молодежной политики и дополнительного образования) в соответствии с муниципальным заданием учреждения 

	 
	1-5
	0,12  
	 
	0,12  
	 
	 
	

	 
	6-15
	0,38  
	
	 
	 
	0,38  
	0,38 

	 
	16 - 20
	0,40  
	0,40 
	 
	 
	 
	 

	 
	более 20
	0,42  
	 
	 
	0,42  
	 
	 

	4
	Контингент обучающихся, воспитанников в соответствии с количеством заключенных договоров с родителями (законными представителями) на бюджетной основе 

	 
	до 250
	0,35  
	 
	 
	 
	 
	

	 
	251 - 350
	0,40  
	 
	 
	 
	 
	0,40 

	 
	351 - 500
	0,45  
	
	0,45  
	 
	 
	 

	 
	более 500
	0,60  
	0,60 
	 
	0,60  
	0,60  
	 

	5
	Соотношение средств от приносящей доход деятельности к общему объему выделенного финансирования муниципального задания, в соответствии с выпиской по расчетному счету 

	 
	1 - 35%
	0,30  
	0,30  
	0,30  
	0,30  
	0,30  
	 

	 
	36 - 75%
	0,60  
	 
	 
	 
	 
	0,60 

	 
	более 76%
	1,00  
	 
	 
	 
	 
	

	6
	Наличие у руководителя ученой степени или почетного звания: государственные награды, награды Российской Федерации (высшие звания Российской Федерации, ордена Российской Федерации; знаки отличия Российской Федерации; медали Российской Федерации, почетные звания Российской Федерации).

	 
	наличие
	0,8
	0,00  
	0,80  
	0,00  
	0,00  
	0,00  

	Размер коэффициента кратности:
	3,71
	1,64
	2,03
	1,78
	1,88
	2,03

	7
	Средняя заработная плата работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) за счет средств бюджетов всех уровней  для установления должностного оклада руководителю на текущий год 

	 
	 
	18 310,50
	17 039,91
	18 028,81
	22 355,31
	19 396,73


