Администрация городского округа Верхняя Пышма объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв на должность муниципальной службы – главы Кедровской  поселковой администрации городского округа Верхняя Пышма.

Для замещения должностей муниципальной службы, относящейся к главным должностям муниципальной службы, требуется:

- гражданин РФ, достигший возраста с 18 лет до 65 лет;
- высшее образование;

- наличие стажа муниципальной службы и (или) государственной службы не менее четырех лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет;
- знание нормативных документов: 
• Конституции РФ; 

• Устава Свердловской области;
• Устава городского округа, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации;
• законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии городского округа;
• владение навыками организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями;

• координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления;

• пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.
Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:

1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

- личное заявление на участие в конкурсе на замещение должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, с приложением фотографии;

- паспорт (копия);

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов о профессиональном образовании, а также о повышении квалификации, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговые органы по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Гражданин вправе предоставить рекомендательные письма с места работы, а также от отдельных лиц, знающих претендента.
Прием документов осуществляется в здании администрации городского округа Верхняя Пышма по адресу:

624090, Свердловская область, 

г. Верхняя Пышма, ул. Красноармейская, 13, каб. № 75, 76
Документы принимаются до 31.12.2014.
Документы представляются претендентом в течение 20 дней с момента выхода настоящего объявления. 
Конкурс будет проходить по адресу: 

г. Верхняя Пышма, ул. Красноармейская, 13

Все необходимые дополнительные сведения можно получить:

по тел. 5-72-13 каб. № 75, факс 5-46-14 или 

на сайте администрации городского округа: www.movp.munrus.ru
