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проект
РЕШЕНИЕ
Думы городского округа Верхняя Пышма


от 21 декабря 2018 года № 6/___

О внесении изменений в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа Верхняя Пышма ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


Рассмотрев представленный администрацией городского округа Верхняя Пышма проект решения Думы городского округа Верхняя Пышма о внесении изменений в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа Верхняя Пышма ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, утвержденной Решением Думы городского округа Верхняя Пышма от 25 декабря 2014 года № 24/11, в целях его приведения в соответствие с частью 3 статьи 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», реализации требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 21 и 42 Устава городского округа Верхняя Пышма,
Дума городского округа Верхняя Пышма

РЕШИЛА:

1. Внести следующие изменения в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа Верхняя Пышма ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный Решением Думы городского округа Верхняя Пышма от 25 декабря 2014 года № 24/11:
1) дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:
«2.1. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ).»;
2) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Взыскания за коррупционные правонарушения, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ, применяются на основании:
[bookmark: _GoBack]1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы (специалистом, ответственным за ведение кадровой работы) органа местного самоуправления городского округа в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, предусмотренными пунктом 3 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
2) рекомендаций комиссии, в случае если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) доклада кадровой службы (специалиста, ответственного за ведение кадровой работы) органа местного самоуправления городского округа о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.»;
3) дополнить пунктом 8.1 следующего содержания:
«8.1. Если муниципальный служащий отказывается получить под подпись акт о применении взыскания (отказе в применении взыскания), кадровая служба (специалист, ответственный за ведение кадровой работы) составляет акт об отказе муниципального служащего от получения акта о применении взыскания (об отказе в применении взыскания), который содержит:
1) дату и номер акта;
2) время и место составления акта;
3) фамилию, имя, отчество муниципального служащего, отказавшегося получить под подпись акт о применении взыскания (об отказе в применении взыскания);
4) излагается факт отказа муниципального служащего получить под подпись акт о применении взыскания (об отказе в применении взыскания);
5) подписи должностного лица кадровой службы (специалиста, ответственного за ведение кадровой работы), составившего акт, а также двух муниципальных служащих, подтверждающих отказ муниципального служащего получить под подпись акт о применении взыскания (отказе в применении взыскания).»;
4) дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:
«9.1. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления городского округа, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».».
2. Опубликовать настоящее Решение на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.верхняяпышма-право.рф), в газете «Красное знамя» и разместить на официальных сайтах городского округа Верхняя Пышма и Думы городского округа Верхняя Пышма.
3. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию Думы по местному самоуправлению и безопасности (председатель А.А. Какуша).


Глава
городского округа Верхняя Пышма					И.В. Соломин

Начальник юридического отдела администрации
городского округа Верхняя Пышма					Р.С. Абдуллин

Начальник управления делами администрации
городского округа Верхняя Пышма					Е.А. Кузнецова
