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УТВЕРЖДЕНО Решением Думы городского округа Верхняя Пышма от 19 июля 2018 года № 76/___


Объявление
о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность
Главы городского округа Верхняя Пышма


Дума городского округа Верхняя Пышма объявляет конкурс по отбору кандидатур на должность Главы городского округа Верхняя Пышма (далее – конкурс).

1. Дата, время и место проведения первого этапа конкурса

[bookmark: _GoBack]Первый этап конкурса проводится 27 августа 2018 года в 10 часов в зале заседаний Думы городского округа Верхняя Пышма по адресу г. Верхняя Пышма, ул. Красноармейская, д. 13.

2. Требования, предъявляемые к кандидатам на должность Главы городского округа Верхняя Пышма

2.1. К кандидатам на должность Главы городского округа Верхняя Пышма (далее – кандидаты) предъявляются следующие требования:
1) возраст не менее 21 года на день проведения конкурса;
2) владение государственным языком Российской Федерации;
3) отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;
4) отсутствие заболевания, препятствующего исполнению полномочий, подтвержденное заключением медицинской организации;
5) отсутствие следующих обстоятельств;
– признание недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
– нахождение на день проведения первого этапа конкурса в местах лишения свободы по приговору суда;
– осуждение к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и наличие на день проведения первого этапа конкурса неснятой и непогашенной судимости за указанные преступления;
– осуждение к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость за которые снята или погашена, – до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;
– осуждение к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость за которые снята или погашена, – до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;
– осуждение за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и наличие на день проведения первого этапа конкурса неснятой и непогашенной судимости за указанные преступления, если на таких лиц не распространяется действие абзацев пятого и шестого настоящего подпункта;
– наличие административного наказания за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если проведение первого этапа конкурса состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;
– наличие в отношении гражданина вступившего в силу решения суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока, если проведение первого этапа конкурса состоится до истечения указанного срока;
– прекращение гражданства Российской Федерации, прекращение гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин вправе быть избранным в органы местного самоуправления, приобретение гражданином гражданства иностранного государства либо получение им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, вправе быть избранным в органы местного самоуправления;
– наличие гражданства иностранного государства (иностранных государств), либо наличие вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, за исключением случаев, когда гражданин Российской Федерации является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин вправе быть избранным в органы местного самоуправления;
– представление подложных документов или заведомо ложных сведений;
– непредставление предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представление заведомо недостоверных или неполных сведений (в том числе о размере и об источниках доходов гражданина, а также об имуществе, принадлежащем гражданину на праве собственности (в том числе совместной собственности), о вкладах в банках, ценных бумагах);
– несвоевременное представление документов для участия в конкурсе;
– признание гражданина не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
2.2. Если срок действия ограничений, предусмотренных абзацами пятым и шестым подпункта 5 пункта 2.1 настоящего Объявления, истекает до дня проведения первого этапа конкурса, гражданин допускается к участию в конкурсе.
2.3. Кандидатом на должность Главы городского округа Верхняя Пышма (далее – Глава) может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 67-ФЗ) ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

3. Перечень документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию для участия в конкурсе, и требования к их оформлению

3.1. Перечень документов, необходимых для представления в конкурсную комиссию:
1) собственноручно заполненное заявление в письменной форме на участие в конкурсе с обязательством в случае его избрания на должность Главы прекратить деятельность, несовместимую со статусом Главы, по форме, приведенной в приложении 1 к Положению о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы городского округа Верхняя Пышма, утвержденному Решением Думы городского округа Верхняя Пышма от 28 июня 2018 года № 75/6 (далее – Положение).
В заявлении указываются фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места жительства, серия, номер и дата выдачи паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина, наименование или код органа, выдавшего паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии), гражданство, сведения о профессиональном образовании (при наличии) с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, года ее окончания и реквизитов документа об образовании и о квалификации, основное место работы или службы, занимаемая должность (в случае отсутствия основного места работы или службы – род занятий). Если гражданин является депутатом и осуществляет свои полномочия на непостоянной основе, в заявлении должны быть указаны сведения об этом и наименование соответствующего представительного органа. Если у гражданина имелась или имеется судимость, в заявлении указываются сведения о судимости гражданина, а если судимость снята или погашена, – также сведения о дате снятия или погашения судимости;
2) автобиография, написанная собственноручно;
3) копия (все страницы) и оригинал паспорта или заменяющего его документа;
4) копии документов об образовании, подтверждающие указанные в заявлении сведения об образовании, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
5) копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
6) сведения о размере и об источниках доходов гражданина, а также об имуществе, принадлежащем гражданину на праве собственности (в том числе совместной собственности), о вкладах в банках, ценных бумагах. Указанные сведения представляются по форме, установленной Федеральным законом № 67-ФЗ, при этом обязательны к заполнению все разделы формы;
7) сведения о принадлежащем гражданину, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет которых приобретено указанное имущество, об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации гражданина, а также сведения о таких обязательствах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются по форме, предусмотренной Указом Президента РФ от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (далее – Указ Президента РФ № 460), при этом обязательны к заполнению все разделы формы;
8) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной в течение последних трех лет, если сумма сделки превышает общий доход гражданина и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка. Указанные сведения представляются по форме, предусмотренной Указом Президента РФ № 460, при этом обязательны к заполнению все разделы формы;
9) справка о наличии (отсутствии) судимости, выданная в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
10) копия и оригинал свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
11) копии и оригиналы документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
12) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н;
13) согласие на обработку персональных данных, представленное всеми лицами (их законными представителями – в отношении несовершеннолетних детей), чьи персональные данные содержатся в документах, представляемых для участия в конкурсе, по форме, приведенной в приложении 2 к Положению;
14) две фотографии гражданина, изъявившего желание на участие в конкурсе (размер 4 x 6 см (без уголка), цветные или черно-белые, на глянцевой или матовой бумаге).
3.2. По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную подготовку.
3.3. К моменту представления в конкурсную комиссию документов, указанных в пунктах 3.1-3.2 настоящего Объявления, гражданин обязан закрыть счета (вклады), прекратить хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) осуществить отчуждение иностранных финансовых инструментов.
3.4. Вместе с документами, указанными в пунктах 3.1-3.2 настоящего Объявления, гражданин представляет письменное уведомление о том, что он не имеет счетов (вкладов), не хранит наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владеет и (или) не пользуется иностранными финансовыми инструментами, по форме, приведенной в приложении 3 к Положению.
3.5. В случае отсутствия возможности своевременного представления в конкурсную комиссию справки о наличии (отсутствии) судимости допускается представление в конкурсную комиссию копии расписки (уведомления, в случае подачи заявления в электронной форме) о приеме уполномоченным органом заявления о выдаче указанной справки. При этом справка о наличии (отсутствии) судимости должна быть представлена в конкурсную комиссию не позднее дня, предшествующего дню проведения первого этапа конкурса.
[bookmark: Par0]3.6. Кандидаты, представленные на рассмотрение Думе городского округа Верхняя Пышма, в течение двух календарных дней с момента получения уведомления конкурсной комиссии по результатам конкурса предоставляют Губернатору Свердловской области сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной Указом Президента РФ № 460.
3.7. В соответствии с частью четвертой пункта 2-1 статьи 12-1 Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области» сведения о своих доходах, о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляются кандидатом за календарный год, предшествующий году подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности, о своих обязательствах имущественного характера, об обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы.

4. Дата начала и окончания, время и место приема документов от кандидатов для участия в конкурсе

4.1. Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в рабочие дни с 26 июля 2018 года по 14 августа 2018 года включительно ежедневно с 8 часов до 12 часов 30 минут и с 13 часов 30 минут до 17 часов.
4.2. Адрес места приема документов для участия в конкурсе: г. Верхняя Пышма, ул. Красноармейская, д. 13, каб. 76.

5. Условия конкурса, в том числе порядок проведения конкурсных испытаний

5.1. Документы, указанные в пунктах 3.1-3.2 настоящего Объявления, представляются в конкурсную комиссию лично в течение срока приема документов для участия в конкурсе. По истечении данного срока документы на участие в конкурсе не принимаются.
5.2. В ходе приема документов секретарь конкурсной комиссии, ответственный за прием и регистрацию документов кандидатов:
1) сличает копии представленных документов с их оригиналами, заверяет верность копий (делает отметку «Верно» или «Копия верна», расписывается, указывает свою должность, фамилию и инициалы, дату и время заверения копии), а оригиналы возвращает гражданину, их представившему;
2) проверяет соответствие представленных документов перечню, а также требованиям к их оформлению, установленным Положением, и выдает письменный акт приема документов по форме, приведенной в приложении 4 к Положению;
3) регистрирует заявления в журнале регистрации заявлений об участии в конкурсе.
В случае непредставления какого-либо из необходимых документов либо представления документов, не соответствующих установленным требованиям к их оформлению, секретарь конкурсной комиссии делает соответствующую отметку в акте приема документов.
Акт приема документов составляется в двух экземплярах, подписываемых гражданином, представившим документы, и секретарем конкурсной комиссии. Один экземпляр акта выдается гражданину, второй экземпляр акта прилагается к представленным документам. Отказ в приеме документов не допускается, за исключением предоставления гражданином заявления и (или) документов после окончания срока, указанного в объявлении о приеме документов для участия в конкурсе.
5.3. Кандидат вправе представить в конкурсную комиссию письменное заявление об отказе от участия в конкурсе. С момента поступления указанного заявления в конкурсную комиссию кандидат считается снявшим свою кандидатуру.
5.4. Конкурс проводится в два этапа:
– первый этап – конкурс документов;
– второй этап – конкурсные испытания.
5.5. На первом этапе конкурсная комиссия проверяет своевременность и полноту представленных документов, оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, о трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, на предмет соответствия условиям, изложенным в пунктах 2.1-2.3 и 3.1-3.5 настоящего Объявления.
Изучение указанных документов и информации осуществляется в отсутствие кандидатов.
Сведения, представленные гражданином при подаче заявления на участие в конкурсе, подвергаются конкурсной комиссией проверке в установленном федеральными законами порядке.
5.6. По итогам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
– о признании первого этапа конкурса состоявшимся с указанием кандидатов, допущенных и не допущенных к участию во втором этапе конкурса, и назначении даты второго этапа конкурса;
– о признании первого этапа конкурса несостоявшимся из-за допуска к участию во втором этапе конкурса менее двух кандидатов с указанием кандидатов, допущенных и не допущенных к участию во втором этапе конкурса.
В решении конкурсной комиссии в отношении каждого из кандидатов, не допущенных к участию во втором этапе конкурса, указываются причины отказа.
Информация об итогах проведения первого этапа конкурса подлежит опубликованию в официальном средстве массовой информации городского округа и на официальном сайте городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение семи календарных дней со дня проведения первого этапа конкурса.
5.7. Конкурсная комиссия принимает решение об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса по следующим основаниям:
– несоответствие кандидата требованиям, указанным в пунктах 2.1-2.3 настоящего Объявления;
– установление в процессе проверки обстоятельств, препятствующих избранию гражданина на должность Главы.
5.8. Список граждан, допущенных к участию в конкурсе, утверждается решением конкурсной комиссии.
5.9. Конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме о принятом решении граждан, не допущенных к участию в конкурсе, с указанием причин отказа в допуске к участию в конкурсе, в срок не позднее 3 календарных дней со дня принятия решения.
Копия указанного решения с указанием причин отказа в допуске к участию в конкурсе направляется кандидату по почте или по адресу электронной почты, указанному в заявлении, либо вручается лично.
Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии об отказе ему в допуске к участию в конкурсе в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.10. Конкурсная комиссия в трехдневный срок с момента принятия решения направляет сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса кандидатам, допущенным к участию во втором этапе конкурса.
5.11. Решение по итогам первого этапа конкурса в трехдневный срок направляется в Думу городского округа Верхняя Пышма.
Если в результате первого этапа конкурса выявлено менее двух кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к должности Главы, решение конкурсной комиссии о признании первого этапа конкурса несостоявшимся в трехдневный срок направляется в Думу городского округа Верхняя Пышма для принятия решения об объявлении повторного конкурса.
5.12. Второй этап конкурса проводится в срок не позднее 10 календарных дней с момента принятия решения конкурсной комиссии по итогам первого этапа конкурса.
5.13. Второй этап конкурса проходит в форме индивидуального собеседования с каждым кандидатом и рассмотрения представленной кандидатом программы развития городского округа в рамках полномочий Главы (далее – Программа). При проведении второго этапа конкурса по решению конкурсной комиссии также могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая анкетирование, тестирование, проведение дискуссий и иные конкурсные испытания.
5.14. Программа должна содержать оценку текущего социально-экономического состояния городского округа, описание основных проблем социально-экономического развития городского округа и комплекс предлагаемых мер по их решению, сроки, ресурсное обеспечение и механизмы реализации программы.
В начале собеседования кандидат излагает тезисы Программы. Изложение Программы не может превышать 10 минут.
После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии вправе высказаться относительно выступления кандидата, задать уточняющие вопросы.
5.15. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия проводит оценку профессиональных и личностных качеств кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, их умений, знаний, навыков на основании представленных документов и по результатам индивидуального собеседования.
В процессе проведения данного этапа членами конкурсной комиссии оцениваются знания кандидатов по следующим направлениям:
– знание Конституции Российской Федерации;
– знание федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации;
– знание Устава Свердловской области и законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии городского округа;
– знание Устава городского округа;
– наличие профессиональных качеств.
5.16. Предпочтительными для осуществления Главой полномочий по решению вопросов местного значения требованиями к уровню профессионального образования и профессиональным знаниям и навыкам при определении результатов конкурсной комиссией являются:
– наличие высшего образования;
– наличие стажа муниципальной службы и (или) государственной службы не менее шести лет, либо стажа работы по специальности не менее семи лет, либо исполнение полномочий не менее одного срока, установленного уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом;
– знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава городского округа, а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии городского округа;
– отсутствие обстоятельств, указанных в законодательстве о муниципальной службе, в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой;
– наличие навыков организации и планирования работы, осуществление контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации;
– наличие организационных и коммуникативных навыков;
– владение навыками координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичных выступлений;
– наличие стажа работы на руководящих должностях не менее пяти лет;
– знание социальной, транспортной, производственной, жилищно-коммунальной и иной инфраструктуры, территориальных особенностей городского округа.
5.17. При определении результатов конкурса комиссией также учитываются:
– наличие у кандидата дополнительного профессионального образования, ученой степени, ученого звания, наград и почетных званий;
– наличие у кандидата стажа работы не менее пяти лет на руководящих должностях (руководитель, заместитель руководителя организации) в организациях независимо от их организационно-правовой формы, осуществляющих деятельность в сфере финансов, права, промышленного производства, строительства, иных отраслях экономики, социальной сферы, либо наличие не менее трех лет стажа работы на высших должностях муниципальной службы, либо высших или главных должностях государственной гражданской службы категории «руководители», либо главных должностях государственной гражданской службы категорий «помощники (советники)» или «специалисты»;
– наличие у кандидатов навыков организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки, навыки координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления.
5.18. Собеседование проводится конкурсной комиссией отдельно с каждым из кандидатов.
Продолжительность собеседования с кандидатом устанавливается конкурсной комиссией самостоятельно.
5.19. При проведении второго этапа конкурса членами конкурсной комиссии заполняются оценочные листы по форме, приведенной в приложении 6 к Положению.
Оценочные листы включают в себя список кандидатов, допущенных ко второму этапу конкурса, и перечень критериев оценки. При этом члены конкурсной комиссии по предложенным критериям оценивают каждого из кандидатов по десятибалльной шкале, заносят выставленные баллы в соответствующие графы оценочного листа. При оценке кандидатов конкурсная комиссия опирается на сравнение вышепоименованных качеств каждого кандидата.
[bookmark: Par211]5.20. Отбор кандидатов из числа кандидатов, принявших участие во втором этапе конкурса, осуществляется путем проведения открытого голосования членов конкурсной комиссии по каждому из кандидатов.
[bookmark: Par215]Отобранными для представления в Думу считаются кандидаты, набравшие наибольшее количество баллов, выставленных всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.
Член конкурсной комиссии вправе голосовать за нескольких кандидатов.
5.21. Неявка кандидата для участия во втором этапе конкурса считается отказом от участия в конкурсе, за исключением случая, указанного в абзаце втором настоящего пункта.
В случае неявки по уважительным причинам кандидата, допущенного к участию в конкурсе и представившего доказательства уважительности этих причин, конкурсная комиссия вправе оценить его на основании представленных им документов, Программы действий в качестве Главы без его участия или конкурсная комиссия может принять решение перенести заседание на иную дату.
5.22. По результатам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о представлении не менее двух кандидатов в Думу городского округа Верхняя Пышма;
2) о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:
– наличия одного кандидата;
– признания всех кандидатов несоответствующими требованиям, указанным в Положении;
– признания всех кандидатов не прошедшими конкурсные испытания;
– подачи всеми кандидатами заявлений об отказе от участия в конкурсе.
5.23. Решение конкурсной комиссии по результатам конкурса направляется в Думу городского округа Верхняя Пышма не позднее, чем на следующий день после его принятия.
Конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме о принятом по результатам конкурса решении каждого из кандидатов, принявших участие в конкурсе, в срок не позднее семи календарных дней со дня принятия конкурсной комиссией соответствующего решения.
5.24. Кандидаты, представленные на рассмотрение Думе городского округа Верхняя Пышма, в течение двух календарных дней с момента получения уведомления конкурсной комиссии по результатам конкурса предоставляют Губернатору Свердловской области сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной Указом Президента РФ № 460.
В соответствии с частью четвертой пункта 2-1 статьи 12-1 Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области» сведения о своих доходах, о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляются кандидатом за календарный год, предшествующий году подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы, а сведения об имуществе, принадлежащем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности, о своих обязательствах имущественного характера, об обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы.
5.25. Информация о результатах проведения конкурса подлежит опубликованию в официальном средстве массовой информации городского округа и на официальном сайте городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение семи календарных дней со дня завершения конкурса.
5.26. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии по результатам конкурса в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.27. Связанные с участием в конкурсе расходы граждан, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов осуществляются за счет их собственных средств.

6. Сведения об источнике дополнительной информации о Конкурсе

Дополнительная информация о Конкурсе предоставляется начальником управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма Евгенией Александровной Кузнецовой, адрес: г. Верхняя Пышма, ул. Красноармейская, д. 13, каб. 76, телефон для справок: 8 (34368) 54631.
