При приеме на работу подросток должен предъявить 

следующие документы:

1. заявление о приеме на работу;

2. паспорт гражданина РФ;

3. трудовую книжку;

4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

5. справку о прохождении медосмотра;

6. письменное согласие одного из родителей (попечителя) ;

7. письменное согласие органа опеки и попечительства (выдается по месту жительства подростка) (для детей 14 лет);

8. Копия лицевого счета карты сбербанка

9. копия ИНН

