УТВЕРЖДЕНО
[bookmark: _GoBack]постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 13.04.2018 № 310

ПОЛОЖЕНИЕ
о координационном совете по правам молодёжи 
городского округа Верхняя Пышма
 
1. Общие положения
 
1.1. Координационный совет по правам молодежи городского округа Верхняя Пышма (далее – координационный совет) является совещательным органом при администрации городского округа Верхняя Пышма, решения которого носят рекомендательный характер.
1.2. Координационный совет обеспечивает взаимодействие и согласованность деятельности всех субъектов, осуществляющих реализацию молодежной политики на территории городского  округа Верхняя Пышма, с администрацией городского округа Верхняя Пышма в целях выполнения поставленных задач по реализации молодёжной политики, профилактике правонарушений, привлечению представителей общественности к решению вопросов социальной сферы, поддержке активной молодёжи городского округа Верхняя Пышма.
1.3. Координационный совет является органом, осуществляющим свою деятельность на общественных началах в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
 
2. Цели и задачи координационного совета
 
2.1. Координационный совет призван обеспечить согласование общественно значимых интересов жителей городского округа Верхняя Пышма, общественных, правозащитных, религиозных и иных организаций, органов местного самоуправления для решения вопросов, возникающих в рамках реализации молодёжной политики на территории городского округа Верхняя Пышма.
Основными направлениями деятельности координационного совета являются:
2.2. Привлечение граждан, общественных, правозащитных, научных, творческих, религиозных и иных организаций к участию в реализации молодёжной политики.
2.3. Участие в пределах компетенции в разработке и рассмотрении концепций, программ, гражданских и общественных инициатив по наиболее актуальным вопросам молодёжной политики.
2.4. Анализ характерных проблем по указанным вопросам, выработка и обобщение предложений по улучшению ситуации.
2.5. Проведение общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов, касающихся вопросов установленной сферы деятельности.
2.6. Привлечение представителей средств массовой информации в интересах всестороннего и объективного информирования населения по указанным вопросам деятельности консультативного совета.
 
3. Порядок формирования и деятельность координационного совета
 
3.1. Координационный совет формируется исполнительным органом власти, отвечающим за реализацию молодёжной политики в муниципальном образовании, из 15 представителей органов местного самоуправления городского округа Верхняя Пышма, общественных объединений, градообразующих предприятий, образовательных организаций и других заинтересованных структур и утверждается постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма.
3.2. Включение новых членов в состав координационного совета проходит на основе рекомендательного письма от направляющей организации, голосовании действующих членов координационного совета и утверждается постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма.
3.3. Функции председателя координационного совета возлагаются на заместителя главы администрации по вопросам социальной политики городского округа Верхняя Пышма. Председатель осуществляет общее руководство деятельностью координационного совета.
Председатель координационного совета:
· утверждает план работы координационного совета, назначает дату проведения заседания координационного совета, при необходимости принимает решение о проведении внеочередного заседания;
· подписывает протокол заседания координационного совета.
В случае отсутствия председателя координационного совета его обязанности выполняет заместитель председателя координационного совета.
3.4. Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы.
3.5. Заседание координационного совета правомочно, если в нем принимает участие не менее половины общего числа членов координационного совета.
3.6. Члены координационного совета вправе:
· участвовать в работе комиссий, комитетов, рабочих групп, созданных координационным советом для выполнения задач, определенных настоящим Положением;
· быть заблаговременно проинформированы о проведении заседания и повестке, не позднее, чем за неделю до заседания;
· вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции координационного совета;
· участвовать в обсуждении и выработке решений по вопросам, отнесенным к компетенции координационного совета;
· знакомиться с решениями, протоколами заседаний.
3.7. Заседания координационного совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
3.8. Для выполнения функций, определенных настоящим Положением, решения оперативных задач внутри координационного совета могут создаваться рабочие группы. Состав, цели и задачи рабочей группы определяет Председатель координационного совета.
3.9. Решения координационного совета носят рекомендательный характер и принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
3.10. Решения координационного совета оформляются протоколом. Члены совета вправе письменно изложить особое мнение, которое отражается в протоколе заседания.
3.11. Протокол заседания координационного совета оформляется в 10-дневный срок со дня заседания.
3.12. Информация о ходе выполнения принятых координационным советом решений заслушивается на очередных заседаниях координационного совета.
3.13. В состав координационного совета входит секретарь, который оформляет и подписывает протокол заседания координационного совета и представляет его на подписание председателю. 
