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Положение

о Единой комиссии по установлению заработной платы 

руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма
Глава 1. Общие положения

1.1. Единая комиссия по установлению заработной платы руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма (далее – комиссия, учреждения), создается для установления размера должностного оклада и стимулирующих выплат руководителю учреждения.

1.2. Основной задачей комиссии является оценка выполнения показателей деятельности учреждений.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

Глава 2. Состав и полномочия комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии должен составлять не менее 5 человек.

2.2. Персональный состав комиссии утверждается постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма. 

2.3. Председатель комиссии:

1) осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;

2) председательствует на заседаниях комиссии.

2.4. При отсутствии председателя комиссии заседания комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.5. Секретарь комиссии:

1) уведомляет членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний комиссии и направляет материалы, документы для ознакомления;

2) подготавливает материалы и документы для заседания комиссии;

3) ведет протоколы заседаний комиссии;

4) готовит по поручению председателя комиссии, его заместителя информацию о деятельности комиссии.

2.6. Заседания комиссии проводятся ежеквартально или по необходимости. Дата проведения заседания комиссии назначается председателем комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя комиссии). 

На заседании комиссии решаются следующие вопросы:

- проводится оценка выполнения показателей деятельности учреждений и руководителей учреждений;
- определяется размер должностного оклада и стимулирующих выплат руководителю учреждения при наступлении права на установление и выплату;

- вырабатываются рекомендации для главы городского округа Верхняя Пышма о размерах ежегодного должностного оклада и стимулирующих выплат руководителю учреждения;
- другие вопросы, касающиеся оплаты труда руководителя учреждения.

2.7. Решения комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя комиссии.

2.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава членов комиссии.

2.9. Комиссия для выполнения возложенных задач имеет право:

1) заслушивать замечания от руководителей отделов администрации городского округа Верхняя Пышма;

2) заслушивать замечания от руководителей отделов муниципального казенного учреждения «Управление физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма» (далее – управление) в соответствии с возложенными на отделы управления задачами и функциями по направлениям деятельности учреждений;

3) заслушивать руководителей и работников учреждения;

4) рассматривать информацию, отчеты и другие документы от руководителя учреждения;

5) рассматривать информацию и документы предоставленные администрацией городского округа Верхняя Пышма, управлением;

6) обращаться в государственные органы с запросом о предоставлении сведений;

7) запрашивать дополнительные материалы от учреждений, отделов администрации городского округа Верхняя Пышма и управления;

8) готовить предложения о внесении изменений в положение об оплате труда руководителей учреждений;

9) готовить предложения об установлении стимулирующих выплат.

Глава 3. Организация деятельности комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение всю необходимую документацию. 

Прием информации и документов осуществляет секретарь комиссии. 
3.2. На заседании члены комиссии рассматривают и анализируют предоставленную информацию, документы и выносят рекомендательное решение.

3.3. При принятии решений комиссия руководствуется:

1) законодательством Свердловской области, Российской Федерации регулирующим оплату труда руководителей муниципальных учреждений;

2) нормативно-правовыми актами, регулирующими оплату труда руководителей учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма, утвержденными администрацией городского округа Верхняя Пышма.

3) документацией предоставленной учреждением, администрацией городского округа Верхняя Пышма, управлением и другими организациями;

4) результатами заслушивания информации от руководителей отделов администрации городского округа Верхняя Пышма, управления, руководителей и работников учреждений;

5) иными материалами.

3.4. Комиссия после приема всей необходимой документации от руководителей учреждений, администрации городского округа Верхняя Пышма, управления, других организаций в течение 10 рабочих дней проводит проверку предоставленной документации на соответствие нормативно-правовым актам для рассмотрения на заседании комиссии.
3.5. Решение комиссии оформляется протоколом и направляется в отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма для подготовки распорядительного документа об утверждении должностного оклада или назначении стимулирующих выплат. 
УТВЕРЖДЕНО


постановлением администрации


городского округа Верхняя Пышма
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