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Положение 
об оплате труда руководителей муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма
1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма (далее - положение), разработано с целью определения системы оплаты труда руководителей муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма, в отношении которых администрация городского округа Верхняя Пышма осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - руководители, учреждения).
2. Система оплаты труда руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, единовременных выплат.
3. Должностной оклад и стимулирующие выплаты руководителю учреждения определяет Единая комиссия по установлению заработной платы руководителям учреждений (далее — комиссия). Состав и положение о комиссии утверждается постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма.
4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), рассчитываемых в соответствии с постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 30.12.2016 № 1771 «Об установлении предельных уровней соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского округа Верхняя Пышма и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений, предприятий», устанавливается от 1 до 4.
5. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на основании распорядительного документа, изданного учредителем, и включается в условия трудового договора в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
6. Должностной оклад руководителю учреждения определяется ежегодно комиссией.
7. Основанием для определения размера должностного оклада руководителя является среднемесячная заработная плата работников учреждений (без учета заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений) за счет средств бюджетов всех уровней за период с 01 июля предыдущего года по 30 июня настоящего года и коэффициент кратности, определенный в соответствии с критериями, установленными в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению.

8. Для установления размера должностного оклада на календарный год руководитель учреждения предоставляет в комиссию за периоды с 01 июля предыдущего года по 30 июня текущего года в срок до 15 июля текущего года следующие документы:
1) сопроводительное письмо с перечнем предоставляемых документов;
2) копии статистических форм П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» с отметкой о сдаче форм;
3) копии свидетельств о государственной регистрации права или выписку из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, удостоверяющую проведенную государственную регистрацию прав по состоянию на 30 июня текущего года на объекты, закрепленные на праве оперативного управления за учреждением;
4) копии локальных актов о создании направлений деятельности в учреждении на платной основе;
5) отчет об исполнении муниципального задания учреждения за 1 полугодие текущего года;
6) реестр заключенных договоров с занимающимися в учреждении либо их родителями (законными представителями);
7) выписку по расчетному счету средств от приносящей доход деятельности;
8) копии документов о наличии ученой степени или почетного звания у руководителя;
9) информацию о средней заработной плате работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) на текущий год за счет средств бюджетов всех уровней по установленной форме № 1 к настоящему положению;
10) другие документы по запросу комиссии.
Все предоставляемые копии документов должны быть заверены, согласно правилам делопроизводства. 

Пакет передаваемых документов сшивается, нумеруется и заверяется с обратной стороны подписью руководителя и печатью учреждения. 
При отсутствии вышеперечисленных документов необходимо указать данную информацию в сопроводительном письме, в случае отсутствия данной информации в письме будет зафиксирован факт предоставления пакета документов не в полном составе, комиссия вправе определить размер должностного оклада равный установленному в прошлом году распорядительным документом учредителя.

9. В случае не предоставления руководителем учреждения в установленный срок документов, указанных в пункте 8 данного положения, комиссия вправе определить размер должностного оклада равный установленному в прошлом году распорядительным документом учредителя. 

10. Размер должностного оклада руководителю учреждения определяется по формуле:
О = ЗПср х К, где:

О – должностной оклад руководителя учреждения; 
ЗПср - значение размера среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений) за счет средств бюджетов всех уровней:

К - коэффициент кратности.

Коэффициент кратности (К) определяется как сумма значений коэффициентов кратности по каждому критерию.

11. Ежегодно в срок не позднее 15 августа комиссия производит расчет размера должностного оклада руководителя учреждения.
12. Должностной оклад вновь принимаемого руководителя учреждения устанавливается в размере, утвержденном руководителю данного учреждения на текущий календарный год в соответствии с распорядительным актом учредителя.

13. Размер должностного оклада руководителя вновь создаваемого учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
14. Для определения размера должностного оклада руководителя вновь создаваемого учреждения применяется размер средней заработной платы работников за предыдущий год учреждения типа, соответствующего типу создаваемого учреждения, оказывающего одноименные муниципальные услуги с услугами вновь создаваемого учреждения, и с наиболее близким значением среднесписочной численности работников за предыдущий год к штатной численности вновь создаваемого учреждения.

15. Выплаты компенсационного характера, в том числе районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются руководителям учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах в соответствии с действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области, содержащими нормы трудового права, в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

16. В целях усиления материальной заинтересованности руководителю учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера по решению учредителя с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и их руководителя.
17. Стимулирующие выплаты руководителям учреждений производятся одновременно с заработной платой за фактически отработанное время в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения на календарный год, включая средства от приносящей доход деятельности.
18. Руководителям учреждений могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
 - ежемесячная премия по итогам работы в размере до 50% от должностного оклада;

- выплата за развитие платных услуг в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики в городском округе Верхняя Пышма в размере до 2 должностных окладов в месяц и не более 2% от суммы доходов учреждения в календарный год, полученных за счет средств от приносящей доход деятельности.
19. Выплата руководителю учреждения ежемесячной премии по итогам работы (далее – премия) производится на основании оценки эффективности деятельности учреждения за квартал, следующий за отчетным периодом в соответствии с установленным перечнем целевых значений, показателей эффективности деятельности учреждения и критериями оценки эффективности работы его руководителя.

20. Премия производится ежемесячно в течение квартала, следующего за отчетным в размере, определенном распорядительным актом учредителя в соответствии с решением комиссии.

21. Оценка выполнения установленных целевых значений, показателей эффективности работы руководителей учреждений за предыдущий квартал осуществляется в баллах, в соответствии с Показателями и критериями оценки эффективности деятельности учреждения и руководителя учреждения согласно таблице 1. 

22. Для оценки выполнения целевых значений, показателей эффективности работы за отчетный квартал руководитель учреждения представляет в комиссию до 10 числа месяца, следующего по окончании первого, второго, третьего, четвертого кварталов, следующие документы:

1) сопроводительное письмо с информацией о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения и руководителя учреждения с приложением перечня предоставляемых документов;

2) выписку из журнала регистрации обращений граждан (при наличии обращений граждан, необходимо предоставить копии обращений и ответы на них);

3) выписку из плана обучения, повышения квалификации, переподготовки работников учреждения на текущий год (с отметкой об обучении с указанием реквизитов документа);

4) заверенные копии актов о случаях возникновения ущерба, недостач и хищения материальных ценностей в учреждении и других документов по данным фактам;

5) заверенные копии уведомлений или распоряжений о проведении проверок, актов проверок, представлений или предписаний об (по) устранению нарушений, протоколов об административном правонарушении, постановлений о назначении административного наказания и других документов о проверках органами, осуществляющими контрольные и надзорные функции;
6) протоколы контроля отчетов статистических форм по программе Контур;

7) реестр зарегистрированных объектов недвижимости, находящихся на балансе учреждения (при наличии не зарегистрированных объектов недвижимости необходимо предоставить информацию о них с указанием причины);

8) информацию о предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, и среднемесячной заработной платы работников по форме № 2 прилагается;

9) информацию о доле фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда, формируемого за счет всех источников финансового обеспечения по форме № 3 прилагается;

10) расчетные листки руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения;

11) другую информацию по запросу комиссии.
Все предоставляемые копии документов должны быть заверены, согласно правилам делопроизводства. 

Пакет передаваемых документов сшивается, нумеруется и заверяется с обратной стороны подписью руководителя и печатью учреждения. 

При отсутствии вышеперечисленных документов необходимо указать данную информацию в сопроводительном письме, в случае отсутствия данной информации в письме будет зафиксирован факт предоставления пакета документов не в полном составе, комиссия вправе определить размер премии равный нулю по показателям эффективности деятельности учреждения согласно таблице 1 данного положения.

23. В случае не предоставления руководителем учреждения в установленный срок документов, указанных в пункте 22 данного положения, комиссия вправе определить количество баллов равное нулю по показателям эффективности деятельности учреждения согласно таблице 1 данного положения. 

24. Полученные баллы заполняются в форму отчета о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения и руководителя учреждения согласно Таблице 2 и форму сводных показателей эффективности деятельности учреждений и руководителей со шкалой оценки критериев согласно Таблице 3 и передаются в комиссию.

25. Ежеквартально в срок не позднее 28 числа месяца, следующего за кварталом комиссия анализирует показатели эффективности по итогам отчетного периода и выносит решение об установлении соответствующего размера премии на определенный период.

26. Размер премии устанавливается в процентах к должностному окладу.

27. Указанный в положении максимальный размер премии устанавливается при полном соответствии деятельности руководителя учреждения приведенным критериям. 

28. Для вновь принимаемых на работу руководителей учреждений премия на текущий квартал устанавливается в размере 30 процентов от должностного оклада на основании распорядительного документа учредителя. 

29. Руководителю учреждения, проработавшему неполный месяц в связи с временной нетрудоспособностью, а также находящемуся в ежегодных оплачиваемых учебных отпусках, премия осуществляется за фактически отработанное время в данном квартале. В связи с временной нетрудоспособностью, при установленных несчастных случаях на производстве (профессиональных заболеваниях), премия за данный расчетный период выплачивается полностью. 

30. Отмена установленной руководителю учреждения премии, либо снижение ее размера могут производиться по следующим основаниям:

- наличие не исполненных в срок предписаний, требований, представлений, предложений надзорных органов (прокуратура, ГИБДД, Роспотребнадзор и др.);

- некачественное и несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией (неисполнение должностных обязанностей);

- наличие дисциплинарного взыскания в виде выговора в отчетном периоде;

- нарушение трудовой дисциплины и трудового законодательства. 

31. Снижение, лишение премии производится по решению Главы городского округа Верхняя Пышма с учетом мнения комиссии. 

32. При увольнении руководителя учреждения по собственному желанию при наличии уважительной причины до истечения отчетного периода, за который осуществляется премия или назначения на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

33. Решение об установлении размера премии к должностному окладу руководителя учреждения принимает Глава городского округа Верхняя Пышма с учетом мнения комиссии.

34. Выплата за развитие платных услуг в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики в городском округе Верхняя Пышма (далее – выплата за платные услуги) осуществляется за счет приносящей доход деятельности в размере до 2 должностных окладов в месяц, но не более 2% от суммы доходов учреждения в календарный год, полученных за счет средств приносящей доход деятельности за соответствующий период, при этом размер среднемесячной заработной платы руководителя учреждения за календарный год с учетом указанной выплаты за платные услуги не должен превышать установленного пунктом 4 настоящего положения размера предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения.

35. Для назначения выплаты за платные услуги руководитель учреждения предоставляет в комиссию следующие документы:

1) заявление на имя Главы городского округа Верхняя Пышма о выплате за платные услуги, которое должно содержать информацию о размере дохода, полученного от приносящей доход деятельности за соответствующий период;
2) выписку по расчетному счету приносящей доход деятельности за соответствующий период за подписью руководителя и главного бухгалтера учреждения.
36. Комиссия после поступления документов перечисленных в пункте 35 анализирует и принимает решение.

37. Выплата за счет приносящей доход деятельности устанавливается на основании распорядительного документа, изданного учредителем.

38. Комиссия передается протоколы в отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма для издания распорядительного документа об установлении должностного оклада и стимулирующих выплат руководителю учреждения.
39. Руководителю учреждения могут выплачиваться:

39.1. Единовременные денежные поощрения в соответствии с Порядком осуществления единовременных денежных поощрений руководителям учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма утвержденным постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма;
39.2. Материальная помощь в соответствии с Порядком выплаты материальной помощи руководителям учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма утвержденным постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма.

Приложение № 1

к Положению
Система

критериев для дифференцированного установления 

должностного оклада руководителю учреждения

	№ строки
	Критерии коэффициента кратности
	Баллы для расчета коэффициента кратности

	1.
	Среднесписочная численность работников учреждения (человек) <*>

	1.1.
	До 30
	0,14

	1.2.
	31 - 60
	0,16

	1.3.
	61 - 90
	0,24

	1.4.
	91 - 120
	0,40

	1.5.
	121 - 140
	0,48

	1.6.
	Более 140
	0,54

	2.
	Число объектов закрепленных на праве оперативного управления (единицы)  <**>

	2.1.
	1 - 5 
	0,20

	2.2.
	6 - 10
	0,25

	2.3.
	11 - 15
	0,30

	2.4.
	Более 16
	0,35

	3.
	Количество направлений деятельности учреждения (единицы) <***>

	3.1.
	1 - 5
	0,12

	3.2.
	6 - 15
	0,38

	3.3.
	16 - 20
	0,40

	3.4.
	более 20
	0,42

	4.
	Контингент обучающихся, воспитанников (человек) <****>

	4.1.
	до 250
	0,35

	4.2.
	251 - 350
	0,40

	4.3.
	351 - 500
	0,45

	4.4.
	более 500
	0,60

	5.
	Соотношение средств от приносящей доход деятельности к общему объему выделенного финансирования муниципального задания <*****>

	5.1.
	1 - 35%
	0,30

	5.2.
	36 - 75%
	0,60

	5.3.
	более 76%
	1,00

	6.
	Наличие у руководителя ученой степени или государственных наград и званий.  <******>
	0,8


<*> значение показателя принимается в соответствии с данными годовой статистической формы N П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении работников" за год, предшествующий году установления оклада, среднесписочная численность персонала учитывается без внешних совместителей.

<**> число объектов, закрепленных на праве оперативного управления принимается в соответствии со свидетельством о праве собственности. 

<***> количество направлений деятельности учреждения в соответствии с муниципальным заданием учреждения и внебюджетной деятельностью.

<****> контингент обучающихся, воспитанников (человек) в соответствии с количеством заключенных договоров с родителями (законными представителями).

<*****> соотношение средств от приносящей доход деятельности к общему объему выделенного финансирования муниципального задания учреждения в соответствии с Выпиской по расчетному счету за период с 01 июля предыдущего года по 30 июня настоящего года.

<******> наличие у руководителя ученой степени или почетного звания в соответствии с подтверждающими документами.

Форма № 1 

к Положению
	Информация о средней заработной плате работников (без учета  заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)

	____________________________________________________________________
наименование учреждения
за период с 01 июля 20__г. по 30 июня 20 __г.



	Фонд начисленной заработной платы работников за счет средств бюджета (МБ,ОБ,ФБ), рублей 
	Средняя численность работников, чел. 

	Средняя заработная плата работников, 
рублей                                        (гр.1 : гр.2 :12 мес.) = гр.3)

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	
	

	Директор                                  подпись                      расшифровка подписи

м.п.

Главный бухгалтер                подпись                        расшифровка подписи

«___»___________ 20___г.



	
	
	
	

	Исполнитель: ________________Ф.И.О., тел. 
	

	
	
	
	


Форма № 2 

к Положению
Информация о предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, и среднемесячной заработной платы работников

 _______________________________________________________________

наименование учреждения

за период с «___»_________ 20__г. по «___»__________ 20 __г.

	Номер строки
	Наименование
	Средняя заработная плата,  руб.

	1*
	Средняя заработная плата руководителей:

	2
	директор 
	

	3
	заместитель директора
	

	4
	заместитель директора (при наличии)
	

	5
	заместитель директора (при наличии)
	

	6
	заместитель директора (при наличии)
	

	7
	заместитель директора (при наличии)
	

	8
	главный бухгалтер
	

	9*
	Средняя заработная плата работников (без учета руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) 
	

	10
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы:

	11
	директор (стр. 2 / стр.9)
	

	12
	заместитель директора (стр. 3 / стр.9)
	

	13
	заместитель директора (при наличии) (стр. 4 / стр. 9)
	

	14
	заместитель директора (при наличии) (стр. 5 / стр. 9)
	

	15
	заместитель директора (при наличии) (стр. 6 / стр. 9)
	

	16
	заместитель директора (при наличии) (стр. 7 / стр. 9)
	

	17
	главный бухгалтер (стр.8 / стр. 9)
	


* В 1 и 9 строки не включаются выплаты по листам нетрудоспособности за счет работодателя, отпускные, материальная помощь. 

Директор                                 подпись                        расшифровка подписи

м.п.

Главный бухгалтер                 подпись                        расшифровка подписи

«___»___________ 20___г.
	Исполнитель: ________________Ф.И.О., тел. 
	


Форма № 3 

к Порядку

Информация о доле фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда, формируемого за счет всех источников финансового обеспечения 

______________________________________________________________

наименование учреждения

за период с «___»_________ 20__г. по «___»__________ 20 __г.

	Номер

строки
	Наименование
	Начисленный фонд оплаты труда за счет всех источников финансирования, руб.
	Доля расходов, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          %

	1*
	Фонд оплаты труда всего 

(стр.4 + стр. 5)
	
	100 %

	В том числе:

	2
	Административно-управленческий персонал
	
	

	3
	Вспомогательный персонал
	
	

	4
	Итого административно-управленческий и вспомогательный персонал 

(стр.2 + стр.3) 
	
	

	5
	Основной персонал
	
	


* В 1 строку включаются начисленные суммы оплаты труда в денежной и не денежной формах за отработанное и неотработанное время, компенсационные выплаты, связанные с условиями труда и режимом работы, доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты, а также оплата питания и проживания, имеющая систематический характер.

Директор                                  подпись                      расшифровка подписи

м.п.
Главный бухгалтер                подпись                        расшифровка подписи

«___»___________ 20___г.

	Исполнитель: ________________Ф.И.О., тел. 
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