
Таблица 1

Показатели и критерии

оценки эффективности деятельности учреждения

и руководителя учреждения

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Критерий оценки эффективности деятельности учреждения
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя эффективности деятельности учреждения
	Периодичность представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в натуральных показателях 
	степень выполнения, %:
	
	Информация МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»
	Квартальная

	
	
	равен 100%
	4
	
	

	
	
	равен 90% или менее 100%
	2
	
	

	
	
	менее 90%
	0
	
	

	2.
	Обеспечение информационной открытости учреждения:

1) наличие официального сайта учреждения и/или раздела с информацией об учреждении на сайте учредителя (да/нет);

2) регулярное размещение информации об учреждении на Официальном сайте ГМУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.bus.gov.ru в соответствии с требованиями Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86, в т.ч.:

- информации о муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и отчете о его исполнении;

- информации о плане финансово-хозяйственной деятельности;

- информацию о годовой бухгалтерской отчетности (да/нет);
	наличие всех составляющих
	6
	Информация МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»
	Квартальная

	
	
	частичное наличие составляющих
	3
	
	

	
	
	отсутствие всех составляющих
	0
	
	

	
	3) своевременное размещение планов закупок учреждения в Единой информационной системе www.zakupki.gov.ru (да/нет);

4) своевременное размещение информации об основных направлениях деятельности учреждения.
5) по антикоррупционной направленности (раздел «Противодействие коррупции», локальных актов, план мероприятий, отчет об исполнении плана мероприятий, памятки и телефон доверия, электронная приемная для приёма обращений граждан и уведомлений, обращения руководителя и др.).
	
	
	
	

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения, в том числе от сотрудников учреждения в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях или бездействии руководителя (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию учреждения)
	отсутствие обоснованных жалоб
	4
	Информация руководителя учреждения/ Информация МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»
	Квартальная

	
	
	наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	0
	
	

	4.
	Соблюдение сроков и качества предоставления подготовленной по запросу учредителя информации, в том числе отчетов по основным направлениям деятельности, выполнения заданий, отчёт по субсидия на иные цели,   поручений (оперативных и внеплановых); ежемесячных и годовых планов и отчетов работы (мероприятий); документов о проведении мероприятий, соревнований:  положения, предварительные сметы; отчеты, протоколы, уточненные сметы на проведение мероприятий, а так же  других  документов не указанных в данном разделе.
	Соблюдаются требования
	6
	Информация МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»
	Квартальная

	
	
	не соблюдаются требования
	0
	
	

	2. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	5.
	Использование субсидий, предоставленных учреждению на иные цели (целевых субсидий), оценка степени выполнения предусмотренных соглашением мероприятий в части соблюдения сроков и условий соглашения
	степень использования субсидии, %:
	
	Информация МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»
	Квартальная

	
	
	показатель равен 100% или менее при выполнении мероприятий в полном объеме
	10
	
	

	
	
	показатель менее 100% за счет выполнения мероприятий не в полном объеме, либо если субсидия не выдавалась
	5
	
	

	6.
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	отсутствие
	4
	Информация МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»
	Квартальная

	
	
	наличие
	0
	
	

	7.
	Соблюдение сроков, порядка и качества предоставления бухгалтерской отчетности, финансовой, статистической отчетности
	соблюдаются во всех случаях
	10
	Информация МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»
	Квартальная

	
	
	соблюдаются в большинстве случаев
	5
	
	

	
	
	не соблюдаются
	0
	
	

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	8.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения
	40% и менее
	8
	Информация руководителя учреждения
	Квартальная

	
	
	более 40%
	0
	
	

	9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера и средней заработной платы его работников
	соблюдается
	4
	Информация руководителя учреждения
	Квартальная

	
	
	не соблюдается
	0
	
	

	10.
	Выполнение плана повышения квалификации и/или профессиональной подготовки работников учреждения
	выполнен
	10
	Информация руководителя учреждения /план повышения квалификации или профессиональной подготовки работников учреждения (на начало года)
	Квартальная

	
	
	не выполнен
	0
	
	

	4. Качество управления муниципальным имуществом

	11.
	Отсутствие выставленных требований на возмещение ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей
	отсутствие
	10
	Информация руководителя учреждения
	Квартальная

	
	
	наличие
	0
	
	

	12.
	Отсутствие санкций (штрафов) со стороны проверяющих органов (Министерство финансов Российской Федерации, Федеральная антимонопольная служба, Федеральная налоговая служба и др.)
	отсутствие
	4
	Информация руководителя учреждения
	Квартальная

	
	
	наличие
	0
	
	

	13.
	Отсутствие незарегистрированных в установленном порядке объектов недвижимости
	отсутствие
	10
	Информация руководителя учреждения
	Квартальная

	
	
	наличие
	0
	
	

	5. Трудовая деятельность руководителя

	14.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий 
	отсутствие
	4
	Информация МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»
	Квартальная

	
	
	наличие
	0
	
	

	15.
	Соблюдение должностной инструкции
	соблюдается
	6
	Информация МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»
	Квартальная

	
	
	не соблюдается
	0
	
	


Максимальная величина комплексного показателя оценки эффективности деятельности учреждения, составляет 100 баллов.

Таблица 2

Форма

отчета о выполнении показателей эффективности деятельности

 учреждения и руководителя учреждения

 ___________________________________________________________________________________________________

наименование учреждения

за период с «____»___________ 20__г. по «____»_____________ 20__г.
	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Критерий оценки эффективности деятельности учреждения
	Количе-ство баллов
	Фактическое значение показателя эффективности деятельности учреждения
в баллах
	Пояснения в случае невыполнения показателя эффективности деятельности учреждения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в натуральных показателях
	степень выполнения, %:
	
	

	
	
	равен 100% 
	4
	
	

	
	
	равен 90% или менее 100% 
	2
	
	

	
	
	менее 90% 
	0
	
	

	2.
	Обеспечение информационной открытости учреждения:

1) наличие официального сайта учреждения и/или раздела с информацией об учреждении на сайте учредителя (да/нет);

2) регулярное размещение информации об учреждении на Официальном сайте ГМУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.bus.gov.ru в соответствии с требованиями приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86, в т.ч.:

- информации о муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и отчете о его исполнении;

- информации о плане финансово-хозяйственной деятельности;

- информацию о годовой бухгалтерской отчетности (да/нет);
	наличие всех составляющих 
	6
	
	

	
	
	частичное наличие составляющих 
	3
	
	

	
	
	отсутствие всех составляющих 
	0
	
	

	
	3) своевременное размещение планов закупок учреждения в Единой информационной системе www.zakupki.gov.ru (да/нет);

4) своевременное размещение информации об основных направлениях деятельности учреждения.
5) по антикоррупционной направленности (раздел «Противодействие коррупции», локальных актов, план мероприятий, отчет об исполнении плана мероприятий, памятки и телефон доверия, электронная приемная для приёма обращений граждан и уведомлений, обращения руководителя и др.).
	
	
	
	

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения, в том числе от сотрудников учреждения в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях или бездействии руководителя (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию учреждения)
	отсутствие обоснованных жалоб 
	4
	
	

	
	
	наличие обоснованных жалоб в отчетный период 
	0
	
	

	4.
	Соблюдение сроков и качества предоставления подготовленной по запросу учредителя информации, в том числе отчетов по основным направлениям деятельности, выполнения заданий, отчёт по субсидия на иные цели, поручений (оперативных и внеплановых); ежемесячных и годовых планов и отчетов работы (мероприятий); документов о проведении мероприятий, соревнований:  положения, предварительные сметы; отчеты, протоколы, уточненные сметы на проведение мероприятий, а так же  других  документов не указанных в данном разделе.
	соблюдаются требования 
	6
	
	

	
	
	не соблюдаются требования 
	0
	
	

	2. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	5.
	Использование субсидий, предоставленных учреждению на иные цели (целевых субсидий), оценка степени выполнения предусмотренных соглашением мероприятий в части соблюдения сроков и условий соглашения
	степень использования субсидии, %:
	
	

	
	
	показатель равен 100% или менее при выполнении мероприятий в полном объеме 
	10
	
	

	
	
	показатель менее 100% за счет выполнения мероприятий не в полном объеме, либо если субсидия не выдавалась 
	5
	
	

	6.
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	отсутствие 
	4
	
	

	
	
	наличие 
	0
	
	

	7.
	Соблюдение сроков, порядка и качества предоставления бухгалтерской отчетности, финансовой, статистической отчетности
	соблюдаются во всех случаях  
	10
	
	

	
	
	соблюдаются в большинстве случаев 
	5
	
	

	
	
	не соблюдаются 
	0
	
	

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	8.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения
	40% и менее
	8
	
	

	
	
	более 40% 
	0
	
	

	9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера и средней заработной платы его работников
	соблюдается 
	4
	
	

	
	
	не соблюдается 
	0
	
	

	10.
	Выполнение плана повышения квалификации и/или профессиональной подготовки работников учреждения
	выполнен 
	10
	
	

	
	
	не выполнен 
	0
	
	

	4. Качество управления государственным имуществом

	11.
	Отсутствие выставленных требований на возмещение ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей
	отсутствие 
	10
	
	

	
	
	наличие 
	0
	
	

	12.
	Отсутствие санкций (штрафов) со стороны проверяющих органов (Министерство финансов Российской Федерации, Федеральная антимонопольная служба, Федеральная налоговая служба и др.)
	отсутствие 
	4
	
	

	
	
	наличие 
	0
	
	

	13.
	Отсутствие незарегистрированных в установленном порядке объектов недвижимости
	отсутствие 
	10
	
	

	
	
	наличие 
	0
	
	

	5. Трудовая деятельность руководителя

	14.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий 
	отсутствие 
	4
	
	

	
	
	наличие 
	0
	
	

	15.
	Соблюдение должностной инструкции
	соблюдается 
	6
	
	

	
	
	не соблюдается 
	0
	
	


Максимальная величина комплексного показателя оценки эффективности деятельности учреждения, составляет 100 баллов.

Таблица 3

Форма   

сводных показателей эффективности деятельности

учреждений и руководителей со шкалой оценки критериев

за период с «____»___________ 20__г. по «____»_____________ 20__г.
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Ф.И.О. руководителя
	Сводный показатель эффективно-сти деятельности учреждения, баллов
	Степень эффективно-сти деятельности учреждения в соответствии со шкалой оценки критериев (высокая/

средняя/

низкая)
	Показатель эффективно-сти деятельности руководителя учреждения, баллов
	Оценка деятельности руководителя учреждения в соответствии со шкалой оценки критериев (эффективная/неэффектив-ная)
	Справочно:

сводный показатель эффективности деятельности учреждения и показатель эффективности деятельности руководителя учреждения предыдущего отчетного периода, баллов/баллов
	Рекомендуемый размер ежемесяч-ной премии по итогам работы

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	


Шкала оценки критериев

1. Оценка эффективности деятельности учреждения производится путем суммирования баллов по всем показателям, набранным в зависимости от степени их выполнения (максимальная сумма баллов показателя оценки эффективности деятельности учреждения составляет 100 баллов) и расчетом отношения указанной суммы баллов к максимальному числу баллов в соответствии с утвержденными критериями оценки и показателями эффективности деятельности учреждений.

Указанный сводный показатель эффективности деятельности учреждения (в баллах) свидетельствует о следующей степени эффективности деятельности учреждения:

- равен или более 90 баллов - высокая;

- менее 90 баллов, но равен или более 75 баллов - средняя;

- менее 75 баллов - низкая.
2. Оценка эффективности деятельности руководителя учреждения (в баллах) производится путем суммирования баллов по критериям оценки и показателям, указанным в строках 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 12, 14, 15  набранным в зависимости от степени их выполнения. Максимальная сумма баллов показателя оценки эффективности руководителя учреждения составляет 50 баллов.

Указанный показатель эффективности деятельности руководителя учреждения (в баллах) свидетельствует о следующей степени эффективности деятельности руководителя учреждения:

- сумма баллов равна или более 40 - эффективная;

- сумма баллов менее 40 - неэффективная.
3. Комплексная оценка эффективности деятельности учреждений и руководителей учреждений позволяет своевременно выявлять и устранять проблемы в деятельности учреждения, а также влияет на стимулирующую часть оплаты труда руководителя учреждения.
4. Влияние комплексной оценки эффективности деятельности учреждений и их руководителей на стимулирующую часть оплаты труда руководителя учреждения отражается в трудовом договоре в качестве выплат по итогам работы за отчетный период в следующей зависимости:
	№ п/п
	Показатель
	Значение
баллов
	Условие
	Показатель
	Значение
баллов
	Размер ежемесячной премии по итогам работы за отчетный период (квартал)
	Требования к осуществлению выплаты ежемесячной премии по итогам работы

	1
	Сводный показатель эффективности деятельности учреждения 

(в баллах)
	90 - 100 
	И
	Оценка эффективно-сти деятельности руководителя учреждения 

(в баллах)
	45 - 50
	составляет 50% должностного оклада
	Наличие ФОТ и финансовой возможности для осуществления выплат

	2
	
	75 - 89
	И (ИЛИ)
	
	40 - 44
	составляет 40 % должностного оклада
	

	3
	
	0 - 74
	И 
	
	0 - 39

	выплата не предусмотрена
	-


Размер выплат рассчитывается в процентах, согласно Таблице 3 настоящего Положения.
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