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Порядок

выплаты материальной помощи руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма

1. Настоящий порядок разработан с целью установления единых условий и порядка выплаты материальной помощи руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма (далее – порядок, руководитель, учреждения).

2. Материальная помощью выплачивается за счет средств экономии фонда оплаты труда, утвержденного на текущий финансовый год, а также за счет средств от приносящей доход деятельности.
3. Решение о выплате материальной помощи руководителям учреждений принимает глава городского округа Верхняя Пышма, который осуществляет функции и полномочия учредителя (далее – учредитель).
4. Выплата материальной помощи руководителям учреждений есть право, а не обязанность учредителя и зависит от финансового состояния учреждения и прочих факторов.

5. Материальная помощь в размере, не превышающем 2-х должностных окладов в календарный год, может быть выплачена в следующих случаях:
- в случае смерти близких родственников (родители, дети, супруг(а)) руководителя на основании заявления и копии свидетельства о смерти при предоставлении соответствующих документов, подтверждающих родство – не более 1-го должностного оклада; 

- при рождении ребенка на основании заявления и копии свидетельства о рождении – не более 1-го должностного оклада; 

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств на основании заявления и подтверждающих документов из соответствующих органов – один раз в год в размере не более 20-ти тысяч рублей; 

- в связи с приобретением дорогостоящих лекарств или дорогостоящего лечения (в том числе обследование, операции) (кроме пластической операции, стоматологического лечения и протезирования зубов) на основании заявления и подтверждающих документов (договор на оказание платных медицинских услуг, лицензия на осуществление деятельности медицинским учреждением, платежные документы) стоимостью свыше 40 тысяч рублей – один раз в год, не более 2-х должностных окладов.
6. Решение о выплате материальной помощи принимается по результатам рассмотрения заявления руководителя учреждения, которое должно [image: image1.jpg]


содержать информацию об основании, размере и источнике выплаты материальной помощи в соответствии с настоящим Порядком с приложением документов, подтверждающих наступление событий, являющихся основанием для оказания материальной помощи.
7. Материальная помощь выплачивается в размере действующего на дату выплаты материальной помощи должностного оклада и перерасчету не подлежит.
8. Материальная помощь не выплачивается руководителям учреждений:
- находящимся в длительных отпусках без сохранения заработной платы;

· уволенным по инициативе учредителя за виновные действия.
9. На материальную помощь районный коэффициент не начисляется.
10. Выплата материальной помощи осуществляется на основании распоряди-тельного документа учредителя.
УТВЕРЖДЕНО


постановлением администрации


городского округа Верхняя Пышма
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