
	



	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	 21.04.2017
	№
	243 
	

	

	г. Верхняя Пышма



	О внесении изменений в постановление администрации городского округа Верхняя Пышма от 09.10.2014 № 1826 «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений»

	

В целях реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2014-2018 годы, утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 223-ПП, руководствуясь Уставом городского округа Верхняя Пышма, администрация городского округа Верхняя Пышма


ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Верхняя Пышма от 09.10.2014 № 1826 «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений», изложив приложения № 2, 3 в новой редакции (прилагаются). 
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном интернет-портале правовой информации городского округа Верхняя Пышма (www.верхняяпышма-право.рф). 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Верхняя Пышма по социальным вопросам Выгодского П.Я.


	
Исполняющий полномочия
главы администрации
	И.В.Соломин
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К постановлению администрации
городского округа Верхняя Пышма
от  21.04.2017 № 243 

Приложение 2 
к постановлению администрации
городского округа Верхняя Пышма
от 09.10.2014 № 1826


Показатели 
эффективности деятельности административно-управленческого персонала 
муниципальных общеобразовательных учреждений

	№
	
Наименование показателя эффективности 
деятельности руководителя


	Максимальное количество баллов
	Критерии показателя

	1.
	Наличие/отсутствие обучающихся, оставленных на повторное обучение (по  уровням получения образования)
	30 баллов
	· отсутствие обучающихся, оставленных на повторное обучение - плюс 10 баллов;
· наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, оставленных на повторное обучение - плюс 5 баллов;
· сохранение количества обучающихся, оставленных на повторное обучение - 0 баллов;
· увеличение количества обучающихся, оставленных на повторное обучение - минус 10 баллов.

	2.
	Наличие/отсутствие обучающихся, не посещающих образовательное учреждение, без уважительных причин
	5 баллов
	· отсутствие обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине - плюс 5 баллов;
· наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине - плюс 3 балла;
· увеличение  количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине - 
минус 5 баллов.

	3.
	Результаты регионального и федерального  мониторинга  качества образования
	10 баллов
	· 85 % обучающихся справились - плюс 10 баллов; 
· от 70 % до 85% обучающихся  справились - плюс 5 баллов; 
· менее 70 % обучающихся справились - минус 10 баллов. 

	4.
	Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся
	85 баллов
	· результаты ОГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя по Свердловской области - плюс 10 баллов за каждый предмет в отдельности; 
· результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя  в Свердловской области  - плюс 10 баллов за каждый предмет в отдельности; 
· превышение среднего балла ЕГЭ и ОГЭ по предметам: 
физика, химия, биология, английский язык и информатика, к аналогичному показателю в Свердловской области - плюс 5 баллов за каждый предмет;
· количество обучающихся, не получивших аттестат (наличие) - минус 10 баллов.

	5.
	Наличие призеров Всероссийской олимпиады школьников, конкурса научно-исследовательских и учебно-исследовательских работ разных уровней по общеобразовательным предметам
	20 баллов
	· муниципальный уровень - плюс 5 баллов; 
· областной уровень - плюс 10 баллов; 
· всероссийский уровень - плюс 15 баллов; 
· международный уровень - плюс 20 баллов. 

	6.
	  Проведение руководителем образовательного учреждения семинаров, совещаний по вопросам организации образовательной деятельности 
	10 баллов
	· проведение мероприятий муниципального уровня - плюс 3 балла;
· проведение мероприятий  областного уровня - плюс 5 баллов;
· проведение мероприятий всероссийского уровня - плюс 7 баллов;
· проведение мероприятий международного уровня - плюс 10 баллов.

	7. 
	Доля молодых педагогов со стажем работы от 0 до 5 лет в кадровом составе образовательного учреждения от общего числа педагогов (учитываются работники по основной деятельности)
	6 баллов
	· 10 % - плюс 6 баллов;
· от 5 до 10 % - плюс 3 балла;
· от 0 - до 5% - плюс 2 балла;
· отсутствие - минус 5 баллов.

	8.
	Доля обучающихся, совершивших правонарушения, преступления 

	5 баллов



	· 0% - плюс 5 баллов;
· положительная динамика (снижение) - плюс 3 балла;
· отрицательная динамика (увеличение) - минус 5 баллов за 1 обучающегося. 

	9.
	 Наличие индивидуальных образовательных маршрутов:
- обучающихся с высоким уровнем интеллектуального развития;
- обучающихся с особыми возможностями здоровья  
	10 баллов
	· реализуется в полном объеме – плюс 10 баллов;
· не реализуется - 0 баллов.

	10.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования:
- отсутствие предписаний со стороны надзорных органов в части нарушений законодательства в деятельности образовательного учреждения (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя);
- выполнение плана по устранению выявленных нарушений
	10 баллов
	· реализуется в полном объеме - плюс 10 баллов;
· реализуется частично - плюс 5 баллов;
· не реализуется - 0 баллов.

	11. 
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов) 
	   20 баллов
	· минус 5 баллов за каждый факт непредставления информации  или предоставление не достоверной информации по запросу муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Верхняя Пышма».

	12.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций в образовательном учреждении, уровень решения конфликтных ситуаций
	10 баллов
	1. отсутствие обращений - плюс 10 баллов;
1. наличие обоснованных обращений - минус 10 баллов.


	13.
	Участие образовательного учреждения в оздоровительной кампании - организация работы лагерей с дневным пребыванием в рамках предоставленной квоты
	10 баллов
	· набор детей в количестве, соответствующем квоте - плюс 10 баллов;
· неисполнение квоты по числу детей в лагере с дневным пребыванием - минус 10 баллов.


	14.
	Сокрытие попыток суицида, среди обучающихся образовательного учреждения, случаев  жестокого обращения со стороны обучающихся и педагогов, случаев  травматизма участников учебно-воспитательной деятельности
	3 балла
	1. отсутствие - плюс 3 балла;
1. наличие - минус 3 балла.

	15.
	Травматизм и заболеваемость обучающихся и работников, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	3 балла
	1. отсутствие - плюс 3 балла;
1. наличие - минус 3 балла.

	16.
	Деятельность учреждения в социуме: количество документов общественного признания учреждения (участие и победы учреждения в творческих и интеллектуальных конкурсах, соревнованиях различного уровня, конкурсах социальных проектов, но не педагогов и обучающихся)
	20 баллов
	· муниципальный уровень - плюс 5 баллов;
· областной уровень - плюс 10 баллов;
· всероссийский уровень - плюс 15 баллов;
·  международный уровень - плюс 20 баллов.


	17.
	Доля  обучающихся, охваченных горячим питанием
	20 баллов
	· выше уровня среднеобластного показателя - плюс 20 баллов;
· на уровне среднеобластного показателя - плюс 10 баллов;
· ниже уровня среднеобластного показателя - минус 20 баллов.  


	
	Итого:
	277  баллов
	


















К постановлению администрации
городского округа Верхняя Пышма
от 21.04.2017 № 243

Приложение 3 
к постановлению администрации
городского округа Верхняя Пышма
от 09.10.2014 № 1826


Показатели 
эффективности деятельности административно-управленческого персонала 
муниципальных учреждений дополнительного образования
[bookmark: _GoBack]
	№
	
Наименование показателя эффективности
деятельности руководителя


	Максимальное количество баллов
	Критерии показателя

	1. 
	Привлечение обучающихся, состоящих на учете в «группе риска» (внутришкольный учет) или находящихся в социально опасном положении (внутриведомственный учет) 
	20 баллов
	· менее 5 чел. - 0 баллов;
· до 10 чел. - плюс 5 баллов;
· от 10 чел. до 20 чел. - плюс 8 баллов;
· от 20 чел. до 30 чел. - плюс 15 баллов;
· свыше 30 чел. - плюс 20 баллов.

	2.
	Наличие обучающихся, получивших призовые места в конкурсных мероприятиях различного уровня 
	20 баллов
	· муниципальный уровень - плюс 5 баллов; 
· областной уровень - плюс 10 баллов;
· всероссийский уровень - плюс 15 баллов;
· международный уровень - плюс 20 баллов. 


	3.
	Охват дополнительным образованием обучающихся, нуждающихся в особой заботе государства (дети-инвалиды, опекаемые, дети из малообеспеченных семей, дети из многодетных семей)
	5 баллов
	· до 10 чел. - плюс 2 балла;
· от 10 чел. до 20 чел. - плюс 3 балла;
· от 20 чел. - плюс 5 баллов.

	4. 
	Деятельность учреждения в социуме: количество документов общественного признания учреждения (участие и победы учреждения в творческих и интеллектуальных конкурсах, соревнованиях различного уровня, конкурсах социальных проектов, но не педагогов и обучающихся)
	20 баллов
	· муниципальный уровень - плюс 5 баллов;
· областной уровень - плюс 10 баллов;
· всероссийский уровень - плюс 15 баллов;
·  международный уровень - плюс 20 баллов.


	5. 
	  Проведение руководителем образовательного учреждения семинаров, совещаний по вопросам организации образовательной деятельности 
	10 баллов
	· проведение мероприятий муниципального уровня - плюс 3 балла;
· проведение мероприятий областного уровня - плюс 5 баллов;
· проведение мероприятий всероссийского уровня - плюс 7 баллов; 
· проведение мероприятий международного уровня - плюс 10 баллов.

	6.
	Доля детей, охваченных сетевой формой организации обучения, по дополнительным общеразвивающим, предпрофессиональным программам 
	6 баллов
	· 10 % - плюс 6 баллов;
· от 5 до 10 % - плюс 3 балла;
· от 0 до 5% - плюс 2 балла;
· отсутствие - 0 баллов.

	7. 
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное и достоверное предоставление материалов, отчетов и др.)
	20 баллов
	минус 5 баллов за каждый факт непредставления информации или предоставление не достоверной информации по запросу муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Верхняя Пышма». 

	8.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования:
- отсутствие предписаний со стороны надзорных органов в части нарушений законодательства в деятельности образовательного учреждения;
 (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя);
- выполнение плана по устранению выявленных нарушений
	10 баллов
	· реализуется в полном объеме - плюс 10 баллов;
·  частично - плюс 5 баллов;
· не реализуется - 0 баллов.  


	9.
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководителя
	5 баллов
	· отсутствие жалоб, обращений - плюс 5 баллов; 
· имеются жалобы, обращения - минус 5 баллов.
 

	10.
	Отсутствие случаев травматизма при организации образовательной деятельности среди обучающихся и работников образовательного учреждения
	5 баллов
	1. отсутствие - плюс 5 баллов;
1. наличие - минус 5 баллов.

	11.
	Сокрытие случаев жестокого обращения со стороны обучающихся и педагогов, случаев травматизма участников учебно-воспитательной деятельности 
	5 баллов
	1. отсутствие - плюс 5 баллов;
1. наличие - минус 5 баллов. 


	12.
	Доля молодых педагогов со стажем работы от 0 до 5 лет в кадровом составе образовательного учреждения от общего числа педагогов (учитываются работники по основной деятельности)
	5 баллов
	· 10 % - плюс 5 баллов;
· от 5 до 10 % - плюс 3 баллов;
· от 0 до 5% - плюс 2 балла;
· отсутствие - 0 баллов.

	13.
	Участие образовательного учреждения в оздоровительной кампании - организация работы лагерей с дневным пребыванием в рамках предоставленной квоты
	10 баллов
	· набор детей в количестве, соответствующем квоте –плюс 10 баллов;
· неисполнение квоты по числу детей в лагере с дневным пребыванием - минус 10 баллов.


	
	ИТОГО:
	141 балл
	




