Приложение 14 к Решению Думы городского округа Верхняя Пышма от 30 апреля 2015 года № 28/2
Отчет за 2014 год  по  муниципальной  программе (МП)

«Развитие муниципальной службы в городском округе Верхняя Пышма на 2012-2014 годы»

Заказчик: администрация городского округа Верхняя Пышма
	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Объем финансирования МП за 2014 год  в 

тысячах рублей (местный бюджет)
	Результаты, достигаемые в ходе

выполнения мероприятий

	
	
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации
	МБ - 465,9
	МБ – 332,71
	Прошли курсы повышения квалификации восемь муниципальных служащих с выдачей документов установленного образца 

	2
	Организация диспансеризации муниципальных служащих
	МБ – 236,7
	МБ – 236,69
	Проведена диспансеризация муниципальных служащих

	
	Итого:
	 МБ - 702,6
	МБ – 569,4
( 81 %)
	


                                                                        ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевых показателей

(индикатора) с нарастающим итогом 
	Процент выполнения (или невыполнения, причины невыполнения)

	
	
	
	             План

           
	             Факт

           
	

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	%
	52
	52
	100

	2.
	Количество информационно-практических семинаров по вопросам муниципального управления и муниципальной службы
	количество семинаров
	10
	10
	100
   

	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, в том числе: прошедших обучение в соответствии с государственным заказом на повышение квалификации
	%
	58,9
	58,9
	100


Вывод: реализация МП в 2014 году – эффективная.
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