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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма» (далее – Управление) является некоммерческой организацией, созданной собственником для исполнения муниципальных функций, на основании Распоряжения администрации городского округа Верхняя Пышма от 14.04.2011 N 87 «Об утверждении перечня муниципальных казенных учреждений городского округа Верхняя Пышма, создаваемых путем изменения типа муниципальных бюджетных учреждений городского округа Верхняя Пышма».
1.2. Наименование Управления:
полное: муниципальное казенное учреждение «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма»;
сокращенное: МКУ «Управление культуры ГО Верхняя Пышма».
1.3. Учредителем и собственником имущества Управления является городской округ Верхняя Пышма. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация городского округа Верхняя Пышма (далее – Учредитель).
1.4. Учредительным документом Управления является настоящий Устав.
1.5. Управление является юридическим лицом, имеет:
- самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Финансовом управлении администрации городского округа Верхняя Пышма, отделении Управления Федерального казначейства Свердловской области;
- круглую печать с изображением герба городского округа Верхняя Пышма;
- штампы;
- бланки;
- и другие средства индивидуализации.
1.6. Управление в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 09.10.1992 № 3612-1 ФЗ «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
- Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- иными федеральными законами Российской Федерации;
- указами Президента Российской Федерации; 
- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;
- законами Свердловской области;
- нормативно-правовыми актами органов государственной власти;
- муниципальными правовыми актами городского округа Верхняя Пышма;
- настоящим Уставом.
1.7. Управление является получателем и распорядителем бюджетных средств.
1.8. Финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета городского округа Верхняя Пышма и на основании бюджетной сметы.
1.9. Управление является органом, курирующим вопросы местного значения в сфере культуры.
1.10. В Управлении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.11. В Управлении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых регулируется законодательством Российской Федерации.
1.12. Управление несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества в лице Учредителя, поставщиками, потребителями, бюджетом и другими юридическими и физическими лицами.
1.13. Место нахождения Учреждения, юридический и почтовый адрес: Фактический адрес: 624090 Свердловская область, город Верхняя Пышма, ул. Красноармейская, 13.
1.14 Управление не имеет филиалов и представительств.
1.15. Управление выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Управления
2.1. Предметом деятельности Управления является исполнение функций в целях реализации следующих полномочий администрации городского округа Верхняя Пышма по решению вопросов местного значения в сфере культуры, искусства и дополнительного образования:
2.1.1. создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа Верхняя Пышма услугами организаций культуры;
2.1.2. сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа Верхняя Пышма, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Верхняя Пышма;
2.1.3. создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском округе Верхняя Пышма;
2.1.4. создание условий для массового отдыха жителей городского округа Верхняя Пышма и организация обустройства мест массового отдыха населения (городской парк);
2.1.5. организация предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Свердловской области);
2.1.6. организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городском округе Верхняя Пышма;
2.1.7. организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности фондов библиотек городского округа Верхняя Пышма;
2.1.8. оказание содействия национально-культурному развитию народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории городского округа Верхняя Пышма;
2.1.9. иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Основные цели деятельности Управления:
2.2.1. информационное обеспечение деятельности учреждений культуры и дополнительного образования;
2.2.2. организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры и дополнительного образования городского округа Верхняя Пышма, и предоставление указанных данных в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
2.2.3. обеспечение внедрения эффективных форм управления через развитие программных методов управления;
2.2.4. создание условий для развития и поддержки выставочной и фестивально-конкурсной деятельности учреждений культуры и дополнительного образования;
2.2.5. организация проведения мониторинга состояния, использования, сохранения объектов культурно-исторического наследия на территории городского округа Верхняя Пышма;
2.2.6. организация мероприятий, направленных на развитие местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском округе Верхняя Пышма;
2.2.7. повышение профессиональной компетенции и квалификации работников сферы культуры и дополнительного образования;
2.2.8. организация мониторинга потребностей и удовлетворенности качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры и дополнительного образования;
2.2.9. содействие кадровому обеспечению учреждений культуры и дополнительного образования;
2.2.10. обеспечение содержания зданий, сооружений муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования;
2.2.11. создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития потенциала молодежи и его использования в интересах развития общества.
2.3. Основными задачами деятельности Управления являются:
2.3.1. информирование жителей городского округа Верхняя Пышма о деятельности учреждений культуры и дополнительного образования;
2.3.2. организация и проведение муниципальных культурно-массовых и зрелищных конкурсов, фестивалей и мероприятий в области культуры и искусства;
2.3.3. развитие новых форм организации досуга в местах массового отдыха жителей городского округа Верхняя Пышма;
2.3.4. создание условий для эстетического воспитания и художественного образования жителей городского округа Верхняя Пышма;
2.3.5. организация информирования учреждений культуры и дополнительного образования о содержании поступающих нормативно-правовых актов, писем с необходимой периодичностью;
2.3.6. организация мероприятий, направленных на укрепление межнациональных, межконфессиональных отношений;
2.3.7. организация проведения в подведомственных учреждениях инспекторской и контрольно-ревизионной работы;
2.3.8. формирование и осуществление контроля над выполнением муниципального задания подведомственных учреждений;
2.3.9. осуществление закупок товаров, работ, услуг в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовым актами городского округа Верхняя Пышма;
2.3.10. анализ состояния кадрового обеспечения подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования, прогнозирование потребности в кадрах, повышения квалификации и переподготовки работников учреждений культуры и дополнительного образования;
2.3.11. заключение договоров по выполнению обязательств по охране и содержанию объектов культурного наследия местного значения, определение порядка и условий их использования, осуществление контроля за их выполнением;
2.3.12. рассмотрение в установленном законодательном порядке писем, заявлений, жалоб, приём граждан по личным вопросам. Принятие мер к устранению недостатков в деятельности учреждений культуры, дополнительного образования подведомственных Управлению;
2.3.13. организация, проведение и участие в конференциях, семинарах, совещаниях, конкурсах, фестивалях, выставках, симпозиумах, музейных и библиотечных обменах и других мероприятиях в сфере культуры и дополнительного образования;
2.3.14. сохранение и развитие культуры населения городского округа Верхняя Пышма, возрождение самобытных культур многочисленных народов и этнических общностей на территории городского округа Верхняя Пышма;
2.3.15. организация и проведение аттестации руководителей и специалистов учреждений культуры, подведомственных Управлению;
2.3.16. иные вопросы в сфере культуры, искусства, историко-культурного наследия, дополнительного музыкального и художественного образования детей в соответствии с целями деятельности Управления.

2.4. В соответствии с возложенными задачами Управление выполняет следующие функции:
2.4.1. разработка и реализация планов, муниципальных программ в области развития культуры, искусства, историко-культурного наследия, дополнительного образования детей и молодежной политики;
2.4.2. обеспечение результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств подведомственными учреждениями в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;
2.4.3. формирование и утверждение муниципальных заданий;
2.4.4. предоставление муниципальных услуг в сфере культуры, искусства и молодежной политики физическим и юридическим лицам;
2.4.5. организация подготовки и переподготовки кадров, квалификационной аттестации работников подведомственных учреждений;
2.4.6. определение стратегии развития отраслей культуры, библиотечного дела, дополнительного образования детей;
2.4.7. осуществление контроля за подготовкой и проведением массовых мероприятий в области культуры и искусства;
2.4.8. разработка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
2.4.9. изучение и комплексный анализ состояния и развития деятельности в сфере культуры и искусства, прогнозирование тенденций развития культуры и искусства, дополнительного образования детей, обоснование целей и приоритетов развития культурной деятельности;
2.4.10. содействие расширению выставочной деятельности, установлению и развитию связей и контактов творческих коллективов, учреждений культуры и искусства;
2.4.11. содействие и поддержка деятельности национальных культурных объединений;
2.4.12. формирование направлений модернизации и реконструкции объектов культуры;
2.4.13. содействие в методическом обеспечении организации культурной деятельности учреждений;
2.5. Централизованная бухгалтерия Управления выполняет следующие функции:
2.5.1. осуществление планирования соответствующих расходов бюджета городского округа Верхняя Пышма по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
2.5.2. распределение бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета городского округа Верхняя Пышма;
2.5.3. вносит предложения Учредителю по формированию и изменению бюджетной росписи;
2.5.4. обеспечение соблюдения получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;
2.5.5. осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью подведомственных учреждений и использованием ими средств от приносящей доход деятельности, согласовывает штатные расписания;
2.5.6. формирование бюджетной, статической, аналитической и другой отчетности распорядителя бюджетных средств;
2.5.7. осуществление внутреннего финансового контроля, направленного на: соблюдение внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета по расходам, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета Управлением и подведомственными распорядителями и получателями бюджетных средств;
2.5.8. осуществление подготовки и организации мер по повышению экономности и результативности использования бюджетных средств.
2.6. Наряду с выполнением перечисленных функций Управление осуществляет текущую организационную деятельность:
2.6.1. планирование деятельности Управления;
2.6.2. издание приказов, распоряжений, решений, телефонограмм, служебных записок, положений, планов в пределах своей компетенции;
2.6.3. награждение, поощрение, представление в установленном порядке кандидатур на присвоение почетных званий, присуждение государственных, иных наград и премий работникам Управления, учреждений культуры и дополнительного образования;
2.6.4. прием граждан по личным вопросам, рассмотрение жалоб, обращений, предложений граждан и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
2.6.5. организация работы с общественными организациями и средствами массовой информации по вопросам Управления в сфере культуры.
2.7. Управление осуществляет следующие основные виды деятельности:
- Деятельность органов местного самоуправления по управлению вопросами общего характера;
- Деятельность административно-хозяйственная комплексная по обеспечению работы организации;
- Деятельность зрелищно-развлекательная прочая;
- Деятельность по организации конференций и выставок;
- Деятельность по наблюдению и управлению другими подразделениями, осуществление оперативного или стратегического планирования и выработку принятия решений, осуществление оперативного контроля и управления ежедневной деятельностью соответствующих подразделений»;
- Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета.

3. Права и обязанности Управления
3.1. Управление строит свои отношения с организациями и гражданами на основе договоров, контрактов, соглашений. Управление в разрешенных ему видах деятельности свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений с организациями и гражданами, не противоречащих действующему законодательству.
3.2. Для выполнения уставных целей Управление имеет право:
3.2.1. планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей;
3.2.2. вносить предложения главе администрации городского округа в установленном порядке по созданию муниципальных учреждений в сфере культуры, искусства, дополнительного образования детей.
3.2.3. разрабатывать и вносить на утверждение главе администрации городского округа в установленном порядке проекты правовых актов администрации городского округа по вопросам, относящимся к ведению Управления.
3.2.4. определять свой штат работников и согласовывать его с Учредителем, определять размеры средств, направляемых на оплату труда работников Управления, формы и системы оплаты труда, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, иные условия оплаты труда работников Управления, устанавливать для работников Управления иные льготы согласно действующему законодательству.
3.2.5. владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества в пределах, установленных действующим законодательством.
3.2.6. ходатайствовать перед главой городского округа и главой администрации городского округа в установленном порядке о награждении почетными грамотами, благодарственными письмами и вносить предложения о представлении к государственным наградам, почетным званиям работников Управления, подведомственных учреждений.
3.2.7. использовать в рамках утвержденных муниципальных программ  средства поступившие из бюджета городского округа на развитие культуры, искусства и дополнительного образования детей.
3.2.8. в установленном порядке совершать  различные сделки, не запрещенные действующим законодательством.
3.2.9. осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

3.3. Управление обязано в случаях, предусмотренных законодательством:
3.3.1. осуществлять свою работу на основе текущих и перспективных планов Управления и Учредителя.
3.3.2. ежегодно предоставлять отчеты о своей деятельности в Министерство культуры Свердловской области.
3.3.3. вести оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.
3.3.4. вести работу по выявлению и поддержке одаренных детей.
3.3.5. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
3.4. Управление обеспечивает открытость и доступность следующих документов в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации:
- учредительные документы, в т.ч. внесенные в них изменения;
- бухгалтерская отчетность.

4. Организация деятельности и порядок управления
4.1. Функции и полномочия главного распорядителя бюджетных средств в отношении Управления в установленном порядке осуществляет Учредитель. 
4.1.1. принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации Управления;
4.1.2. утверждает Устав Управления, а также вносимые в него изменения;
4.1.3. рассматривает предложения о кандидатуре начальника Управления заключает и прекращает срочный трудовой договор с ним, применяет к нему меры поощрения и взыскания;
4.1.4. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Управления;
4.1.5. осуществляет контроль деятельности Управления;
4.1.6. определяет порядок составления, утверждения и введения бюджетной сметы Управления в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
4.1.7. согласовывает штатное расписание Управления;
4.1.8. осуществляет финансовое обеспечения деятельности Управления;
4.1.9. подготавливает предложения (представления) об изменении типа Управления, о реорганизации и ликвидации Управления;
4.1.10. осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Свердловской области.
4.2. Руководство деятельностью Управления осуществляется единолично начальником, который несет персональную ответственность за результаты этой деятельности.
4.3. С начальником Управления заключается срочный трудовой договор, срок действия которого определяется соглашением сторон.
4.4. Начальник Управления осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, Уставом, распоряжениями и приказами Учредителя. Начальник Управления в пределах своей компетенции:
4.4.1. осуществляет руководство и организацию деятельности Управления;
4.4.2. представляет Управление во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, организациями и гражданами, действуя без доверенности;
4.4.3. участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой городского округа, главой администрации городского округа и (или) его заместителями, присутствует на заседаниях коллегии городского округа, Думы городского округа при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления;
4.4.4. обеспечивает исполнение полномочий Управления;
4.4.5. организует исполнение постановлений администрации городского округа и решений Думы городского округа по вопросам своей компетенции;
4.4.6. открывает счета в органах казначейства, подписывает финансовые документы, связанные с деятельностью Управления;
4.4.7. обеспечивает привлечение квалифицированных кадров, научных и учебных заведений для выполнения функций Управления;
4.4.8. разрабатывает проекты планов работы Управления;
4.4.9. издает в пределах своей компетенции приказы, обязательные для исполнения сотрудниками Управления, подведомственных учреждений, и обеспечивает их исполнение;
4.4.10. утверждает структуру, смету расходов и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;
4.4.11. принимает на работу и увольняет работников Управления, применяет к ним меры поощрения и взыскания, контролирует соблюдение дисциплины труда работниками Управления, руководителями подведомственных учреждений;
4.4.12. организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений;
4.4.13. ведет прием граждан, рассматривает их предложения, заявления, жалобы;
4.4.14. организует совещания по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
4.4.15. осуществляет контроль за подготовкой и проведением массовых мероприятий в области культуры;
4.4.16. осуществляет иные функции, вытекающие из полномочий Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, распоряжениями и приказами Учредителя и настоящим Уставом;
4.5. В случае временного отсутствия начальника Управления (болезнь отпуск и др.), его полномочия выполняет заместитель или иное лицо назначаемое главой администрации городского округа.
4.6. Всю полноту ответственности за своевременность и качество выполнения задач и функций, возложенных на Управление настоящим уставом, несет начальник Управления.
4.7. Начальник несет персональную ответственность за:
4.7.1. ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
4.7.2. неисполнение распоряжений и поручений вышестоящего руководства;
4.7.3. сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Управления;
4.7.4. непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении учреждения, в Комитет по управлению имуществом администрации городского округа Верхняя Пышма.
4.8. Начальник Управления несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Управлению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Управления, не соответствующих законодательству Российской Федерации.
4.9. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, начальник Управления возмещает учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

5. Имущество и финансовое обеспечение Управления
5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью городского округа Верхняя Пышма и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет Комитет по управлению имуществом администрации городского округа Верхняя Пышма (далее – Комитет).
5.3. Управление не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Управления являются: 
- средства бюджета городского округа Верхняя Пышма;
- имущество, переданное Управлению в установленном порядке Учредителем;
- иные источники, не запрещенные законом.
5.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Управление обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах бюджетной сметы;
- начислять амортизацию;
- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности городского округа Верхняя Пышма в установленном порядке.
5.6. Имущество, закрепленное за Управлением на праве оперативного управления, отражается на балансе Управления в порядке, установленном действующим законодательством.
5.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Управлением либо приобретенное Управлением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Управления, собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.
5.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Управлением на праве оперативного управления, осуществляют Комитет и Учредитель в установленном законодательством порядке.
5.9. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета городского округа Верхняя Пышма и на основании бюджетной сметы Управления, которая составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном Учредителем.
5.10. Управление осуществляет операции со средствами бюджета городского округа Верхняя Пышма через лицевые счета, открытые ему в Финансовом управлении администрации городского округа Верхняя Пышма, Управления федерального казначейства Свердловской области.
5.11. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Управления несет собственник его имущества в лице Учредителя.
5.12. Управление не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Управлению не предоставляются.
5.13. Контроль за деятельностью Управления осуществляет Учредитель, другие уполномоченные муниципальные органы власти в пределах их полномочий, установленных нормативными правовыми актами городского округа Верхняя Пышма.

6. Реорганизация и ликвидация Управления
6.1. Изменение типа Управления, принятие решения о реорганизации, ликвидации (в том числе по решению собственника) и проведение реорганизации, ликвидации Управления осуществляется в соответствии с постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма, устанавливающим порядок создания и деятельности муниципальных казенных учреждений городского округа Верхняя Пышма.
6.2. При недостаточности у ликвидируемого учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника имущества.
6.3. Ликвидация Управления считается завершенной, а Управление - прекратившим свою деятельность, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
6.4. При ликвидации и реорганизации Управления увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.5. При прекращении деятельности Управления (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Управления документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в Муниципальное казенное учреждение «Архив городского округа Верхняя Пышма». Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Управления в соответствии с требованиями архивных органов.

7. Внесение изменений и дополнений в устав Управления
7.1. Изменения в настоящий Устав, вносятся муниципальным правовым актом администрации городского округа Верхняя Пышма.
7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав или Устав Управления в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.
7.3. Изменения, внесенные в Устав Управления, вступают в силу со дня их государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Заключительные положения
8.1. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения всеми работниками Управления и Учредителем.
8.2. Управление создает условия для ознакомления всех работников с настоящим Уставом.
8.4. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Управление руководствуется действующим законодательством Российской Федерации. Иными нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами Управления.

 
