 Пояснительная записка к муниципальной программе
«Совершенствование муниципального управления в Вытегорском муниципальном районе на 2021 – 2025 годы»

В настоящее время перед органами местного самоуправления района стоят задачи по совершенствованию муниципальной службы, ее правовому регулированию, развитию кадрового потенциала муниципального управления, повышению качества и доступности муниципальных услуг, развитию системы правового просвещения граждан и обеспечению доступности правовой информации. Эти задачи невозможно решить без развития существующей системы муниципального управления.
Важнейшими условиями повышения эффективности и результативности муниципального управления являются развитие муниципальной службы, формирование ее кадрового потенциала. Органы местного самоуправления должны обладать квалифицированными кадрами, способными творчески решать сложные задачи социально-экономического развития района на современном этапе.
 Целью программы является: эффективное функционирование и развитие муниципальной службы в районе.
Для реализации указанной цели необходимо решить следующие задачи:
- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих;
- внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы;
- создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией;
- обеспечение деятельности органов местного самоуправления района.
Целевыми показателями программы являются:
- численность муниципальных служащих на 1 тысячу человек населения;
- эффективность использования кадрового резерва;
- доля проектов муниципальных правовых актов района, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена антикоррупционная экспертиза.
Сроки реализации программы: 2021 - 2025 годах.



