ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 

 ВЫТЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 14.05.2018 №  102                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

                    г. Вытегра

Об утверждении Квалификационных 

требований, предъявляемых к уровню 

профессионального образования, стажу 

муниципальной службы или стажу работы

по специальности, направлению подготовки,

необходимым для замещения должностей 

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Вытегорского 

муниципального района

В целях формирования квалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Вытегорского муниципального района, в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года              № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 2 закона Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», на основании части 4 статьи 45, части 5.1 статьи 47 Устава Вытегорского муниципального района, рассмотрев ходатайство временно исполняющего полномочия Главы Администрации Вытегорского муниципального района, Представительное Собрание Вытегорского муниципального района РЕШИЛО:
  1. Утвердить прилагаемые Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Вытегорского муниципального района.

             2. Признать утратившим силу решение Представительного Собрания Вытегорского муниципального района от 27 декабря 2016 года № 383 «Об утверждении Квалификационных требований, предъявляемых к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Вытегорского муниципального района».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
Глава района                                                                                         А.В.Зимин
УТВЕРЖДЕНЫ
решением Представительного Собрания 
Вытегорского муниципального района
от 14.05.2018 № 102
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ,

предъявляемые к уровню профессионального образования, 
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Вытегорского муниципального района 
1. Квалификационные требования к должностям высшей группы должностей муниципальной службы: наличие высшего образования не ниже уровня специалиста, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к должностям главной и ведущей групп должностей муниципальной службы: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу.
3. Квалификационные требования к должностям старшей и младшей групп должностей муниципальной службы: наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу.

Примечания:

1. Для замещения высших должностей муниципальной службы лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трёх лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационное требование для замещения высших должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу закона Вологодской области от 5 марта 2018 года № 4300-ОЗ «О внесении изменений в закон области «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
