 Пояснительная записка по реализации муниципальной программы

На основании статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях трудоустройства и закрепления выпускников в организациях здравоохранения на территории Вытегорского района, повышения эффективности и качества медицинской помощи населению разработана  муниципальная программа «Сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли здравоохранения Вытегорского муниципального района на 2021 – 2025 годы». 
Среди приоритетных задач отрасли здравоохранения на территории Вытегорского муниципального района особое значение имеет развитие кадрового потенциала медицинских учреждений, укомплектованность медицинскими кадрами, повышение профессионального уровня медицинских работников, соответствие данных специалистов квалификационным требованиям, мотивация их к повышению качества и доступности медицинской помощи.
Целью программы является обеспечение учреждений здравоохранения медицинскими кадрами.
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
- совершенствование целевой контрактной подготовки медицинских работников для учреждений здравоохранения; 
- создание материальных условий для привлечения и закрепления медицинских работников в учреждениях здравоохранения;
- создание условий для обеспечения жильем медицинских работников учреждений здравоохранения.
Сведения о целевых показателях программы представлены в приложении 1 к программе.	
Реализация мероприятий программы по отношению к 2020 году позволит к 2025 году достичь следующих результатов:
1. Увеличение количества проведенных мероприятий по профориента-ционной работе с 15 ед. в 2020 году до 24 ед. в 2025 году.
2. Увеличение количества учащихся образовательных учреждений района, привлеченных к участию в практических занятиях на базе учреждений здравоохранения, с 21 чел. в 2020 году до 25 чел. в 2025 году.
3. Обеспечение доли студентов медицинских образовательных организаций, получающих дополнительную стипендию, от общего числа студентов медицинских образовательных учреждений, заключивших договор о целевой подготовке, ежегодно на уровне 100%.
4. Увеличение количества медицинских работников, получающих меры материальной поддержки, с 16 в 2020 году до 20 чел. в 2025 году.
5. Будет предоставлено 2 жилых помещения медицинским работникам учреждений здравоохранения.
6. Увеличение укомплектованности штатных должностей врачей занятыми должностями с 64,5 % в 2020 году до 73,2 % в 2025 году. 
7. Увеличение  укомплектованности штатных должностей среднего медицинского персонала занятыми должностями с 73%  в 2020 году до 76,8% в 2025 году.
	Срок реализации программы - 2021-2025 годы.

