ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА № 
г. Вытегра 





                             дата
Администрация  Вытегорского муниципального района (далее по тексту -Администрация), в лице Главы Вытегорского муниципального района Павликова Александра Николаевича, действующего на основании Устава района  именуемая в дальнейшем «Работодатель», и Ф.И.О. именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

По настоящему Договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной настоящим договором трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим договором, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим Договором трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующего у работодателя.

Настоящий Договор составлен с учетом действующего законодательства и является обязательным документом для сторон.

1. Предмет договора
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1.2. Местом работы Работника является офис, расположенный по адресу: Вологодская область, г.Вытегра, пр. Ленина, д. 68.

Настоящий договор является договором по основной работе.

1.3. Труд Работника осуществляется в нормальных условиях.

1.4. Должность консультанта относится к ведущей группе должностей муниципальной службы.

Рабочее время и время отдыха

Режим рабочего времени и времени отдыха Работника определяется правилами внутреннего трудового распорядка Администрации Вытегорского муниципального района.
2. Условия оплаты труда

3.1. Должностной оклад Работника составляет 5807,16 рублей.
3.2. Ежемесячное денежное поощрение составляет  до 120%  процентов от должностного оклада.
3.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы составляет от 05 до 45% процентов от должностного оклада.

3.4.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет от 10% до 30%  должностного оклада.
3.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год.

3.6. Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

3.7. Районный коэффициент в размере 15 процентов.

3.8. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, из заработной платы Работника производятся удержания.

3.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 12 и 27 числа.
4. Права и обязанности Работника

4.1. Работник имеет право на:

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

-ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- дополнительный отпуск в соответствии с законом Вологодской области «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области» от 09 октября 2007 года № 1663-ОЗ;

-обязательное медицинское страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- гарантии, предоставляемые муниципальному служащему согласно статья 23, 24  Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4.2. Работник обязан:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и Должностной инструкцией;

-соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

-по распоряжению Работодателя отправляться в служебные командировки по территории Российской Федерации;

- уведомлять о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка.

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликтов интересов.

- в письменной форме уведомлять своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения, как только  станет об этом известно.

- не принимать в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей подарков, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей.

-исполнять другие обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

-соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, предусмотренные  статьями  13  и  14  Федерального  закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5. Права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

-поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

-требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей, определенных настоящим Договором и Должностной инструкцией;

-требовать от Работника бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

-привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- снижать размер ежемесячного денежного поощрения по основаниям, предусмотренным Положением о денежном содержании муниципальных служащих Вытегорского муниципального района.

5.2. Работодатель обязан:

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора;

-предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать Работника оргтехникой, канцелярскими товарами, средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей, в случае необходимости транспортом;

-выплачивать в полном объеме причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым  договором;

-знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными  актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

-осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

6. Виды и условия социального страхования, гарантии, компенсации

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию, предусмотренному Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

7. Ответственность сторон

7.1. Работодатель и работник несут материальную ответственность в случаях и в размере, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.


7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.


7.3. Работник несет ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

8. Срок действия договора (бессрочный)
8.1. Работник обязуется приступить к исполнению трудовых обязанностей с ____________________________.
8.2. Настоящий Договор заключен на неопределенный срок.
9. Особые условия

9.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

9.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

9.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения».

	Работодатель:


Администрация Вытегорского муниципального района


	Работник:




Подписи сторон:

Администрация Вытегорского


 
Работник:

муниципального района

ИНН 3508001190


         
                                                            _______________ 
 Глава  района



______________ А.Н.Павликов                               Паспорт:

                                                                               Выдан:                       

Дата регистрации Договора: 
Регистрационный номер:  
