Реализация приоритетного национального проекта 

«ЗДОРОВЬЕ» 2011-2012 годы.


Основные направления развития системы здравоохранения Вологодской области на среднесрочную перспективу определены в "Стратегии развития здравоохранения Вологодской области на период до 2020 года". Приоритетными задачами системы здравоохранения Вологодской области определены: реализация национального проекта "Здоровье", внедрение системы управления качеством медицинской помощи, повышение качества жизни на основе пропаганды здорового образа жизни и профилактики.
Здравоохранение  Вытегорского муниципального района:

	1. Полное наименование учреждения, предприятия (по уставу):
Муниципальное учреждение "Вытегорская центральная районная больница". 

2. Адрес, телефон, факс:
Вологодская область, г. Вытегра, ул. Советская, д. 16, факс 2-17-02 

3. Ф.И.О. руководителя и его заместителей: 
Булекова Фаина Александровна - главный врач, 
Зеленка Александр Николаевич - заместитель главного врача. 

4. Структура учреждения, мощность:  
 - Вытегорская центральная районная больница на 153 койки. 
 - Белоручейская врачебная амбулатория 
 - Ковжинская врачебная амбулатория

 - Оштинская врачебная амбулатория
 - 23 ФАП.


В рамках реализации национального проекта "Здоровье" можно выделить три основных направления:

-Повышение приоритетности первичной медико-санитарной помощи,
-Усиление профилактической направленности здравоохранения,
-Расширение доступности высокотехнологичной медицинской помощи.

Первичное звено

        Повышение приоритетности первичной медицинской помощи и повышение материальной заинтересованности медицинских работников участковой службы. Для этого принимаются следующие меры:

Денежные выплаты врачам и медицинским сестрам. Денежная выплата врачам общей практики, участковым терапевтам и участковым педиатрам едина для всей территории РФ и составляет дополнительно 10000 рублей, медицинским сестрам врача общей  практики, медицинским сестрам участковых терапевтов и участковых педиатров – 5000  рублей. 
Осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерам  скорой медицинской помощи. 
Средняя месячная заработная плата работников:

	
	на 01 января 2012 г.

	
	Врачи
	Средний мед. персонал

	Узкие специалисты
	20900 руб.
	12000 руб.

	Участковая служба
	25900 руб.
	154000 руб.

	Общая врачебная практика
	26400 руб.
	13400 руб.

	Фельдшерско-акушерские пункты
	 -
	12000 руб.

	Скорая помощь
	 -
	14000 руб.


Приказ от 11.04.2011 года № 341 "О реализации постановления Правительства области от 28.02.2011 года № 152 «О предоставлении в 2011 году межбюджетного трансферта из областного бюджета бюджету Территориального фонда обязательного медицинского страхования на финансовое обеспечение оказания дополнительной медицинской помощи врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами), медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинскими сестрами врачей общей практики (семейных врачей)".
Родовой сертификат

         Отмечаются позитивные результаты развития первичной медико-санитарной помощи детскому и взрослому населению, совершенствуется медицинская помощь беременным женщинам и роженицам в женских консультациях и в акушерском отделении МУ "Вытегорская ЦРБ". Существенно улучшены условия пребывания женщин в родильном отделении после  введения программы «родовые сертификаты», дальнейшее развитие получает система совместного пребывания «мать и дитя». 

Исполнение приоритетного национального проекта « Здоровье» в части реализации «Родовых сертификатов» -  дополнительная диспансеризация детей первого года жизни. 
По программе «Родовой сертификат» из средств, полученных по родовым сертификатам, израсходовано на выплату надбавок работникам женской консультации, родильного отделения, врачам-специалистам поликлиники. На приобретение медицинского оборудования, изделий медицинского назначения, медикаментов, продуктов. 
 Введение родовых сертификатов предполагает стимулирование работы женских консультаций и родильных домов, которое должно привести к улучшению ситуации в родовспоможении, снижению материнской и младенческой смертности, повышению уровня сопровождения беременности и обслуживания. Сертификат представляет собой документ из четырех позиций: корешок, два талона и сам сертификат. Первый талон (номиналом 3 тысячи рублей) остается в женской консультации, второй (номиналом 6 тысяч рублей) - в родильном отделении, талон № 3 - детская поликлиника за диспансерное наблюдение ребенка в первый год его жизни (номиналом 1 тысяча рублей). 

Полученные средства направляются на оплату труда медицинского персонала (45-55%), обеспечение беременных женщин медикаментами (20-33%) и на оснащение медицинским оборудованием, инструментарием, мягким инвентарем и изделиями медицинского назначения. А средства, полученные детскими поликлиниками, будут целиком направляться на оплату труда медперсонала, за исключением участковых педиатров, врачей общей практики и их медицинских сестер. В рамках Проекта предусмотрено финансирование родовых сертификатов, стоимость которого составляет 6 тыс. руб., из них 3 тыс. руб. направляются на оплату услуг женской консультации (талон №1), 6 тыс. руб. - на оплату услуг родильного дома (талон №2).

В 2011 году всего предъявлено в региональное отделение ФСС талонов родовых сертификатов 464 шт., на сумму – 1,85 млн. руб. За первое полугодие 2012 года - 227  талонов родовых сертификатов, на сумму - 0,81 млн. руб.
На фонд оплаты труда по женским консультациям и родильным отделениям (талон № 1, № 2) выделено 0,93 млн. руб. в 2011 году и 0,38 млн. руб. за шесть месяцев 2012 года.  На оборудование медицинского назначения (по талонам № 1 и № 2) и медикаменты (по талону № 2) выделено 0,92 млн. руб в 2011 году, 

2012 год – 0,48 млн. руб.  

   Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 10 января 2006 г. N 5 г. Москва «О порядке и условиях оплаты услуг государственным и муниципальным учреждениям здравоохранения по медицинской помощи, оказанной женщинам в период беременности и родов».

Кадровая работа

         Негативные тенденции в отрасли здравоохранения Вытегорского муниципального района связаны с недостаточной укомплектованностью  врачебными кадрами и средним медицинским персоналом,  недостатком числа врачей-специалистов в поликлинике и в стационарах МУ "Вытегорская  ЦРБ". Проблема привлечения и закрепления медицинских кадров становится все более актуальной для здравоохранения Вытегорского муниципального района. Для преодоления негативных явлений  принимаются меры:
- профессионально – ориентационная работа в школах района; 

- целевые направления в ВУЗы и медицинские училища с доплатой к стипендии;
- приглашение на работу в лечебные учреждения района специалистов с других территорий. С этой целью необходимо строительство благоустроенного жилья.
В 2011 году продолжена планомерная работа по подготовке и переподготовке трудового ресурса (медицинских кадров). В течение 2011 года прошли усовершенствование 6 врачей  и 29 средних медицинских работников.

В целях стимулирования работы персонала в 2011 году в ЦРБ создан и работает экономический совет, принимающий решения по распределению стимулирующего фонда. 
За 2011 год средства, поступившие для реализации ПНП «Здоровье», МУ «Вытегорская ЦРБ» были направлены:

- на выплату надбавок работникам участковой службы – 2944895 рублей – 2011год,
2012 год ( шесть месяцев) – 2145888 руб.
- на выплату надбавок работникам отделения скорой медицинской помощи – 816854 рубля – 2011 год, 2012 год ( шесть месяцев) – 425537 руб.
- на выплату надбавок работников ФАП – 1005185 рублей – 2011 год, 2012 год

 ( шесть месяцев) – 562188 руб.

Усиление профилактической направленности здравоохранения

Профилактическое направление призвано сформировать у населения культуру здоровья, повысить мотивацию к сохранению своего здоровья.
          В соответствие с приоритетным национальным проектом «Здоровье»  на территории Вытегорского муниципального района реализовывались мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни у граждан, включая сокращение потребления алкоголя и табака. Текущее состояние профилактического направления здравоохранения  находится в фазе развития и совершенствования. В районе реализуются программы по формированию здорового образа жизни, преодоления негативных явлений среди разных возрастных и социальных групп. Проведение акции "Белая лента-2011". В Вытегорском муниципальном районе разработаны и осуществлены принципы эффективного  межведомственного взаимодействия здравоохранения с учреждениями образования, культуры, социальной защиты населения. Проводятся совместные мероприятия к датам, рекомендованным ВОЗ, лекции и семинары по пропаганде здорового образа жизни. Организована работа школ здоровья в женской консультации, в поликлинике, на ФАП. Оформлены уголки здоровья. В ЦРБ работают школы пациента при заболеваниях: артериальная гипертония; бронхиальная астма; сахарный диабет; рациональное питание. В 2011 году во всех школах прошли обучение 300 человек.

Отмечается недостаточная заинтересованность населения в укреплении здоровья, повышении мотивации на здоровый образ жизни. За прошедшие месяцы 2012 года число лиц обученных основам здорового образа жизни составляет 9594 человека. Проведено 75 массовых мероприятий, анкетирование населения в рамках исследования распространенности поведенческих факторов риска неинфекционный заболеваний в Вытегорском районе. Среди молодежи проведена акция «Пространство без табачного дыма»
Дополнительная диспансеризация работающих граждан.

          В рамках реализация приоритетного национального проекта "Здоровье" в 2011 году продолжались мероприятия по дополнительной диспансеризации работающих граждан. Проведение диспансеризации организовано в соответствии с установленными планами. За 2011 год охвачено работающих граждан диспансерными осмотрами: 150 человек, 2012 год (шесть месяцев) – 63 человека Возможность пройти углубленное медицинское обследование представляется каждому работающему гражданину.

За годы проведения ДДРН отмечен положительный эффект диспансеризации:

- возможность выявление заболеваний на ранней стадии, 

- возможность своевременного комплексного обследования, лечения и оздоровления. 

В 2011 году реализовывались мероприятия по восстановительному лечению работающих граждан после оказания им стационарной помощи, приобретено 12 путевок для санаторно-курортного лечения работающих граждан на сумму 290 тыс. рублей за счет средств областного бюджета и 15,610 рублей за счет средств муниципального бюджета. В 2012 году реализация целевой программы  продолжается. Проведенные медицинские мероприятия повышают качество трудового потенциала района, благотворно сказываются на социально-экономическом развитии  Вытегорского муниципального района.  
Приказ от 13.09.2011 № 1027 "О внесении изменений в приказ департамента здравоохранения области от 11.04.2011 №344 «О порядке проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан в рамках реализации национального проекта «Здоровье»

  Приказ от 25 января 2007 г. № 64 "Об утверждении Перечня санаторно-курортных учреждений, в которые предоставляются путевки на санаторно-курортное лечение граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи".
Мероприятия по дополнительной иммунизации населения

         Сферой здравоохранения ведется активная работа по защищенности населения от инфекционных заболеваний, управляемых средствами специфической профилактики. В результате проведенной дополнительной иммунизации населения значительно снизилась инфекционная заболеваемость. В 2011 году в Вытегорском муниципальном районе не зарегистрировано ни одного случая острого вирусного гепатита В. Благодаря активной иммунизации населения отсутствует заболеваемость корью, краснухой, полиомиелитом, эпидемическим паротитом. Снижена заболеваемость до спорадических случаев коклюшем, под контролем заболеваемость гриппом.

В 2011 году по программе дополнительной иммунизации населения вакцинировано против вирусного гепатита В – 700 человек, против гриппа 6620 человек. В 2011 году план иммунизации  по первой вакцинации выполнен на 100%, второй -68,7%, по третьей -27%.   В 2012 году за первое полугодие вакцинацию и ревакцинацию против вирусного гепатита В прошли 589 человек, против кори – 144 человека и против полиомиелита – 86 человек.
Приказ Минздравсоцразвития от 11.01.2007 №14 "О внесении изменений в приказ Минздрава России от 27 июля 2001 г. № 229 «О Национальном календаре профилактических прививок и календаре профилактических прививок по эпидемическим показаниям» и утверждении отчетной формы № 68 «Сведения о контингентах детей и взрослых, дополнительно иммунизированных против гепатита В, полиомиелита, гриппа, краснухи, и о движении вакцин для иммунизации»
Неонатальный скрининг новорожденных

      За  2011 год обследованы на наличие наследственных заболеваний (неонатальный скрининг) – 137 новорожденных. Наследственные заболевания не выявлены.

Проведен аудиологический скрининг у 143 новорожденных, направлены на углубленное обследование 11 чел.
      За полугодие  2012 года родилось всего 173 ребенка из них в акушерском отделении МУ «Вытегоркой ЦРБ» – 69 детей. Обследованы на наличие наследственных заболеваний (неонатальный скрининг) – 67 новорожденных. Наследственные заболевания не выявлены.

Проведен аудиологический скрининг у 53 новорожденных, направлен на углубленное обследование 1 чел.
Расширение доступности высокотехнологичной медицинской помощи. Диагностическое и лабораторное оборудование
           Диагностическое и лабораторное оборудование, полученное по ПНП «Здоровье» стабильно функционирует. Медицинское и технологическое оборудования в лечебно-профилактические учреждения Вытегорского муниципального района поступает преимущественно за счет средств федерального бюджета и приобретено из других источников финансирования.

Приобретенное и полученное лечебно-диагностическое оборудование позволяет эффективнее использовать возможности амбулаторно-поликлинического и стационарного лечения в МУ Вытегорская ЦРБ для всех групп населения. Интенсификация лечебно-диагностического процесса, являясь насущной необходимостью, позволяет внедрить современные технологии обследования и лечения, обеспечить население качественной  медицинской помощью, сохраняя её доступность.
Общий объем финансирования Программы  - 88,00 тыс. рублей.

                           Оснащение диагностическим оборудованием:
	
	Поставлено оборудование на 01.01.2012

	Аппараты УЗИ
	1

	Аппараты ЭКГ
	-

	Лабораторное оборудование
	1

	Рентгенографическое оборудование
	1

	Эндоскопическое оборудование
	-


Оснащение автомобилями скорой медицинской помощи:  в 2011 году поступило 2 автомобиля на скорую помощь.

    Приказ от 31.01.2008г. 68-а "О порядке внедрения АИС ММИ, сбора и передачи сведений о наличии, состоянии и использовании диагностического оборудования и санитарного автотранспорта, полученных в рамках реализации приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения"    
Травматологический центр

            В 2011 году  в соответствии с программой по совершенствованию организации медицинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях на базе приемно-диагностического отделения МУ «Вытегорская ЦРБ» проводиться подготовка объекта для открытия травматологического центра 2 уровня. Медицинское оборудование, которое поступает за счет средств федерального бюджета, позволит повысить уровень лечебно-диагностического процесса, внедрять новые медицинские технологии. 
Программа модернизации здравоохранения
Вытегорского муниципального района на 2011-2012 годы. Постановление Правительства области  от 4 марта 2011 года № 183 «Программа модернизации здравоохранения Вологодской области на 2011-2012 годы». Цель и задачи Программы - улучшение качества и обеспечение доступности медицинской помощи населению Вытегорского района. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждения здравоохранения:  

На 2012г. запланировано на капитальные ремонты 5 330,0 тыс.руб. 

На 01.07.2012г. фактически выполнено работ  по Андомскому ФАПу на 971,0 тыс.руб., оплачено работ на 520,0 тыс.руб.

 По главному корпусу ЦРБ на 01.07.2012г. фактически выполнено работ на 1 039,7 тыс.руб., оплачено 1 189,3 тыс.руб. 

Внедрение современных информационных систем в здравоохранение. Внедрение стандартов медицинской помощи по следующим направлениям:

    - желчно-каменная болезнь

    - острее нарушение мозгового кровообращения

    - острый инфаркт миокарда

   В 2012г.на внедрение стандартов медицинской помощи запланировано 10 622,0 тыс.руб., освоено на 01.07.2012г. 4 184,2 тыс.руб. в т.ч. по статьям:

    з/плата – 1 817,0 тыс.руб.

    медикаменты – 2 291,9 тыс.руб.

    продукты питания – 39,3 тыс.руб.

Повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе предоставляемой врачами-специалистами. В рамках программы на 2012г. запланировано 4 278,9 тыс.руб. из них освоено на 01.07.2012г. 1 265,0 тыс.руб.

 в т.ч. по статьям: 

    з/плата – 961,6 тыс.руб.

    медикаменты – 303,4 тыс.руб.

 
Общий объем финансирования Программы, всего -   21090,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2011 год – 15760,0  тыс. рублей, 2012 год –  5330,0 тыс. рублей, 

в  том числе за счет: средств областного бюджета в виде иного межбюджетного трансферта – 21090,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2011 год –  15760,0  тыс. рублей, 2012 год – 5330,0   тыс. рублей, средств муниципального бюджета  –  4114,0 тыс – запланировано, средства не выделялись.
Подпрограмма  «Внедрение современных информационных систем в здравоохранение на 2011-2012 годы МУ «Вытегорская ЦРБ»
Федеральный закон от 29 ноября 2010 года №326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» Цель и задачи
Подпрограммы -  обеспечение эффективной информационной поддержки процесса управления системой медицинской помощи, а также процесса оказания медицинской помощи, повышение эффективности управления системой здравоохранения области на основе информационной поддержки решения задач прогнозирования и планирования, повышение качества оказания медицинской помощи на основе информационно-технологического обеспечения деятельности медицинских организаций и их персонала, повышение информированности населения по вопросам получения медицинской помощи. Общий объем финансирования Подпрограммы,  (запланировано) всего - 189635,8 тыс. рублей. В 2011 году средства не выделялись. В 2012 году  выделены средства в размере 88,0 тыс. рублей на приобретение программного продукта, в настоящее время оформляются договора.
