Администрация  муниципального  образования  «Октябрьское»

Устьянского  района  Архангельской  области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от    22 июля  2020 г. № 287
р.п.Октябрьский
Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является администрация муниципального образования «Октябрьское» 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации», Уставом муниципального образования «Октябрьское»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, учредителем, которых является администрация муниципального образования «Октябрьское». 


2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Октябрьского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» oktiabradmin@rambler.ru. 
Глава муниципального образования                                      А.А.Половников

«Октябрьское»

Положение

 о комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, учредителем  которых является администрация муниципального образования «Октябрьское» 
1. Общие положения

1.1 Настоящим Положением  в соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», определяется порядок работы комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий администрации муниципального образования «Октябрьское».

1.2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий в администрации муниципального образования «Октябрьское» в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, муниципальными правовыми актами Октябрьского городского поселения, а также настоящим Положением.

1.3. Основной задачей комиссии является: 
-содействие администрации муниципального образования «Октябрьское» в обеспечении соблюдения руководителями муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий ограничений и запретов, требований о предотвращении  или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»

1.4.Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Октябрьское».
2.Основания для проведения заседания Комиссии.

2.1.Основанием для проведения комиссии является полученная от государственных органов, органов государственной власти, организаций, граждан информация о наличии у руководителя муниципального учреждения и муниципального унитарного предприятия личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


2.2. Информация, указанная в пункте 2.1., должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:
- фамилию, имя, отчество руководителя муниципального учреждения и муниципального унитарного предприятия в администрации муниципального образования «Октябрьское»;

-описание нарушения руководителем требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

- данные об источнике информации;

      2.3.Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения и не проводит проверки по данным актам нарушения служебной дисциплины.

3.Порядок образования комиссии


3.1. Комиссия образуется постановлением администрации муниципального образования «Октябрьское».


3.2. В состав комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии.


3.3. В отсутствие председателя комиссии  его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.


3.4.Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.


3.5. Состав Комиссии  формируется таким образом, чтобы исключить возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

3.6. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

4.Подготовка заседания Комиссии.
       4.1.В целях проведения проверки информации о нарушении руководителем муниципального учреждения, руководителем муниципального унитарного предприятия требований к служебному поведению или наличии у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии направляет при необходимости письменный запрос в адрес руководителей государственных органов, органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций о предоставлении в комиссию дополнительных сведений, запрашивает письменные объяснения руководителя муниципального учреждения и муниципального унитарного предприятия, в отношении которого проводится проверка, и иных участников конфликта интересов.

         4.2. Дата,  время и место заседания комиссии устанавливаются председателем комиссии после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 2.1.

         4.3. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии:

- по решению председателя комиссии вносит вопросы в повестку дня заседания комиссии;

-доводит до сведения членов комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение комиссии;

- извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания комиссии, вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за пять рабочих дней до дня заседания;

- подготавливает материалы, необходимые для принятия решения.

       4.4. К заседанию комиссии должны быть подготовлен проект перечня вопросов, включенных в повестку дня заседания; должностная инструкция руководителя, в отношении которого проводится проверка; документы, исходя из которых стало известно о возникновении личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов; дополнительные сведения, полученные от государственных органов, органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций; иные необходимые документы.
5.Порядок проведения заседания комиссии.

5.1.Заседание комиссии  проводится в присутствии руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос. О намерении присутствовать на заседании комиссии руководитель указывает в уведомлении или заявлении.

5.2. На заседание комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также представители заинтересованных организаций.


5.3. Заседание комиссии ведет председатель комиссии или его заместитель.


5.4. Заседания комиссии могут проводится в отсутствие руководителя в случае:

- если в уведомлении или заявлении не содержатся указания о намерении руководителя лично присутствовать на заседании комиссии;

-если руководитель, намеривающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и мести ее проведения, не явился на заседание комиссии

5.5. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя (с согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания Комиссии.


5.6. Члены комиссии и лица участвовавшие в ее заседании, не в праве разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 
6.Решение Комиссии, порядок их принятия и оформления.


6.1. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 2.1., комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности руководителя муниципального учреждения и муниципального унитарного предприятия;

б) установить факт наличия личной заинтересованности руководителя муниципального учреждения и муниципального унитарного предприятия, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


6.2.Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии, принявшими участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.


6.3. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя на заседании комиссии.

6.4.В протоколе комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должность руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;

г) результаты голосования;

г) решение и обоснование его принятия.

6.5 Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.


6.6 Копии протокола заседания комиссии в течении трех дней со дня его принятия направляются Главе муниципального образования «Октябрьское», а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.


6.7 При принятии комиссией решения о факте наличия личной заинтересованности руководителя муниципального учреждения и муниципального унитарного предприятия, которая может привести к конфликту интересов, комиссия вместе с протоколом  решения предоставляет Главе муниципального образования «Октябрьское» рекомендации по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.


6.8 Глава муниципального образования «Октябрьское» после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь руководителя муниципального учреждения и муниципального унитарного предприятия к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном Федеральным законом.

6.9 В случае установления комиссией факта совершения руководителем муниципального учреждения и муниципального унитарного предприятия действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.


6.10 Решение комиссии может быть обжаловано руководителем муниципального учреждения и муниципального унитарного предприятия в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

