Муниципальное образование «Мошинское»

Муниципальный Совет третьего созыва
РЕШЕНИЕ
пятнадцатой сессии муниципального Совета
от 27 февраля  2014 года                                                                                     № 79
д. Макаровская, Няндомский район, Архангельская обл.

Об отправке на доработку решения 

по утверждению выплат стимулирующего характера  руководителям

бюджетных учреждений муниципального образования «Мошинское»

Рассмотрев и обсудив Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям бюджетных учреждений  муниципального образования «Мошинское» и Положение о комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям бюджетных учреждений  муниципального образования «Мошинское» для оценки деятельности Учреждений в соответствии с установленными Показателями эффективности деятельности руководителя,  муниципальный Совет муниципального образования «Мошинское» решил: 
1.Направить администрации МО «Мошинское» на доработку:

1.1 "Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям бюджетных учреждений муниципального образования "Мошинское". 

1.2 "Положение о комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям бюджетных учреждений  муниципального образования "Мошинское".

Глава  муниципального образования 
«Мошинское»                                                                                               Н.А.Старостин 

Председатель муниципального Совета

МО "Мошинское"                                                                                         Н.В.Назарьева

Приложение №1

к решению муниципального Совета 

МО «Мошинское» от «27» февраля  2014 г.
№_____
Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям бюджетных учреждений муниципального образования «Мошинское»

1.Общие положения

       1. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера (далее – выплаты)  руководителям бюджетных учреждений муниципального образования «Мошинское»  (далее –  Учреждение).

       2. Выплаты руководителям Учреждений производятся на основании оценки деятельности Учреждения за отчётный период в соответствии с установленными показателями эффективности деятельности руководителя и результативности работы (таблица № 1).

       3. Для стимулирования руководителей Учреждений администрация муниципального образования «Мошинское» ежегодно до 15 декабря текущего года утверждает показатели эффективности деятельности руководителя и результативности работы для оценки деятельности руководителей Учреждений.

       4. Выплаты осуществляются за счёт фонда стимулирования из бюджетных средств в размере до 5 процентов от лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждений на текущий финансовый год.

       5. Администрация муниципального образования «Мошинское» в срок до 15 января текущего финансового года, доводит до руководителей Учреждений предельные объёмы бюджетных ассигнований, которые выделяются на стимулирование руководителей Учреждений.

       6. Выплаты руководителям Учреждений производятся ежеквартально в виде премий с учётом пункта 5 настоящего Положения в пределах годового объёма бюджетных ассигнований.

       7. Руководители Учреждений до 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представляют в  администрацию муниципального образования «Мошинское» и курирующим специалистам отчёты о выполнении установленных показателей.

       8. Администрация муниципального образования «Мошинское» до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, направляет в Комиссию по установлению стимулирующих выплат руководителям бюджетных учреждений МО «Мошинское» (далее – Комиссия) аналитическую информацию о выполнении/невыполнении показателей и предложения о размере премирования  руководителей Учреждений.

      9. По итогам рассмотрения предложений  администрация муниципального образования «Мошинское» и курирующих специалистов Комиссия принимает решение о размерах премирования руководителей Учреждений, которое оформляется протоколом и  утверждается распоряжением администрации МО «Мошинское», в соответствии с Положением о Комиссии, утверждённым настоящим постановлением.

      10. Предложения для премирования руководителей Учреждений за IV квартал направляются в Комиссию до 1 декабря текущего финансового года. Проект распоряжения о премировании за IV квартал текущего финансового года представляется на утверждение главе администрации муниципального образования «Мошинское» до 10 декабря текущего финансового года.

        11. Администрация муниципального образования «Мошинское» на основании утверждённого распоряжения о премировании руководителя Учреждения в установленном порядке расходным расписанием направляют в Учреждение соответствующие ассигнования.

        12. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя Учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплату стимулирующего характера работникам данного Учреждения.

                                                      2. Порядок и условия выплат.

         13. В порядке, установленном настоящим Положением, Руководителю Учреждения выплачивается:

          - премия по итогам работы за квартал, год;

          - единовременная премия за выполнение важных и особо важных заданий.

         14. Фонд стимулирования руководителя Учреждения   делится на:

          - фонд премирования по итогам работы за квартал, год в размере 80 % от фонда стимулирования руководителя Учреждения;

          - фонд для единовременного премирования в размере 20 % от фонда стимулирования руководителя Учреждения.

          15. Распределение фонда премирования по итогам работы за квартал (год) осуществляется 1 раз в квартал (год) Комиссией.

          16. Единовременная премия за выполнение важных и особо важных заданий выплачивается по решению Учредителя из средств фонда для единовременного премирования, в размере 0,5 должностного оклада руководителя, при условии:

          - организации и проведения ответственных мероприятий, в том, числе мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

          -  качественного проведения внеплановых работ по заданию Учредителя.

           17. Размер премии по итогам работы за квартал, год определяется как произведение размера фонда премирования по итогам работы за квартал, год на набранные балы в процентах.

Минимальное количество баллов для премирования составляет 40 баллов за год, в том числе:

              I квартал    - 10 баллов;

              II квартал   - 10 баллов;

              III квартал  - 10 баллов;

              IV квартал  - 10 баллов.

             При получении менее 10 баллов премия не выплачивается.

Максимальное количество баллов для премирования составляет 100 баллов за год, в том числе:

              I квартал    - 20 баллов;

              II квартал   - 20 баллов;

              III квартал  - 20 баллов;

              IV квартал  - 40 баллов.

   При сумме балов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения, размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения за отчётный  период принимается равным 100 процентам от размера премии, установленной для данного периода, а при начислении более низкой суммы баллов – размер выплат снижается в пропорциях, установленных настоящим Положением.

18. Установление условий премирования не связанных с результативностью труда не допускается.

19. Руководителям в случае экономии фонда оплаты стимулирования руководителей Учреждений,  может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

- в связи со смертью близких родственников;

- в связи со стихийными бедствиями;

- в связи с увечьем, заболеваниями, несчастным случаем.

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает Учредитель на основании письменного заявления руководителя Учреждения.                                                                                      

Таблица № 1 к  приложению № 1 Положения

о выплатах стимулирующего характера  

руководителям бюджетных учреждений  

муниципального образования «Мошинское 
Показатели эффективности  деятельности руководителей бюджетных учреждений муниципального образования  «Мошинское»

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителей бюджетных учреждений МО «Мошинское»
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей
	Формы отчётности
	Периодичность предоставления отчётности

	                     1. Критерии по основной деятельности бюджетного учреждения

	1.1
	Степень выполнения Учреждением муниципального задания
	Без замечаний – 10 баллов за каждый квартал; с замечаниями – до 10 баллов за каждый квартал
	Акт приёма – передачи выполненных работ
	квартальная

	1.2
	Участие Учреждения в реализации муниципальных и иных программ
	100 % выполнение - 5 баллов в год;

Невыполнение – до минус 5 баллов за год
	Отчёт о выполнении программ
	годовая

	1.3
	Отсутствие замечаний по выполнению должностных обязанностей и поручений руководства, а также отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности  Учреждения 
	Наличие актов без замечаний – 3 балла в квартал;

Акты с замечаниями, которые не были устранены – минус 3 балла
	Акты проверок
	квартальная

	1.4
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим отчётным периодом
	100 % ( + рост) –

 0,5 балла в квартал;

при снижении % -

минус 0,5 балла в квартал
	Доклад руководителя Учреждения
	квартальная

	1.5
	Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим отчётным периодом
	100 % ( + рост) –

1 балл в квартал;

при снижении % -

минус 1 балл в квартал
	Доклад руководителя Учреждения, квартальная отчётность
	квартальная

	    Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 63 балла за год

	

	

	2. Критерии по финансово-экономической

 и хозяйственной деятельности, исполнительской дисциплине бюджетного учреждения

	2.1
	Отсутствие фактов нецелевого использования бюджетных средств Учреждения
	5 балла за год
	Доклад руководителя Учреждения
	годовая

	2.2
	Отсутствие фактов нецелевого использования  имущества, закреплённого за Учреждением
	1 балл за каждый квартал
	Доклад руководителя Учреждения
	квартальная

	2.3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	2 балла за каждый квартал
	Бухгалтерская отчётность
	квартальная

	2.4
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетной и иной отчётности (в сроки и порядке, определённые Администрацией МО «Мошинское»)
	2 балла за каждый квартал
	Квартальная отчётность
	квартальная

	2.5
	Отсутствие замечаний отделов в части предоставления бюджетным Учреждением информации по отдельным запросам, касающихся финансово-экономической и хозяйственной деятельности
	0,5 балла за каждый квартал
	Докладные записки отделов администрации МО «Мошинское»
	квартальная

	2.6
	Рост средней заработной платы работников Учреждения в отчётном периоде по сравнению с предыдущим периодом ( за полугодие)
	1 балл за полугодие
	Бухгалтерская отчётность, доклад Руководителя Учреждения
	полугодовая

	2.7
	Изменение расходов на повышение квалификации сотрудников Учреждения по сравнению с предыдущим периодом
	1 балл за полугодие
	Бухгалтерская отчётность, доклад Руководителя Учреждения
	полугодовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 31 балл за год

	3. Критерии по деятельности бюджетного Учреждения, 

направленные на работу с кадрами

	3.1
	Изменение квалификационного уровня работников
	1 балл за полугодие
	доклад Руководителя Учреждения
	полугодовая

	3.2
	Заполненность штатной численности персонала в течение квартала
	0,5 балла за квартал
	доклад Руководителя Учреждения,

квартальная отчётность
	квартальная

	3.3
	Коэффициент текучести кадров (число увольнений за период, средняя численность)
	Менее 15% - 0,5 балла за квартал, Более 25 % - минус 0,5 баллов за квартал
	Квартальная отчётность
	квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 6 баллов  за год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам: 100 баллов за год


Приложение №2
к решению муниципального Совета 

МО «Мошинское» от «27» февраля  2014 г.
№_____
Положение о Комиссии по установлению выплаты стимулирующего характера руководителям бюджетных учреждений муниципального образования «Мошинское»

1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции и порядок работы Комиссии по стимулированию руководителей бюджетных учреждений муниципального образования «Мошинское» ( далее – Комиссия).

         1.2. Комиссия создаётся для определения размера выплат стимулирования руководителям бюджетных учреждений муниципального образования «Мошинское» ( далее – Учреждение).

         1.3. Правовую основу деятельности Комиссии составляют: Трудовой кодекс Российской Федерации, Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», областным законом от 17 декабря 2012 года № 603-36-ОЗ «Об областном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», настоящее Постановление и иные нормативные правовые акты.

2. Задачи, функции и права Комиссии

          2.1. Комиссия создаётся постановлением главы администрации МО «Мошинское» в целях наиболее эффективного распределения бюджетных ассигнований, выделенных из бюджета на оплату труда работников Учреждений, для выплаты стимулирующего характера руководителям данных Учреждений.

          2.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения показателей эффективности деятельности  бюджетных учреждений муниципального образования «Мошинское» и их руководителей.

          2.3 Основной функцией Комиссии является подготовка предложений Главе администрации муниципального образования «Мошинское» о премировании руководителей Учреждений по итогам работы за отчётный период.

          2.4. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

          - рассматривает представленные материалы, характеризующие результативность деятельности учреждения, а именно анализ выполнения Учреждениями целевых показателей и конкретные предложения по стимулированию руководителей;

          - заслушивает доклады курирующих специалистов о выполнении/невыполнении руководителями Учреждений целевых показателей;

          - может привлекать к участию в заседаниях Комиссии и заслушивать доклады руководителей Учреждения, руководителей структурных подразделений Учреждения, других ответственных работников Учреждения, представителей соответствующих профсоюзов или иных выборных органов, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности Учреждения;

          - принимает решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

          2.5. Комиссия по вопросам, входящим в её компетенцию, имеет право:

          - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для её деятельности информацию;

          - устанавливать руководителям Учреждений сроки представления информации;

          - принимать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения

3. Порядок работы Комиссии

            3.1. Состав комиссии состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.  

                   Комиссия возглавляется председателем.

                   Заседания Комиссии проводятся после 20 числа месяца, следующего за отчётным периодом. Дата очередного заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

                   Секретарь Комиссии обеспечивает информирование членов Комиссии  о дате и времени очередного заседания Комиссии.

 
Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а при его отсутствии – заместитель председателя Комиссии.

                   Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии.

             3.2. Заседание Комиссии является правомочным при участии в нём не менее половины от общего числа её членов.

             3.3. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов Комиссии, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим голосом является голос председательствующего на заседании Комиссии.

             3.4. На основании решения, принятого Комиссией, в течение 3 рабочих дней подготавливается распоряжение о премировании руководителей Учреждений за соответствующий период. Проект распоряжения о премировании за IV квартал текущего финансового года представляется на утверждение Главе администрации муниципального образования «Мошинское» до 10 декабря текущего финансового года.






