Приложение
к постановлению                       

№ 37 от «11» октября 2011 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании работников культуры муниципального образования Пчевское сельское поселение 

Киришского муниципального района  на 2011 год.

1. Порядок установления межуровневых коэффициентов для определения должностных окладов


Дом культуры д. Пчева: 



Директор – 1,8525


Художественный руководитель – 1,8525



Ведущий методист – 1,7541



Аккомпаниатор – 1,2803



Уборщица – 1,00



Дворник – 1,00



Гардеробщица – 1,00



Водитель легкового автомобиля – 1,3689



Электрик – 1,1475



Клуб д. Мотохово:



Заведующая клубом д. Мотохово – 1,8525



Уборщица – 1,00



Дом культуры д. Городище:


Сторож – 1,00



Библиотека д. Пчева:


Заведующая Пчевской сельской библиотекой – 1,8525


Библиотекарь – 1,5574



Уборщица  – 1,00



Библиотека д. Мотохово:


Библиотекарь – 1,5574



Уборщица – 1,00

2. Порядок установления стимулирующих выплат.


2.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в следующих размерах:

Директор Дома культуры д. Пчева – 60% от должностного оклада
Заведующая клубом д. Мотохово – 40% от должностного оклада

Заведующая библиотекой д. Пчева – 40% от должностного оклада

Художественный руководитель – 60% от должностного оклада

Ведущий методист – 45% от должностного оклада


2.2. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в следующих размерах:

Аккомпаниатор Дома культуры д. Пчева – 35% от должностного оклада

Библиотекарь д. Пчева – 26% от должностного оклада

Библиотекарь д. Мотохово – 25% от должностного оклада

Электрик Дома культуры д. Пчева – 10 % от должностного оклада

Водитель Дома культуры д. Пчева – 50 % от должностного оклада

Уборщица Дома культуры д. Пчева – 20 % от должностного оклада

Уборщица библиотеки д. Мотохово – 20% от должностного оклада

Уборщица клуба д. Мотохово – 20% от должностного оклада

Уборщица библиотеки д. Пчева – 20% от должностного оклада

Гардеробщица Дома культуры д. Пчева – 20% от должностного оклада

Дворник Дома культуры д. Пчева – 20% от должностного оклада
Сторож Дома культуры д. Городище – 10 % от должностного оклада

3. Выплаты за счет экономии по фонду заработной платы.


За счет экономии по фонду заработной платы глава администрации может производить:


3.1. Единовременные поощрительные выплаты работникам, в связи с праздничными днями, юбилейными датами, уходом на пенсию, похоронами и другие выплаты.


3.2. Доплату пособий за период временной нетрудоспособности до среднедневного заработка, рассчитанного исходя из заработка за фактически отработанное время.


3.3. Премирование работников с учетом вклада в результаты работы учреждения за месяц, квартал, по итогам работы за год.

