Отчет о реализации Плана  мероприятий противодействия коррупции в  муниципальном       образовании  Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района     Ленинградской области за 2017 год

	Наименование программного мероприятия (с указанием раздела, порядкового номера мероприятия Программы)
	Информация о ходе выполнения мероприятий, о причинах неисполнения данного мероприятия 
	Объем финансирования, тыс. рублей

	1. Правовое обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг нормативной правовой базы законодательства Российской Федерации и Ленинградской  области на предмет внесения  изменений в действующие  акты  и принятия  соответствующих муниципальных   актов 
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы" были внесены изменения План мероприятий противодействия коррупции в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на 2016-2017 годы, утвержденного постановлением  20.03.2017 № 19.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации »     постановлением администрации от 13.01.2017 № 4 утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
На основании Указа Президента РФ от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими  на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» постановлением администрации от 16.10.2017 № 89 утверждено Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.
В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Федеральными законами от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» постановлением администрации  от 16.10.2017 № 90 утверждено Положение  о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов

	

	1.2
	Проведение анализа  правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственных и муниципальных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин  выявленных нарушений  и подготовка  обзора по итогам проведенного анализа
	В I квартале 2017 года судами было рассмотрено:
 -  дело о признании незаконными решения Минэкономразвития России. Однако решение по этому делу в настоящее время не вступило в силу ввиду апелляционного обжалования.
Так, 28 февраля 2017 г. в результате рассмотрения дела № А40-234371/2016  Арбитражным судом города Москвы было вынесено решение об отказе в удовлетворении требования ООО «Мириад Рус» о признании незаконным решения Минэкономразвития о прекращении переписки с указанной организацией.
В ходе судебного разбирательства судом установлена законность прекращения переписки.
В настоящее время на указанное решение ООО «Мириад Рус» подана апелляционная жалоба.
 - О выполнении требований федерального законодательства о противодействии коррупции:
	
1.Соблюдение требований законодательства о государственной гражданской службе в части представления государственным гражданским служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является обязанностью государственных гражданских служащих. Непредставление указанных сведений является основанием для увольнения.
а) Решение Центрального районного суда г. Волгограда (Волгоградская область) № 2-12269/2015 2-12269/2015~М-12236/2015 М-12236/2015 от 7 декабря 2015 г. по делу № 2-12269/2015
Гражданка Л. обратилась в Центральный районный суд с иском к УФМС России по Волгоградской области (далее – УФМС) о восстановлении на работе, выплате заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда. В обоснование заявленных требований указала, что она работала государственным гражданским служащим в УФМС. Приказом начальника она была освобождена от занимаемой должности и уволена с государственной службы в связи с утратой доверия. 
Основанием к увольнению послужил тот факт, что истец не предоставила в установленный законом срок сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, супруга, детей. 
Гражданка Л. полагает, что в ее действиях отсутствует нарушение, поскольку она была задержана по подозрению в совершении преступления и в отношении неё была избрана мера пресечения в виде домашнего ареста, при этом одним из ограничений данной меры пресечения был предусмотрен полный запрет покидать место жительства, запрет на получение и отправление какой-либо корреспонденции, общения с кем-либо. Таким образом, гражданка Л. была лишена возможности представить сведения как лично, так и через представителя.
Решением Центрального районного суда гражданке Л. было отказано в удовлетворении исковых требований на основании следующего. 
Согласно Федеральному закону № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданский служащий обязан представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. В случае непредставления таких сведений, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений данный факт, является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы. 
Поскольку в установленный срок гражданкой Л. не представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи, комиссией по урегулированию конфликтов интересов проведена служебная проверка, результатом которой стало увольнение гражданки Л. с гражданской службы, так как исключительных обстоятельств невозможности предоставить установленные законом сведения, комиссия по урегулированию конфликтов интересов не установила. 
Было установлено, что УФМС руководителям структурных подразделений  ранее разослало указание об изучении изменений,  внесенных в Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», о чем  гражданка Л. ознакомлена под роспись. Руководителям структурных подразделений УФМС было разослано указание организовать в определенный срок предоставление в отдел кадрового обеспечения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014г. по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации, всеми сотрудниками вверенного структурного подразделения.
Таким образом, по мнению суда в период до избрания истцу меры пресечения в виде домашнего ареста с ограничениями гражданка Л. имела возможность представить справки о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера в отношении себя, супруга и несовершеннолетних детей.
 Суд установил  наличие у ответчика оснований для утраты доверия к гражданке Л. и правомерности ее увольнения, а также, что ответчиком соблюдена процедура увольнения, сроки и порядок проведения предшествующей ему проверки.
На основании вышеизложенного, Волгоградский областной суд подтвердил законность и обоснованность решения Центрального районного суда оставив его без изменения (Апелляционное определение № 33-3386/2016 от 3 марта 2016 г. по делу № 33-3386/2016[footnoteRef:1]); [1: ] 

 б) Апелляционное определение судебной коллегии по административным делам Челябинского областного суда от 24 января 2017 г. № 11а-832/2017
Прокурор обратился в суд с иском к Совету Депутатов сельского поселения о признании бездействия Совета депутатов сельского поселения незаконным, прекращении полномочий депутата, указав, что в ходе проведенной прокурорской проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции было установлено, что депутат, в нарушение Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», не представила сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год.
Решением от 10 октября 2016 г. исковое заявление прокурора района частично удовлетворено. Суд признал бездействие Совета депутатов по непринятию решения о прекращении полномочий депутата сельского поселения незаконным и возложил на Совет депутатов обязанность решить вопрос о прекращении полномочия этого депутата по существу. В удовлетворении исковых требований о прекращении полномочия депутата сельского поселения прокурору отказал, указав на то,  что в силу пункта 11 статьи 40 Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» данная обязанность находится в компетенции представительного органа муниципального образования.
 Прокурор области обжаловал решение районного суда в судебную коллегию Челябинского областного суда.
Судебная коллегия при рассмотрении указанного дела указала, что решая вопрос о досрочном прекращении полномочий депутата, районный суд пришел к правильному выводу о том, что непринятие решения Советом депутатов сельского поселения по данному вопросу расценивается как бездействие. 
Суд не может принять решение о прекращении полномочий депутата сельского поселения, поскольку это противоречит конституционному принципу разделения властей. Принятие такого решения относится к исключительной компетенции Совета депутатов сельского поселения.
Согласно Уставу муниципального образования сельского поселения, заседания Совета депутатов проводятся не реже одного раза в два месяца. 
Судебная коллегия по административным делам областного суда решение районного суда изменила, возложила на Совет депутатов сельского поселения обязанность рассмотреть вопрос о прекращении полномочий депутата сельского поселения по существу - в двухмесячный срок с момента вступления решения суда в законную силу. В остальной части решение районного суда оставила без изменения;
в) Решение Прохладненского  районного суда Кабардино-Балкарской Республики от 10 марта 2017 г. № 2-245/2017 
Гражданка Н. обратилась в районный суд с исковым заявлением к Администрации городского округа (далее – Администрация) о признании незаконным и отмене распоряжения, о применении в отношении нее дисциплинарного взыскания в виде замечания.
Суд отказал гражданке Н. в удовлетворении исковых требований на основании следующего. 
На основании представления прокуратуры гражданка Н., являющаяся муниципальным служащим в Администрации, привлечена к дисциплинарной ответственности в виде замечания за предоставление недостоверных сведений о доходах своего супруга. Гражданка Н. считает, что данное обстоятельство не могло служить основанием для наложения на нее взыскания, поскольку на момент подачи декларации о доходах ей не было известно о всех зачисленных на счет супруга денежных суммах, а следовательно она не совершила дисциплинарный проступок, который мог бы опорочить ее репутацию как муниципального служащего.
 В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», служащий, замещающий должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Неисполнение же данной обязанности является коррупционным правонарушением, влекущим привлечение муниципального служащего к дисциплинарной ответственности. Должность, которую замещает гражданка Н. входит в перечень должностей, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах и доходах членов своих семей, в том числе супругов.
По результатам прокурорской проверки, факт предоставления гражданкой Н. недостоверных сведений о доходах супруга нашел свое подтверждение. Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Администрации принято решение рекомендовать главе Администрации применить к гражданке Н. дисциплинарное взыскание в виде замечания. Распоряжением главы Администрации к гражданке Н. применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Районный суд не установил обстоятельств, свидетельствующих о незаконном наложении дисциплинарного взыскания на гражданку Н.


2. Бездействие должностного лица, выразившееся в неисполнении требований федерального законодательства, признается незаконным

Решение Боханского районного суда Иркутской области от 16 января 2017 г. № 2А-33/2017
Прокурор района обратился в суд к Администрации муниципального образования (далее - Администрация) о признании незаконным бездействия в части не рассмотрения не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 
Суд удовлетворил исковые требования прокурора района на основании следующего.
 В силу Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения городского поселения относится осуществление мер по противодействию коррупции в границах поселения. Глава Администрации должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
В нарушение законодательства о противодействии коррупции вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 1 раз в квартал Администрацией не рассматриваются, о чем свидетельствует поступившая в прокуратуру района информация. 
Суд удовлетворил иск прокурора района и признал бездействие Администрации в части не рассмотрения не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений незаконным. 

	

	1.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов при мониторинге их применения и проектов нормативных правовых актов при проведении их правовой (юридической) экспертизы
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов проводится в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, утвержденного решением совета депутатов от 05.03.2015 № 10/56
	

	1.4
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» для организации проведения их независимой антикоррупционной экспертизы
	Проекты нормативных правовых актов публикуются на официальном сайте органов муниципального образования муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области
	

	1. Вопросы кадровой политики

	2.1. Профилактика коррупционных и иных правонарущений

	2.1.1
	Организация сбора и обработки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими Администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение 
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению", со статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» принято постановление  от 13.03.2015 № 21 «Об утверждении Положения  о проверке достоверности  и полноты сведений, представляемых гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной  службы и муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению».
	


	2.1.2
	Обеспечение контроля за своевременностью представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение
	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, а также с целью своевременного представления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, постановлением администрации МО Пчевское сельское поселение  от 13.03.2015  № 20 утверждено Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений о своих доходах/расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Сведения о своих доходах/расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицом, замещающим должность муниципальной службы в администрации муниципальном образовании представлены до 30 апреля 2017 года.
	


	2.1.3
	Проведение внутреннего мониторинга полноты  и достоверности  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о соблюдении муниципальными  служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, представляемых муниципальными служащими Администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение
	Нарушений не выявлено.
	

	2.1.4
	Формирование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых для размещения на официальном  сайте Администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет, представляемых муниципальными служащими Администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение

	Сведения опубликованы на официальном сайте органов муниципального образования в соответствии с постановлением администрации от 24.03.2015 № 25 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и членов их семей на официальном сайте администрации Пчевское сельское поселение Киришского  муниципального района и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» » в установленный законом срок.
Предоставление лицами, замещающими должности муниципальной службы, сведений о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не было оснований.

	
	

	
	
	
		
	

	2.1.5
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер, по соблюдению  ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции осуществляется посредством принятия и ознакомления с муниципальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, посредством консультирования
	
	

	2.1.6
	Проведение в установленном законом порядке проверок:
- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими;
- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	В 2017 году информация не поступала, проверки не проводились









	
	

	2.1.7
	Организация ознакомления граждан, поступающих на должности муниципальной службы, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в том числе об информировании ответственности  за совершение  правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнении обязанностей
	За  отчетный  период на муниципальную службу в администрацию МО Пчевского сельского поселения поступил 1 служащий, которому разъяснены  основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на муниципального служащего в целях противодействия коррупции, а также он проинформирован о недопущении получения и дачи взятки.
	
	

	2.2. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, повышение эффективности урегулирования конфликта интересов
	

	2.2.1
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	За отчетный период уведомлений представителю нанимателя (работодателю) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало.
	
	

	2.2.2
	Организация контроля за обеспечением сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка
	В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», комиссия по противодействию коррупции муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области решением комиссии по противодействию коррупции от 29.07.2016 № 1 утверждена памятка «О недопущении муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки».
За отчетный период сообщений муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало.
	
	

	2.2.3
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	За отчетный период сообщений муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало.
	
	

	2.2.4
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	За отчетный период уведомлений муниципальными служащими о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
	
	

	2.2.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является муниципальный служащий, принятие мер, предусмотренных законодательством по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также выявление причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	В 2017 году информация не поступала
	
	

	2.2.8
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности
	Обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы для получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности не поступало
	
	

	1. Обеспечение прозрачности деятельности администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение


	3.3
	Регулярная актуализация информации по вопросам противодействия коррупции, размещаемой на стенде администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение
	В здании администрации Пчевского сельского поселения Киришского муниципального района находится стенд «Противодействие коррупции»,  на котором размещена актуальная информация по вопросам противодействия коррупции (законодательство, НПА администрации, телефон горячей линии, памятка и т.д.)
	

	
	4.Антикоррупцинная пропаганда и просвещение

	4.1
	Обеспечение возможности представления гражданами и организациями информации о фактах коррупционной направленности или нарушениях муниципальными  служащими Администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение представления гражданами и организациями информации о фактах коррупционной направленности или нарушениях муниципальными  служащими Администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение требований к служебному поведению посредством
	В администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение функционирует «телефон доверия», позволяющий гражданам сообщить  о ставших известными им фактах коррупции, причинах и  условиях, способствующих их совершению.
По «телефону доверия» принимаются сообщения о фактах:
- коррупции, вымогательства и волокиты со стороны муниципальных служащих и иных работников администрации, нарушения ими требований к служебному поведению, а также совершения иных деяний, содержащих признаки злоупотребления служебным положением;
В 1 полугодии 2016 года сообщений о фактах коррупции в администрацию не поступало. 
Информация о «телефоне доверия», размещена на сайте муниципального образования Пчевское сельское поселение в разделе «Противодействие коррупции».
	

	4.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия Администрации  муниципального       образования  Пчевское сельское поселение со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией муниципального       образования  Пчевское сельское поселение, и придании гласности фактов коррупции
	В 1 полугодии 2016 года сообщений в средствах массовой информации о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района не зафиксировано.
	

	5. Реализация антикоррупционных мероприятий в сфере экономики, финансов, имущества, закупок товаров, работ для обеспечения муниципальных нужд

	5.1
	Проведение внутреннего муниципального финансового контроля в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе  в сфере экономики, финансов, имущества, закупок товаров, работ для обеспечения государственных и муниципальных нужд», муниципальными правовыми актами Администрации Пчевского сельского поселения
	Внутренний  муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии с постановлением  от 21.03.2014 № 27 «Об утверждении Порядка осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю и контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд».
За отчетный период 2017 года г проведено 5 контрольных мероприятий внутреннего муниципального финансового контроля в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и муниципальными правовыми актами Администрации Пчевского сельского поселения Киришского муниципального района,
по теме: «Соблюдение требований законодательства РФ и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в 1 полугодии 2017 года в отношении: обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), включенной в план-график; соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта; своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги.
	

	5.2
	Проведение  информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе  в сфере экономики, финансов, имущества, закупок товаров, работ для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	С 2014 года закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Пчевского сельского поселения осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее-44-ФЗ).
Проводилась консультационная, методологическая	и информационно-разъяснительная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд с муниципальными заказчиками.

	

	6.Антикоррупционное образование

	6.1
	Обеспечение  повышения квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	В отчетном периоде специалист, в должностные обязанности которого входит участие в противодействие коррупции на обучение не направлялся.

	

	6.2
	Организация и осуществление проверки знаний ограничений и запретов, связанных с  муниципальной службой, при проведении аттестации муниципальных служащих
	В отчетном периоде аттестации муниципальных служащих не проводились.

	

	6.3
	Проведение разъяснительных мероприятий для поступающих на муниципальную службу. Ознакомление муниципальных служащих с изменениями в законодательстве, разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы
	В отчетном периоде граждан, претендующих на должности муниципальной службы в администрацию МО Пчевского сельского поселения не поступало. 
	



