Отчет о реализации Плана  мероприятий противодействия коррупции в  муниципальном       образовании  Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района     Ленинградской области за 2018 года

	Наименование программного мероприятия (с указанием раздела, порядкового номера мероприятия Программы)
	Информация о ходе выполнения мероприятий, о причинах неисполнения данного мероприятия 

	1. Правовое обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг нормативной правовой базы законодательства Российской Федерации и Ленинградской  области на предмет внесения  изменений в действующие  акты  и принятия  соответствующих муниципальных   актов 
	Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» утверждены Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, Порядка применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области 
ограничений и запретов, требованийо предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов при мониторинге их применения и проектов нормативных правовых актов при проведении их правовой (юридической) экспертизы
	В 2018 году общее количество подготовленных проектов нормативных правовых актов подготовлено -78 из них в отношении 61 проведена антикоррупционная экспертиза. Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов -10, из них исключено -10. 
 Количество нормативных правовых актов, в отношении  которых проведена  антикоррупционная экспертиза – 36. 

	1.3
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» для организации проведения их независимой антикоррупционной экспертизы
	Проекты НПА размещаются на официальном сайте администрации МО пчевское сельское поселение Киришского муниципального для организации проведения их независимой антикоррупционной экспертизы.

	1. Вопросы кадровой политики

	2.1. Профилактика коррупционных и иных правонарущений

	2.1.1
	Организация контроля  за предоставлением лицами, замещающими муниципальные должности, гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (предприятий, организаций)  сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее – сведения), в порядке, установленном законодательством
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению", со статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также с целью своевременного представления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, принято постановление  администрации МО Пчевское сельское поселение  от 30.03.2018  № 19 утверждено Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений о своих доходах/расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Специалистом по  кадрам ежегодно проводит разъяснительные работы и напоминает о предоставлении сведений в установленный срок. Всего подано 2 справки муниципальными служащими, 1кандидатом на муниципальную службу.  
Сведения  о доходах, расходах, об имуществе  и  обязательствах имущественного характера  предоставлены в срок до 30 апреля  в полном объеме.



	2.1.2
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  муниципальными служащими администрации Пчевского сельского поселения и представление представителю нанимателя доклада о результатах проведенного анализа
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению", со статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» принято постановление  от 16.10.2017 № 90 «Об утверждении Положения  о проверке достоверности  и полноты сведений, представляемых гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной  службы и муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению».



	2.1.3
	Организация размещения сведений, подлежащих опубликованию, представленных муниципальными служащими, а также членов их семей,  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Пчевского сельского поселения в порядке, установленном законодательством
	В течение 14 дней рабочих дней со дня истечения срока установленного для представления сведений, все сведения о доходах размещены на официальном сайте администрации.

	2.1.4
	Проведение в установленном законом порядке проверок:
- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими;
- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	Информация не поступала, проверки не проводились
	

	2.1.5
	Организация ознакомления граждан, поступающих на должности муниципальной службы, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в том числе об информировании ответственности  за совершение  правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнении обязанностей
	В отчетном периоде граждан, претендующих на должности муниципальной службы в администрацию МО Пчевского сельского поселения не поступало.
	

	2.1.6
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер, по соблюдению  ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции осуществляется посредством принятия и ознакомления с муниципальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, посредством консультирования
	

	2.2. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, повышение эффективности урегулирования конфликта интересов
	

	2.2.1
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	За отчетный период уведомлений представителю нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало.
	

	2.2.2
	Организация контроля за обеспечением сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка
	В течение отчетного года проведены мероприятия по разъяснению  Положения о сообщении муниципальными служащими администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение  Киришского муниципального района Ленинградской области о получении подарка   в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано                          с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденного распоряжением администрации от 19.06.2018 года № 117-р.
Муниципальные служащие ознакомлены с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.
Фактов выявления случаев нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка в 2018 году  не выявлено
	

	2.2.3
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	За отчетный период уведомлений представителю нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов не поступало.
	

	2.2.4
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	За отчетный период уведомлений муниципальными служащими о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
	

	2.2.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является муниципальный служащий, принятие мер, предусмотренных законодательством по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также выявление причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	В течение отчетного года с муниципальными служащими проведены разъяснительные мероприятия по соблюдению требований законодательства о недопустимости возникновения конфликта интересов, о соблюдении запретов и ограничений, о недопущении получения и дачи взятки, требования к служебному поведению, законодательства о противодействии коррупции,.
	

	2.2.6
	Мониторинг (установление) наличия у муниципальных служащих близкого родства или свойства с главой администрации  Пчевского сельского поселения, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	Специалистом по  кадрам проводится  работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках  и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Фактов не выявлено.
	

	2.2.7
	Организационное и документационное обеспечение  деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Постановлением администрации от  16.10.2017 года № 91 утверждено Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов. Положением определяется порядок формирования и работы комиссии. Основной задачей комиссии является содействие Администрации в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
В 2018 году заседания комиссии не проводились.
	

	2.2.8
	Организация ознакомления граждан, поступающих на должности муниципальной службы, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в том числе об информировании ответственности  за совершение  правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнении обязанностей
	В 2018 года проведены разъяснительные мероприятия с кандидатами и муниципальными служащими по соблюдению требований законодательства о недопустимости возникновения конфликта интересов, о соблюдении запретов и ограничений, о недопущении получения и дачи взятки, требования к служебному поведению, законодательства о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения.

	

	3. Антикоррупционное образование
	

	3.1
	Обеспечение  повышения квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	В 2018 году муниципальные служащие администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции обучение не проходили.   
	

	3.2
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводных тренингов) для поступающих на муниципальную службу. Ознакомление муниципальных служащих с изменениями в законодательстве, разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы

	Специалистом по  кадрам проводится разъяснительная работа по соблюдению муниципальными служащими, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с  муниципальной службы трудовых договоров
	

	4. Обеспечение прозрачности деятельности администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение


	4.1
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» официального сайта  Пчевского сельского поселения  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, утвержденным приказом Министерства труда и  социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н
	На официальном сайте администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района создан раздел «Противодействие коррупции», в котором размещены: 
-план противодействия коррупции в Киришском районе;
-нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции;
-информация о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
-информация о комиссии по противодействию коррупции (планы, протоколы заседаний, НПА);
-информация и телефон "Горячая линия" по вопросам коррупционных правонарушений;
-сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
-формы документов и методические материалы
-антикоррупционный мониторинг.
    Информационное наполнение официального сайта администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского  муниципального района  в сети «Интернет» раздела «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии ведется на постоянной основе.


	4.2
	Размещение на официальном сайте муниципального образования Пчевское сельское поселение в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» информации в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	На территории Пчевского сельского поселения постоянно проводится работа по информированию граждан о вопросах профилактики и противодействия коррупции и   осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 
Публикуются отчеты главы МО и главы администрации МО о проделанной работе и перспективах на будущее.
       В 2018 году  в газете «Пчевский вестник» было размещено 5 материалов по вопросам противодействия коррупции.
       На официальном сайте администрации www.admkir.ru постоянно размещается:
-календарный план мероприятий (ежемесячно);
-новости о деятельности ОМСУ;
-отчёты о социально-экономическом развитии района;
-проекты постановлений администрации и решений советов депутатов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, а также нормативно-правовые акты по противодействию коррупции.
Также официальный сайт содержит информацию о структуре администрации, полномочиях и функциях, контактную информацию, режим работы, время приема руководством, справки о доходах муниципальных служащих, проекты и утверждённые регламенты. Информация находятся в открытом доступе.
Кроме того, на сайте администрации существует «Интернет приёмная», воспользовавшись которой можно задать вопрос любому структурному подразделению администрации, главе администрации и его заместителю.
Получить информацию о работе органов МСУ, оставить свои предложения по совершенствованию работы органов МСУ или свои замечания, жалобы - граждане могут также на сайте www.admkir.ru.
На официальном сайте администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района существует раздел «Муниципальные услуги», где постоянно размещаются проекты регламентов, утверждённые регламенты предоставления муниципальных и государственных услуг. Раздел находится в свободном доступе, каждый заинтересованный гражданин может получить необходимую информацию об услуге.

	
	5.Антикоррупцинная пропаганда и просвещение

	5.1
	Обеспечение функционирования «телефона доверия», раздела «Противодействия коррупции» на официальном сайте администрации  Пчевского сельского поселения   в информационно-коммуникационной сети «Интернет», позволяющих гражданам беспрепятственно сообщать о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления
	На официальном сайте муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района функционирует горячая линия по вопросам коррупции, предназначенная для направления гражданами информации о конкретных фактах проявления коррупции по электронной почте. В целях совершенствования данной работы в муниципального образования Пчевское сельское поселение администрации Киришского  муниципального района организовано функционирование «телефон доверия» (81368) 72-239 по фактам коррупционной направленности. По вышеуказанному телефону можно направлять информацию о фактах коррупции, вымогательства, волокиты со стороны муниципальных служащих администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района нарушения ими требований к служебному поведению, а также совершения иных деяний, содержащих признаки злоупотребления служебным положением. За все время существования "горячей линии" обращений от граждан или юридических лиц не поступало.


	5.2
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией муниципального       образования  Пчевское сельское поселение, и придании гласности фактов коррупции
	В 2018 году сообщений в средствах массовой информации о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района не зафиксировано.

	6. Совершенствование организации деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	6.1
	Проведение внутреннего муниципального финансового контроля в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе  в сфере экономики, финансов, имущества, закупок товаров, работ для обеспечения государственных и муниципальных нужд», муниципальными правовыми актами Администрации Пчевского сельского поселения
	Внутренний  муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии с постановлением  от 21.03.2014 № 27 «Об утверждении Порядка осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю и контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»
За 2018 год проведено 10 контрольных мероприятий внутреннего муниципального финансового контроля в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и муниципальными правовыми актами Администрации Пчевского сельского поселения Киришского муниципального района, по теме: «Соблюдение требований законодательства РФ и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в 2016 году в отношении: обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), включенной в план-график; соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта; своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги.

	6.2
	Проведение  информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе  в сфере экономики, финансов, имущества, закупок товаров, работ для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	С 2017 года применяется система планирования в сфере закупок, заказчики утверждают планы закупок, на основании которых формируются планы-графики. Информация об объеме финансового обеспечения, включенная в планы полностью соответствует информации о выделенных, утвержденных решением о бюджете и лимитах бюджетных обязательств. В случае не совпадения такой информации планы закупок и планы-графики не проходят финансовый контроль, который осуществляют органы контроля. Закупки, не включенные в планы графики, не осуществляются. В установленные законодательством сроки публикуются отчеты по итогам исполнения контрактов (договоров) на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок http://zakupki.gov.ru. в общедоступной сети «Интернет», с 2017 года в отчет включается информация об исполнении контракта в части его соответствия плану-графику. Все контракты до момента приемки результатов оказанных услуг (выполненных работ, поставленного товара) проходят обязательную экспертизу, результаты которой также публикуются в ЕИС.



