ОТЧЕТ
О выполнении плана мероприятий противодействия коррупции в муниципальном образовании Пчевское сельское поселение  на 2014 -2015 годы
за 2014 год

	Наименование мероприятия
	Ответственный
исполнитель
	Срок выполнения

	Информация о реализации мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение противодействия коррупции

	1.1.Мониторинг нормативных правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным законодательством в связи с его изменениями. Подготовка и своевременное внесение необходимых изменений
	Заместитель главы администрации
	постоянно
	Проведен мониторинг 7 нормативных правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции и требующих приведения их в соответствие с федеральным законодательством.





	1.2.Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов и их проектов
	Глава администрации
	постоянно
	За 2014 год проведена экспертиза 94 проектов нормативных правовых актов, в т.ч. 25 – действующих.

	1.3.Разработка нормативных правовых актов и методических материалов по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель главы администрации
	постоянно
	Постановление от 15.04.2014 № 37 «О внесении изменении в постановление № 44 от 20.10.2010г. «О перечне должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками»
Постановление от 13.10.2014 № 91 «О внесении изменений в постановление от 12.08.2013 № 41 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МО Пчевское сельское поселение и членов их семей на официальном сайте администрации МО Пчевское сельское поселение в сети Интернет и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

	1.4.Обеспечение подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации муниципального образования Пчевское сельское поселение
	Специалист 1 категории по кадрам
	не менее 1 раза в год
	Участие в семинарах повышения квалификации муниципальных служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, осуществляется по мере необходимости.

	2. Изучение причин коррупции, факторов, способствующих коррупции, профилактика коррупционных правонарушений

	2.1.Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о нарушениях муниципальными служащими действующего законодательства, формирование и ведение базы данных о выявленных нарушениях и лицах, их допустивших
	Специалист по делопроизводству
	постоянно
	Работа с обращениями граждан в администрации Киришского муниципального района ведется в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
В 2014 году в администрацию поступило  29 обращений. Затронуты вопросы жилищно - коммунального хозяйства, обеспечения земельными участками, ремонта дорог. Все обращения рассмотрены в срок.
Сообщений о фактах коррупции и злоупотреблении муниципальными служащими должностными полномочиями не поступало.

	3. Совершенствование системы муниципальной службы и усиление контроля за служебной деятельностью муниципальных служащих

	3.1.Совершенствование и обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Пчевского сельского поселения
	Председатель комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе администрации Пчевского сельского поселения
	постоянно
	В  2014  году проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  Рассмотрены вопросы: «Уведомление муниципальным служащим о выполнении другой оплачиваемой работе», «Рассмотрение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МО Пчевское сельское поселение, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».

	3.2.Организация обучения должностных лиц, специалистов органов местного самоуправления по профилактике коррупционных правонарушений в сферах муниципального управления
	Специалист 1 категории по кадрам
	не менее 1 раза в 3 года
	В  2014 году на обучающий семинар  по профилактике коррупционных правонарушений в сферах муниципального управления был направлен 1 специалист по вопросу организации работы комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	3.4.Использование механизмов формирования кадрового резерва на конкурсной основе и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва
	Специалист 1 категории по кадрам
	по мере необходимости
	Формирование кадрового резерва проводится в соответствии с Постановлением администрации от 19.12.2012 № 38 «Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва
для замещения должностей муниципальной службы
в администрации муниципального образования 
Пчевское  сельское поселение
Киришского муниципального района 
Ленинградской области».
Объявление о формировании кадрового резерва публикуется на сайте администрации. Ежегодно список кадрового резерва пересматривается и обновляется.

	3.5. Доведение до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Специалист 1 категории по кадрам
	ежегодно
	До лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, доведены положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 


	3.6.Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.


	Специалист 1 категории по кадрам
	ежегодно
	Специалистом отдела кадров проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков. При поступлении на муниципальную службу с кандидатом проводится беседа с разъяснением  соблюдения ограничений и запретов на муниципальной службе.

	3.8.Осуществление (в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации) проверки по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка и применения соответствующих мер юридической ответственности.
	Глава администрации Специалист 1 категории по кадрам
	ежегодно
	В 2014 году  случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка не было.

	3.9.Разработка и осуществление (с учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств) комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Специалист 1 категории по кадрам
	ежегодно
	В администрации МО Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района  утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального  района Ленинградской области,  который представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться  муниципальные служащие и противодействовать проявлениям коррупции, не допускать проявления личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


	4. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления в сфере размещения муниципальных заказов, в области оказания муниципальных услуг, по использованию муниципального имущества

	4.1.Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального  закона от 05.04.2013 года            № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и усиление контроля за соблюдением этих требований.
	Главный бухгалтер
	при заключении муниципальных контрактов
	В 2014 год регулярно проводилась консультационная, методологическая и информационно-разъяснительная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд с муниципальными заказчиками в письменной и в устной форме. 
	Специалист администрации, ответственный за муниципальные закупки участвовал  обучающих семинарах, организованных администрацией Киришский муниципальный район.	

	4.3.Разработка и внедрение административного регламента оказания муниципальных услуг
	Заместитель главы администрации
	не менее 1 раза в квартал
	В целях исполнения Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» Администрацией МО Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района разработано и утверждено  19 административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг.
Вся информация по муниципальным услугам занесена в Реестр государственных услуг и размещена на портале государственных и муниципальных услуг Ленинградской области.

	4.4.Совершенствование контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление

	Главный бухгалтер
	постоянно
	В целях совершенствования контроля за использованием муниципального имущества реализуются следующие мероприятия:
- проводится актуализация реестра муниципальной собственности муниципального образования Пчевское сельское поселение Киришского муниципального райоа Ленинградской области, обеспечение полноты и достоверности информации об объектах муниципального имущества;
· осуществляется выявление бесхозяйного (выморочного) имущества и оформлению на него права муниципальной собственности в установленном законодательством порядке;
· проводится анализ состава муниципальной собственности с целью выявления неэффективно используемого имущества;
· осуществляется государственная регистрация права собственности муниципального образования на объекты недвижимого имущества;
· проводится инвентаризация реестра недвижимого имущества, включая жилой фонд;
- проводятся  работы по выявлению арендаторов-неплателыциков, имеющих задолженность по оплате арендованного ими имущества и принятию к ним меры: претензионно-исковая работа.

	5. Обеспечение доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции

	5.1.Распространение в средствах массовой информации материалов по вопросам противодействия коррупции, публикация цикла статей, репортажей с рекомендациями о действиях граждан в случае нарушения их законных прав и интересов со стороны должностных лиц, муниципальных служащих.


	






Специалист по делопроизводству
	не менее 1 раза в квартал
	На официальном сайте администрации МО Пчевское сельское поселение Киришского муниципального района www.pchevskoe.ru существует вкладка «Противодействие коррупции». В данном разделе размещена следующая информация:
- нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции;
- информация о комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- информация о комиссии  по противодействию коррупции;
- номер телефона «горячей линии»;
За 2014 год в газете «Пчевский вестник» были размещены  материалы по вопросам противодействия коррупции.
На официальном сайте администрации размещается: 
- информация о деятельности ОМСУ;
- отчеты о социально-экономическом развитии района;
- проекты постановлений администрации и решений совета депутатов Мо пчевское сельское поселение Киришского муниципального района для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, а также нормативно-правовые акты по противодействию коррупции.

	5.2.Реализация  права граждан на получение достоверной информации, в том числе на обновление на Интернет-сайте муниципального образования разделов для посетителей, где должны быть отражены сведения о структуре органов местного самоуправления, их функциональном назначении, а также размещены административные регламенты, время приема руководством граждан и др.

	Специалист по делопроизводству
	не менее 1 раза в квартал
	В СМИ систематически опубликовываются решения совета депутатов, публикуются анонсы мероприятий, проводимых органами местного самоуправления, периодически публикуются отчеты главы МО и главы администрации МО о проделанной работе и перспективах на будущее. Активно освещалась подготовка и проведение выборов депутатов советов депутатов МО. Размещались сведения о кандидатах, итоги выборов. 
Информация о структуре администрации, полномочиях и функциях, контактная информация, режим работы, время приема руководством, справки о доходах муниципальных служащих, проекты и утверждённые регламенты размещены на официальном сайте администрации www.pchevskoe.ru и находятся в открытом доступе.
Кроме того, на сайте администрации существует «Интернет приемная».

	6. Координация антикоррупционной политики
	

	6.1.Обеспечение взаимодействия государственных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Пчевского сельского поселения при реализации задач по противодействию коррупции
	Глава администрации
	постоянно
	Взаимодействие администрации МО Пчевское сельское поселение Киришского района с органами прокуратуры в нормотворческой деятельности осуществляется путем:
а) направления проектов муниципальных нормативных правовых актов на правовую и антикоррупционную экспертизу в Киришскую городскую прокуратуру; 
б) участия представителей прокуратуры в деятельности комиссий и иных коллегиальных органов, в совещаниях по вопросам подготовки нормативных актов;
в) направления информаций об изданных муниципальных нормативных правовых актах;
г) проведения сверки действующих муниципальных нормативных правовых актов на предмет их соответствия нормативным правовым актам Российской Федерации и Ленинградской области.



