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Совет Веселовского сельского поселения

Успенского района

17 сессия
РЕШЕНИЕ

от  25 сентября 2020 года







      №47
х. Веселый

О внесении изменений в решение Совета Веселовского сельского поселения Успенского района от 24 июля 2020 года №42 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Веселовского сельского поселения Успенского района»
В целях повышения эффективности работы, профессионального уровня и социальной защищенности муниципальных служащих, стабилизации кадрового состава органов местного самоуправления Веселовского сельского поселения Успенского района, руководствуясь федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», а также Уставом Веселовского сельского поселения Успенского района Совет Веселовского сельского поселения Успенского района решил:

1. Внести в решение Совета Веселовского сельского поселения Успенского района от 24 июля 2020 года №42 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Веселовского сельского поселения Успенского района»

следующие изменения:

1.1. Подпункт 4 пункта 1.1. раздела 1 главы IV Положения изложить в новой редакции:
«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые»;

1.2. Подпункт 6 пункта 1.1. раздела 1 главы IV Положения изложить в новой редакции:

«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».
1.3. Пункт 1 раздела 1 главы VI изложить в новой редакции:
«1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты.)».
1.4. Подпункт 4 пункта 1.1. раздела 1 главы VII Положения изложить в новой редакции:
«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.».

2. Обнародовать настоящее решение в соответствие с уставом Веселовского сельского поселения Успенского района и разместить на официальном сайте в сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Веселовского сельского поселения Успенского района Т.Я. Кузнецову.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава Веселовского сельского
поселения Успенского района





Т.Я. Кузнецова






