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НИЖНЕОДЕССКИЙ 

ВЕСТНИК

Совета и Администрации
городского поселения «Нижний Одес»

№ 30 (156)

июнь 2016 год

пгт. Нижний Одес
   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ШУÖМ

           от «28»    июня    2016                                                                                                                                                                                     N   182        

 Об отмене  постановления администрации городского поселения «Нижний Одес» от  25  июня 2013 года № 163 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей на территории  муниципального образования городского поселения «Нижний Одес 
 Рассмотрев  протест  прокуратуры города  Сосногорска  N  17-03-2016 от 30.05.2016, администрация городского поселения «Нижний Одес»   

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от  25  июня 2013 года № 163 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей на территории  муниципального образования городского поселения «Нижний Одес отменить.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в «Нижнеодесском Вестнике».  

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

  Исполняющий обязанности 

  руководителя администрации

  городского поселения «Нижний Одес»                                                                                                                                                        Ф.Н. Лаврентьев
___________________________________________________________________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ШУÖМ

от «05»    июля    2016                                                                                                                                                                                                   N    187       

 Об отмене постановления администрации городского поселения «Нижний Одес» от  18  июня 2013 года № 158 «Об утверждении  положения о муниципальном лесном контроле на территории муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» 

 Рассмотрев  протест  прокуратуры города  Сосногорска  27.06.2016 №  07-03-2016, администрация городского поселения «Нижний Одес»   

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 18  июня 2013 года № 158 «Об утверждении  положения о муниципальном лесном контроле на территории муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» отменить.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в «Нижнеодесском Вестнике».  

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

  Исполняющий обязанности 

  руководителя администрации

  городского поселения «Нижний Одес»                                                                                                                                                     Ф.Н. Лаврентьев

_________________________________________________________________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ШУÖМ

            от «05»    июля    2016                                                                                                                                                                                   N  188         

 Об отмене  постановления администрации городского поселения «Нижний Одес» от  24   сентября 2010 года № 263 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг» 
 Рассмотрев  протест  прокуратуры города  Сосногорска  29.06.2016 №  07-03-2016, администрация городского поселения «Нижний Одес»   

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от  24   сентября 2010 года № 263 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг» отменить.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в «Нижнеодесском Вестнике».  

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

  Исполняющий обязанности 

  руководителя администрации

  городского поселения «Нижний Одес»                                                                                                                                                        Ф.Н. Лаврентьев
___________________________________________________________________________________________________________________________
      КЫВКÖРТÖД

                                                                                                                     РЕШЕНИЕ   

     «20» июля 2016                                                                                                                                                                                            №  XLIV - 170 

Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в Совете городского поселения «Нижний Одес» (депутатами Совета городского поселения «Нижний Одес») о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 4.1 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 4(2) Закона Республики Коми от 29.09.2008 № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», пунктом 2 части 3 Указа Главы Республики Коми от 19.02.2016 № 22 «О Порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Республики Коми в системе исполнительной власти Республики Коми, государственными гражданскими служащими Республики Коми о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые указы Главы Республики Коми»

Совет городского поселения «Нижний Одес» решил:

1. Утвердить Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в Совете городского поселения «Нижний Одес» (депутатами Совета городского поселения «Нижний Одес») о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению № 1.

2. Утвердить комиссию по соблюдению антикоррупционного законодательства и урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности в Совете городского поселения «Нижний Одес» (депутатами Совета городского поселения «Нижний Одес»), согласно приложению № 3.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Нижнеодесский Вестник».
Глава городского поселения «Нижний Одес» -

Председатель Совета поселения                                                                                                                                                                       А.И. Шиляева

Приложение № 1

к решению Совета 

ГП «Нижний Одес» 

от 20 июля 2016 года № XLIV - 170

Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в Совете городского поселения «Нижний Одес» (депутатами Совета городского поселения «Нижний Одес») о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

1. Лица, замещающие муниципальные должности в Совете городского поселения «Нижний Одес» (депутаты Совета городского поселения «Нижний Одес»), осуществляющие свои полномочия на постоянной основе и на непостоянной основе) обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).

2. Уведомление направляется председателю комиссии по соблюдению антикоррупционного законодательства и урегулированию конфликта интересов в Совете  городского поселения «Нижний Одес» (далее - комиссия), утвержденная решением Совета городского поселения «Нижний Одес» по форме согласно приложению № 2.

3. В ходе предварительного рассмотрения уведомления председатель комиссии имеет право получать в установленном порядке от лица, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

4. По результатам предварительного рассмотрения уведомления, поступившего в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка, председателем комиссии подготавливается мотивированное заключение на него. Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются членам комиссии  в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления председателем комиссии.

В случае направления запросов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, уведомление, заключение и другие материалы представляются  председателем комиссии  членам комиссии в течение 45 рабочих дней со дня поступления уведомления к председателю комиссии. Указанный срок может быть продлен членами комиссии, но не 

более чем на 30 рабочих дней.

5. Комиссия по результатам рассмотрения ею уведомления принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

6. Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в порядке, установленным настоящим решением.

           7. Результаты рассмотрения уведомления направляются Главе городского поселения «Нижний Одес» - председателю Совета поселения  в 7-дневный срок со дня проведения заседания.

8. В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 5 настоящего Порядка, Глава городского поселения «Нижний Одес» - председатель Совета поселения  в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 5 настоящего Порядка, Глава городского поселения «Нижний Одес» - председатель Совета поселения  в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает решение о применении к лицу, направившему уведомление, мер ответственности.

9. В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктами «б» или «в» пункта 5 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации лицо, замещающее муниципальную должность в Совете городского поселения «Нижний Одес», принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Приложение № 2                          

к решению Совета 

ГП «Нижний Одес» 

от 20 июля 2016 года № XLIV - 170

Председателю комиссии 

по соблюдению антикоррупционного 

законодательства и урегулированию 

конфликта интересов

 в Совете ГП «Нижний Одес» 

                                                                      от___________________________________

                                 ___________________________________

                                                                   (Ф.И.О. лица, замещающего муниципальную должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по противодействию коррупции в городском поселении «Нижний Одес»» при  рассмотрении  настоящего  уведомления (нужное подчеркнуть).

«__»  _____ 20__ г.                        ________________     ___________________

                                     (подпись лица, направившего уведомление) (расшифровка подписи)

Приложение N 3

к решению Совета 

ГП «Нижний Одес» 

от 20 июля 2016 года № XLIV - 170

СОСТАВ

 комиссии по соблюдению антикоррупционного законодательства и урегулированию конфликта интересов лицами замещающие муниципальные должности в Совете городского поселения «Нижний Одес» (депутатами Совета городского поселения «Нижний Одес»)
	Налимов Андрей Владимирович
	-
	Депутат Совета городского поселения «Нижний Одес» - председатель комиссии

	Приявко Галина Яношевна
	-
	 Депутат Совета городского поселения «Нижний Одес» -  заместитель председателя комиссии

	Корниенкова Оксана Юрьевна
	-
	Ведущий специалист по организационным вопросам деятельности главы, Совета и работе с территориями администрации городского поселения «Нижний Одес» - секретарь комиссии

	Мальцев Игорь Николаевич
	-
	Депутат Совета городского поселения «Нижний Одес» - член комиссии

	Белых Алексей Васильевич
	-
	Депутат Совета городского поселения «Нижний Одес» - член комиссии


____________________________________________________________________________________________________________

КЫВКÖРТÖД

РЕШЕНИЕ

     «20» июля 2016 года                                                                                                                                                    № XLIV - 171

О внесении изменений и дополнений в Решение Совета муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» от 12.10.2012 №  XLVIII – 204 « О некоторых вопросах муниципальной службы» в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес»
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21.12.2007 № 133 – РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Уставом муниципального образования городского поселения «Нижний Одес»

                                             Совет городского поселения «Нижний Одес» решил:

1. Внести в решение Совета муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» от 12.10.2012 №  XLVIII – 204 « О некоторых вопросах муниципальной службы» в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» изменения согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования  в  информационном бюллетене «Нижнеодесский Вестник».

Глава городского поселения «Нижний Одес»

председатель Совета поселения                                                                                                                                                                        А.И. Шиляева

Приложение к решению 

Совета муниципального 

образования городского

 поселения «Нижний Одес»

от 20 июля 2016 года  XLIV - 171
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в решение Совета муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» от 12.10.2012 № XLVIII – 204 «О некоторых вопросах муниципальной службы в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес»

В решении Совета муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» от 12.10.2012 № XLVIII – 204 «О некоторых вопросах муниципальной службы в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес»:

I. В Положении о муниципальной службе муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» (приложение № 1):

1) Ст. 1  изложить в следующей редакции: 

Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в Республике Коми, включенную в перечень должностей муниципальной службы в Республике Коми, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, обязан ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются в порядке и сроки, установленные Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, иных лиц их доходам",  Законом Республики Коми "О противодействии коррупции в Республике Коми" и иными нормативными правовыми актами для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
2) дополнить ст. 15.1 «Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих

«Ст. 15.1 Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих»

1. Целью дополнительного профессионального образования является профессиональное развитие муниципального служащего, обеспечение его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды,
2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется в течение трудовой деятельности муниципального служащего в администрации ГП «Нижний Одес» по мере необходимости, но не реже одного раза в 
3 года.
3. Расходы,   связанные   с   получением   муниципальным   служащим дополнительного профессионального образования, осуществляется за счет средств бюджета поселения.
4.  Вопросы организации дополнительного профессионального образования муниципального служащего определяются муниципальными правовыми актами городского поселения.
3) п.7 ст. 16 изложить в следующей редакции:
   «7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;»;

4) В ст. 17 Положения:
а) п.3 изложить в следующей редакции:
«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;»;

б) п. 8 изложить в следующей редакции:
В случае включения должности муниципальной службы в перечень, утвержденный муниципальным правовом актом администрации городского поселения   "Нижний   Одес",   представлять  в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации:
-
сведения    о    своих    доходах     имуществе    и    обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
-
сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного  участка, другого объекта недвижимости транспортного средства, ценные бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего года предоставления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки;»;

5)  дополнить ст. 21 следующего содержания:
Статья 21, Порядок и сроки применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей установленных в целях противодействия коррупции.

Взыскания за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов    и    неисполнение  обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применяются в порядке и сроки согласно приложению №6 к Закону Республики Коми « О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми»» 

6) дополнить ст. 22 следующего содержания:
«Статья   22.   Подготовка   кадров для муниципальной службы в администрации ГП «Нижний Одес» на договорной основе».
Заключение договора о целевое обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации городского поселения «Нижний Одес» осуществляется на конкурсной основе в соответствии со ст. 28.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в порядке, определенном в приложении 7 к Закону Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми»». 

II. В квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» (Приложение № 2):

а)
в графе второй позиции «Уровень профессионального образования» подраздела «высшая группа должностей» в графе второй позиции «Уровень профессионального образования» подраздела «высшая группа должностей» подраздела «Главная группа должностей» в графе второй позиции «Уровень профессионального образования» подраздела «Старшая группа должностей» слова «Высшее профессиональное образование» заменить словами «высшее образование»;
б)
в первом предложение в графе второй позиции «Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности» подраздела «Высшая группа должностей» слова «не менее пяти лет» заменить словами « не менее трех лет»;
в)
в   первом   предложение   в графе второй позиции «стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы специальности» подраздела «Главная группа должностей»  слова «не менее трех лет» заменить словами « не менее двух лет»;

г) в первом предложение в графе второй позиции «Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности подраздела «Старшая группа должностей» слова «не менее трех лет» заменить словами «без предъявления требований к стажу работы
____________________________________________________________________________________________________________
КЫВКÖРТÖД
РЕШЕНИЕ

« 20 » июля 2016  года                                                                                                                                                          № XLIV - 172

Об осуществлении мер по противодействию коррупции в границах муниципального образования городского поселения «Нижний Одес»
Совет муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» решил:

1. Наделить администрацию муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» полномочиями по осуществлению мер по противодействию коррупции в границах муниципального образования городского поселения «Нижний Одес».

2. Настоящее решение вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования (обнародования) в информационном бюллетене «Нижнеодесский Вестник».
Глава городского поселения «Нижний Одес» -                                                                                                                А.И. Шиляева                           

председатель Совета поселения

______________________________________________________________________________________________________________________________
КЫВКÖРТÖД

РЕШЕНИЕ

     «20» июля  2016 года                                                                                                                                                                                          № XLIV-173                         

«О внесении изменений в решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 16.12.2013 № XIV-60 «Об утверждении положения «О бюджетном процессе в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес»
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, в связи с совершенствованием бюджетного процесса 
Совет городского поселения «Нижний Одес» решил:

Внести в Положение о бюджетном процессе в муниципального образования городского поселения  «Нижний Одес», утвержденное решением Совета городского поселения «Нижний Одес» от 16.12.2013 № XIV- 60, следующие изменения:
1.1. Дополнить статьей 5.1 следующего содержания:
«Статья 5.1. Долгосрочное бюджетное планирование.

1. Долгосрочное бюджетное планирование осуществляется путем формирования бюджетного прогноза городского поселения «Нижний Одес» на долгосрочный период (далее - бюджетный прогноз на долгосрочный период).
2. Под бюджетным прогнозом на долгосрочный период понимается документ, содержащий прогноз основных характеристик бюджета городского поселения «Нижний Одес», показатели финансового обеспечения муниципальных программ сельского поселения на период их действия, иные показатели, характеризующие бюджет городского поселения «Нижний Одес», а также содержащий основные подходы к формированию бюджетной политики на долгосрочный период.
3. Бюджетный прогноз на долгосрочный период разрабатывается каждые три года на шесть и более лет на основе прогноза социально-экономического развития городского поселения на соответствующий период.
Бюджетный прогноз на долгосрочный период может быть изменен с учетом изменения прогноза социально-экономического развития городского поселения  «Нижний Одес» на соответствующий период и принятого решения о бюджете городского поселения «Нижний Одес» без продления периода его действия.
4.
Порядок разработки и утверждения, период действия, а также требования к составу и содержанию бюджетного прогноза на долгосрочный период устанавливаются администрацией городского поселения «Нижний Одес» с соблюдением требований Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5. Проект бюджетного прогноза (проект изменений бюджетного прогноза) на долгосрочный период (за исключением показателей финансового обеспечения муниципальных программ городского поселения «Нижний Одес») представляется в Совет городского поселения «Нижний Одес» одновременно с проектом решения о бюджете городского поселения «Нижний Одес».
6. Бюджетный прогноз (изменения бюджетного прогноза) на долгосрочный период утверждается (утверждаются) администрацией городского поселения «Нижний Одес» в срок, не превышающий двух месяцев со дня официального опубликования решения о бюджете городского поселения «Нижний Одес».
7. В целях формирования бюджетного прогноза на долгосрочный период разрабатывается прогноз социально-экономического развития городского поселения «Нижний Одес» на долгосрочный период в порядке, установленном администрацией городского поселения «Нижний Одес»».
1.2.
Пункт 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:
       «Нормативные     правовые     акты     Совета     городского  поселения «Нижний Одес», предусматривающие внесение изменений в нормативные правовые акты Совета городского поселения «Нижний Одес» о налогах и сборах, принятые после дня внесения в Совет городского поселения «Нижний Одес» проекта решения о бюджете городского поселения «Нижний Одес» на очередной финансовый год и плановый период, приводящие к изменению доходов (расходов) бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, должны содержать положения о вступлении в силу указанных нормативных правовых актов Совета городского поселения «Нижний Одес» не ранее 1 января года, следующего за очередным финансовым годом».

1.3. В пункте 5 статьи 8 слова «ежеквартальному и годовому отчетам» заменить словами «годовому отчету».
1.4. Дополнить статьей 10.1 следующего содержания:
«Статья 10.1 Порядок опубликования (обнародования) решения о бюджете.
Решение о бюджете городского поселения «Нижний Одес» подлежит официальному опубликованию (обнародованию) не позднее 10 дней после его подписания в установленном порядке»;

1.5. В статье 13:
1)
наименование статьи изложить в новой редакции:

«Статья 13. Состав показателей, утверждаемых решением о бюджете городского поселения «Нижний Одес»»

2) в пунктах 1 и 2 слова «проект решения» заменить словом «решение» в соответствующем падеже;
3) пункт 1 дополнить словами «, а также иные показатели, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, решениями Совета городского поселения  «Нижний Одес» (кроме решения о бюджете)»;
«3) распределение по разделам, подразделам, целевым статьям, группам видов расходов, классификации расходов бюджетов на очередной финансовый год и плановый период»;

1.6.
Статью 15 дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
Внесение  изменений и дополнений в решение  о бюджете городского

поселения «Нижний Одес» в части увеличения расходов бюджета допускается при наличии соответствующих источников дополнительных поступлений в бюджет городского поселения «Нижний Одес», дополнительных поступлений за счет источников финансирования дефицита бюджета городского поселения «Нижний Одес» и (или) при сокращении расходов по отдельным статьям бюджета городского поселения «Нижний Одес».

1.7.
В статье 16:
1)
пункт 2 дополнить словами «, кроме операций по управлению остатками средств на едином счете бюджета.»;

2)
пункт 4 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
      «Решением о бюджете городского поселения «Нижний Одес» могут предусматриваться дополнительные основания к основаниям, установленным пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации, для внесения изменений в сводную бюджетную роспись без внесения изменений в решение о бюджете городского поселения «Нижний Одес» в соответствии с решениями руководителя финансового органа муниципального района.».

1.8.
В статье 18 в пункте 2 подпункты 2 и 6 исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Нижнеодесский Вестник», за исключением положений, для которых настоящим пунктом установлен иной срок вступления их в силу.
Абзацы 8 и 9 подпункта 1.1, подпункт 1.12 настоящего решения вступают в силу с 1 января 2016 года.

Глава городского поселения «Нижний Одес»

  председатель Совета поселения                                                                                                                                                                                                                       А.И. Шиляева
_________________________________________________________________________________________________________________________________________
КЫВКÖРТÖД

РЕШЕНИЕ

        «20»июля 2016  года                                                                                                                                                                                       № XLIV- 174

Об утверждении Порядка

принятия лицами, замещающих муниципальные должности в Совете городского поселения «Нижний Одес» (депутатами Совета городского поселения «Нижний Одес»),  почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений.

В соответствии с  п. 4 ч. 2 ст. 4 (2) Закона Республики Коми от 29.09.2008 №82 – РЗ  « О противодействии коррупции в Республике Коми», принятия лицами, замещающих муниципальные должности,  почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, Совет городского поселения «Нижний Одес»

Совет городского поселения «Нижний Одес» решил:

1. Утвердить Порядок принятия лицами, замещающих муниципальные должности в Совете городского поселения «Нижний Одес» (депутатами Совета городского поселения «Нижний Одес»),  почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, согласно приложению к настоящему постановлению.

        2.  Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Нижнеодесский Вестник».

 Глава городского  поселения «Нижний Одес» -

 председатель Совета поселения                                                                                                                                                                       А.И. Шиляева

Приложение к  Решению 

Главы городского

 поселения «Нижний Одес» 

от «20» июля 2016 г. № XLIV-174

Порядок

принятия лицами, замещающих муниципальные должности в Совете городского поселения «Нижний Одес», (депутатами Совета городского поселения «Нижний Одес»),  почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений.

1. Настоящим Порядком устанавливается порядок принятия с разрешения Главы городского поселения «Нижний Одес» лицами, замещающих муниципальные должности в Совете городского поселения «Нижний Одес», (депутаты Совета городского поселения «Нижний Одес»),  почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений.

2. Разрешение главы городского поселения «Нижний Одес» обязаны получить:

а) лица, замещающие муниципальные должности в Совете городского поселения «Нижний Одес», (депутаты Совета городского поселения «Нижний Одес»),  почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений.

3. Должностное лицо из числа лиц, указанных в пункте 2 настоящего Порядка (далее - должностное лицо), получившее звание, награду либо уведомленное иностранным государством, международной организацией, политической партией, иным общественным объединением или другой организацией о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней со дня получения почетные и специальные звания, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений представляет председателю комиссии по соблюдению антикоррупционного законодательства и урегулированию конфликта интересов в Совете городского поселения «Нижний Одес» (далее - Комиссия)  ходатайство о разрешении принять почетные и специальные звания, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений (далее - ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Комиссия в течение одного месяца со дня получения направляет ходатайство Главе городского поселения «Нижний Одес» - председателю Совета поселения.

4. Должностное лицо, отказавшееся от звания, награды, в течение трех рабочих дней со дня получения представляет комиссии уведомление об отказе в получении почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, (далее - уведомление), составленное по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку.

Комиссия в течение одного месяца со дня получения направляет уведомление Главе городского поселения «Нижний Одес» - председателю Совета поселения.

5. Должностное лицо, получившее звание, награду до принятия Главы городского поселения «Нижний Одес» - председатель Совета поселения решения по результатам рассмотрения ходатайства, передает оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней на ответственное хранение Главе городского поселения «Нижний Одес» - председателю Совета поселения в течение трех рабочих дней со дня их получения.

6. В случае если должностное лицо по не зависящей от него причине не может представить ходатайство, либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в сроки, указанные в пунктах 3 – 5 настоящего Порядка, такое должностное лицо обязано представить ходатайство, либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней не позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.

7. Обеспечение рассмотрения Главой Совета городского поселения «Нижний Одес» - председателем Совета поселения ходатайств, информирование лица, представившего (направившего) ходатайство комиссии о решении, принятом Главой Совета городского поселения «Нижний Одес» - председателем Совета поселения по результатам рассмотрения ходатайств, а также учет уведомлений осуществляются Комиссией.

8. В случае удовлетворения Главой городского поселения «Нижний Одес» - председателем Совета поселения ходатайства должностного лица, указанного в пункте 5 настоящего Порядка, Глава городского поселения «Нижний Одес» - председатель Совета поселения в течение 10 рабочих дней с момента удовлетворения ходатайства передает такому должностному лицу оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней.

9. В случае отказа Главы городского поселения «Нижний Одес» - председателем Совета поселения в удовлетворении ходатайства должностного лица, указанного в пункте 5 настоящего Порядка, комиссия в течение 10 рабочих дней с момента отказа сообщает такому должностному лицу об этом и направляет оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, иное общественное объединение.

Приложение № 1 к Порядку

                                            Председателю комиссии 

по соблюдению антикоррупционного 

законодательства и урегулированию 

конфликта интересов

 в Совете ГП «Нижний Одес» 

                                            от ____________________________

                                            _______________________________

                                            (Ф.И.О., замещаемая должность)

Ходатайство

о разрешении принять почетные и специальные звания наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений.

Прошу разрешить мне принять _______________________________________________

                               (наименование почетного или специального звания,

___________________________________________________________________________

награды или иного знака отличия)

___________________________________________________________________________

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

___________________________________________________________________________

             (дата и место вручения документов к почетному или

__________________________________________________________________________.

специальному званию, награды или иного знака отличия)

Документы  к  почетному или специальному званию, награда и документы к ней,

знак отличия и документы к нему (нужное подчеркнуть) _________________________

___________________________________________________________________________

(наименование почетного или специального звания, награды или иного

знака отличия)

___________________________________________________________________________

       (наименование документов к почетному или специальному званию,

___________________________________________________________________________

                     награде или иному знаку отличия)

сданы по акту приема-передачи № _____________ от «__» _____________ 20___ г.

в ________________________________________________________________________.

                   (наименование кадрового подразделения)

«__» _____________ 20__ г.      ______________   __________________________

                                                           (подпись)             (расшифровка подписи)

Приложение № 2 к Порядку

Председателю комиссии 

по соблюдению антикоррупционного 

законодательства и урегулированию 

конфликта интересов

 в Совете ГП «Нижний Одес» 

                                            от ____________________________

                                            _______________________________

                                            (Ф.И.О., замещаемая должность)

Уведомление

         об отказе в получении почетные и специальные звания наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений.

Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения _________________

___________________________________________________________________________

(наименование почетного или специального звания, награды или иного знака отличия)

__________________________________________________________________________.

  (за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

«__» _____________ 20__ г.      ______________   __________________________

                                                              (подпись)              (расшифровка подписи)

___________________________________________________________________________________________________________________________
   КЫВКÖРТÖД

   РЕШЕНИЕ
20 июля 2016 года                                                                                                                                                                                               № XLIV - 176

О проведении конкурса на замещение должности руководителя

администрации городского поселения «Нижний Одес»

           В соответствии со  ст.37  Федерального закона  от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 37 Устава муниципального образования городского поселения «Нижний Одес»


           Совет городского поселения «Нижний Одес» решил:

1. Провести конкурс на замещение должности руководителя администрации городского поселения «Нижний Одес» 15 августа 2016 года в администрации городского поселения «Нижний Одес», начало в  17.00 часов.

2.  Утвердить общее число членов конкурсной комиссии на замещение должности руководителя администрации городского поселения «Нижний Одес» в количестве 6 человек в следующем составе:

- Налимова Андрея Владимировича – заместитель председателя Совета городского поселения «Нижний Одес» (председатель комиссии);

- Холодкова Елена Николаевна – специалист по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» (заместитель председателя комиссии);

- Корниенкова Оксана Юрьевна – ведущий специалист по организационным вопросам деятельности Главы, Совета и работе с территорией администрации городского поселения «Нижний Одес»  (секретарь комиссии).

Члены комиссии:

- Мартын Александр Григорьевич – первый заместитель руководителя администрации муниципального района «Сосногорск»,

- Ворона Татьяна Витальевна – заместитель руководителя администрации муниципального района «Сосногорск»,

- Короткова Светлана Анатольевна – помощник руководителя администрации муниципального района «Сосногорск».

3. Опубликовать в информационном бюллетене «Нижнеодесский Вестник» в срок до 22  июля  2016 года:

- объявление о проведении конкурса на замещение должности руководителя администрации городского поселения «Нижний Одес» и условия конкурса, 

-  проект контракта с руководителем администрации городского поселения «Нижний Одес» согласно типовой форме контракта, утвержденной Законом Республики Коми от 21.12.2007 г. № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми».

4. Установить, что заявления и документы на участие в конкурсе на замещение должности руководителя администрации городского поселения «Нижний Одес» принимаются конкурсной комиссией с 25 июля по 8 августа 2016 года.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Нижнеодесский Вестник».   

Глава городского поселения «Нижний Одес» -                                                                                                                                                  А.И. Шиляева

председатель Совета поселения                                                          

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета 

ГП «Нижний Одес» 

                                                                                                            от «22» июня 2016 года № XLIII - 169  

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЯ  АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «НИЖНИЙ ОДЕС»

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определяются условия и порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя  администрации городского поселения «Нижний Одес» (далее - руководитель администрации) и обеспечивается право граждан на равный доступ к муниципальной службе.

1.2. Целью конкурса является определение кандидатур на замещение должности руководителя администрации для обеспечения эффективного управления исполнительно-распорядительным органом муниципального образования городского поселения «Нижний Одес».

2. Состав, порядок формирования и деятельности

Конкурсной комиссии

2.1. Для проведения конкурса образуется Конкурсная комиссия в составе 6 человек. 

2.2. Половина членов Конкурсной комиссии назначается Советом городского поселения (далее – Совет), вторая  половина членов Конкурсной комиссии назначается руководителем администрации муниципального района «Сосногорск».

2.3. Состав членов Конкурсной комиссии, председатель, заместитель председателя и секретарь Конкурсной комиссии утверждается решением Совета. 

2.4. Председатель Конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, проводит заседание комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии. При отсутствии председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

2.5. Секретарь конкурсной комиссии принимает конкурсные документы, информирует членов комиссии о времени заседания, решает  другие организационные вопросы.

2.6. Заседания Конкурсной комиссии считаются правомочными если на них присутствует не менее 2/3 от общего числа членов Конкурсной комиссии.

Решение Конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

2.7. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами комиссии, принимавшими участие в заседании.

2.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Конкурсной комиссии осуществляет администрация городского поселения «Нижний Одес».

3. Порядок назначения конкурса

3.1. Сообщение о проведении конкурса на замещение должности руководителя администрации и о приеме документов для участия в конкурсе публикуется в информационном бюллетене «Нижнеодесский Вестник», не позднее, чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса.

3.2. В сообщении о проведении конкурса указываются:

1) полное наименование должности - руководитель администрации городского образования «Нижний Одес»;

2) условия проведения конкурса, включающие требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности руководителя администрации городского поселения «Нижний Одес»; 

3) дата, время и место проведения конкурса;

4) место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 4.3.-4.4. настоящего Положения, и срок, в течение которого принимаются указанные документы;

5) проект контракта, заключаемого с руководителем администрации;

6) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта).

4.Условия конкурса

4.1.Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, 
 достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим положением, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

4.2.Кандидат на должность руководителя администрации должен отвечать следующим требованиям:

а) наличие высшего образования;

б)  наличие стажа работы на государственных должностях либо на должностях высших, главных групп должностей государственной гражданской службы, либо на должностях высших, главных групп должностей муниципальной службы не менее трех лет или наличие стажа работы на руководящих должностях не менее пяти лет;

в) наличие знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, Устава муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» и иных муниципальных правовых актов, действующих на территории городского поселения «Нижний Одес»;

г) наличие навыков: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

4.3. Лицо, желающее участвовать в конкурсе (далее – кандидат), лично подает в Конкурсную комиссию заявление;

4.4. К заявлению прилагаются следующие документы: 

1) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

2) копия паспорта;

3) заверенная копия трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовая деятельность на основании трудового договора (контракта) ранее не осуществлялась;

4) копия документа об образовании;

5) копия страхового  свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) копия документа воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

9) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме,  установленной Указом Президента  РФ от 23.06.2014 г. № 460;

10) согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных";

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Кандидат вправе представить незаверенные копии документов.  В этом случае подлинность копии документа заверяется секретарем конкурсной комиссии путем проставления на предъявленной копии документа отметки "Копия верна" и личной подписи. Подлинники документов возвращаются заявителю в день их предоставления.

4.5. Секретарь Конкурсной комиссии в день поступления заявления кандидата:

- регистрирует поступившее заявление с приложенными к нему документами в журнале регистрации с присвоением порядкового номера;

- выдает кандидату расписку в получении заявления с указанием перечня представленных документов и даты их получения.

5.Порядок проведения конкурса

5.1. Прием документов, указанных в пункте 4.4  настоящего Положения, начинается не менее чем за  20  дней  до дня проведения конкурса и заканчивается за 5 дней до дня проведения конкурса. 

5.2. Конкурс проводится в течение одного рабочего дня в 2 этапа.

5.3. На I этапе конкурса Конкурсная комиссия проводит проверку представленных документов на предмет их соответствия требованиям, установленным пунктом 4.4. настоящего Положения, а также на предмет соответствия кандидатов требованиям, установленным пунктами 4.1. и 4.2. настоящего положения.  

5.4. По результатам I этапа конкурса в отношении каждого кандидата Конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

- об отказе в допуске к участию во II этапе конкурса;

- о допуске к участию во II этапе конкурса.

5.5. Решение об отказе в допуске к участию во II этапе конкурса принимается в случаях: 

1) представления документов не в полном объеме;

2) несвоевременного представления документов;

3) представления подложных документов или заведомо ложных сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

4) несоответствия квалификационным требованиям к должности руководителя администрации;

5) выявления наличия ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

5.6. Секретарь Конкурсной комиссии в день принятия Конкурсной комиссией решения уведомляет кандидатов о принятом в отношении них решении устно либо посредством телефонной связи.

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения Конкурсной комиссией, секретарь Конкурсной комиссии направляет кандидатам, не допущенным к участию во II этапе конкурса, письменное уведомление о принятом в отношении их решении с приложением копии решения Конкурсной комиссии.

5.7. В случае отказа в допуске к участию во II этапе конкурса кандидат имеет право обжаловать решение Конкурсной комиссии в судебном порядке.

5.8. Для проведения II этапа конкурса Конкурсная комиссия приглашает кандидатов на собеседование.

5.9. Собеседование включает:

1) изложение кандидатом в устной форме перед конкурсной комиссией основных положений программы своей работы в случае назначения на должность руководителя администрации;

2) вопросы членов Конкурсной комиссии, направленные на проверку соответствия участника конкурса требованиям, установленным пунктом 4.2. настоящего положения, а также об опыте предыдущей работы кандидата и об основных достижениях кандидата на предыдущих местах работы или службы, иных обстоятельствах, по которым можно судить о деловых, профессиональных качествах кандидата.

5.10. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности поступления заявлений на участие в конкурсе согласно записи в журнале регистрации.

5.11.Регламент собеседования (время выступления кандидатов, количество задаваемых вопросов) определяется Конкурсной комиссией. 

5.12. По результатам оценки кандидатов на основании представленных ими документов, программ работы в случае назначения  на должность руководителя администрации, результатов  собеседования с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и деловых качеств кандидатов, Конкурсная комиссия принимает решение о кандидатурах из числа кандидатов на должность руководителя администрации для представления на рассмотрение Совета.

5.13. Конкурсная комиссия представляет Совету  не менее двух кандидатур из числа кандидатов на должность руководителя администрации.

5.14. Секретарь Конкурсной комиссии в день принятия Конкурсной комиссией решения по результатам II этапа конкурса уведомляет кандидатов о принятом в отношении их решении посредством телефонной связи.

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения Конкурсной комиссией, секретарь Конкурсной комиссии направляет кандидатам, не прошедшим II этап конкурса, письменное уведомление о принятом в отношении их решении с приложением копии решения Конкурсной комиссии.

5.15. Кандидат, не прошедший II этап конкурса, имеет право обжаловать решение Конкурсной комиссии в судебном порядке.

5.16. Решение конкурсной комиссии и информация о кандидатах представляются председателем Конкурсной комиссии в Совет в течение двух рабочих дней со дня принятия решения.

5.17. Если в результате конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к должности руководителя администрации, Конкурсная комиссия направляет в Совет   представление о проведении повторного конкурса.

6. Решение о назначении на должность руководителя администрации

6.1. Конкурсная комиссия представляет Совету не менее двух кандидатур из числа претендентов на должность руководителя администрации городского поселения «Нижний Одес».

6.2. По представленным Конкурсной комиссией кандидатурам на должность руководителя администрации Советом проводится процедура открытого голосования.

Депутат имеет право проголосовать только за одного кандидата.

6.3. В случае, если на должность руководителя администрации было выдвинуто более двух кандидатов и ни один из них не набрал требуемого для назначения числа голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов.

6.4. Победителем конкурса признается кандидат, за которого проголосовало более половины от числа избранных депутатов Совета.

6.5. Победитель конкурса назначается руководителем администрации на основании решения Совета, которое публикуется в информационном бюллетене «Нижнеодесский Вестник».

6.6. С лицом, назначенным руководителем администрации, заключается контракт, проект которого публиковался в составе извещения о проведении конкурса.

6.7. Совет  принимает решение о проведении повторного конкурса  в случаях:

если ни один из представленных Конкурсной комиссией кандидатов по результатам открытого голосования не был назначен на должность руководителя администрации;

 внесения Конкурсной комиссией представления о проведении повторного конкурса по причине отсутствия по результатам проведенного конкурса кандидатов, отвечающих квалификационным требованиям к должности руководителя администрации.

7.Заключительные положения

7.1. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения на должность Руководителя администрации.

7.2. Документы кандидатов, решения Конкурсной комиссии в течение трех лет со дня завершения конкурса хранятся в администрации городского поселения «Нижний Одес». По истечение трехлетнего срока указанные в настоящем пункте документы подлежат уничтожению.

7.3. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
_____________________________________________________________________________________________________________________
ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ

Совет городского поселения «Нижний Одес» 

объявляет повторный конкурс на  замещение  должности

руководителя администрации городского поселения «Нижний Одес»

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим положением, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Кандидат на должность руководителя администрации должен отвечать следующим требованиям:

а) наличие высшего образования;

б)  наличие стажа работы на государственных должностях либо на должностях высших, главных групп должностей государственной гражданской службы, либо на должностях высших, главных групп должностей муниципальной службы не менее трех лет или наличие стажа работы на руководящих должностях не менее пяти лет;

в) наличие знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, Устава муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» и иных муниципальных правовых актов, действующих на территории городского поселения «Нижний Одес»;

г) наличие навыков: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

Дата проведения конкурса  – 15августа  2016 года, начало в 17.00 часов.

Место проведения конкурса – Администрация городского поселения «Нижний Одес» (пгт. Нижний Одес, площадь Ленина дом 3).
Документы принимаются с 27 июня по 13 июля 2016 года в Администрации городского поселения «Нижний Одес», 3 этаж., каб. № 33. Время приема: понедельник-четверг с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00, пятница с 09.00 до 15.00.    

Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию заявление, к которому прилагаются следующие документы: 

1) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

2) копия паспорта;

3) заверенная копия трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовая деятельность на основании трудового договора (контракта) ранее не осуществлялась;

4) копия документа об образовании;

5) копия страхового  свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) копия документа воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

9) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме,  установленной Указом Президента  РФ от 23.06.2014 г. № 460;

10) согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных";

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Кандидат вправе представить незаверенные копии документов.  В этом случае подлинность копии документа заверяется секретарем конкурсной комиссии путем проставления на предъявленной копии документа отметки "Копия верна" и личной подписи. Подлинники документов возвращаются заявителю в день их предоставления.
Дополнительную информацию о конкурсе можно получить в администрации городского поселения «Нижний Одес» (пл. Ленина 3) или по тел. 2-47-66

Проект

контракта с лицом, назначаемым на должность руководителя

администрации муниципального образования

по контракту

_____________________                                                                  _________________ 20___ года

(место подписания)                                                                        (дата подписания)

Глава городского поселения «Нижний Одес» - председатель Совета поселения  Шиляева Алина Ивановна, именуемый в дальнейшем Представитель нанимателя, действующий на основании Устава муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» (далее - Устав), с одной стороны, и гражданин ______________________________________________________, назначенный на должность руководителя администрации  муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» решением Совета муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» от "___" _____________20__ года N ______ по результатам проведения конкурса  на замещение указанной должности, именуемый в дальнейшем Руководитель,  с  другой  стороны, далее при совместном упоминании именуемые Сторонами, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения

1.   По   настоящему  контракту  Руководитель  берет  на  себя обязательства, связанные с замещением должности  руководителя  администрации муниципального образования  городского поселения «Нижний Одес» по исполнению  полномочий  по  решению  вопросов местного значения муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» (далее - муниципальное образование),  а Представитель нанимателя обязуется обеспечить   Руководителю   условия   для  исполнения  полномочий, определенных  настоящим  контрактом,  в соответствии с федеральным законодательством  и  законодательством  Республики  Коми, Уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования, а также настоящим контрактом.

2.  Целью  настоящего  контракта является определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон.

3.  Руководитель  назначается  на  должность сроком 2 года и приступает к исполнению полномочий с________________________.

                                                                                                                                                                               (число, месяц, год)

4.  Руководитель  является муниципальным служащим высшей группы должностей   муниципальной   службы,   возглавляет   администрацию муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» на принципах единоначалия,  самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

5.  Руководитель  в  своей  деятельности  по  решению вопросов местного  значения  муниципального образования подконтролен Совету муниципального образования.

II. Права и обязанности Представителя нанимателя

6. Представитель нанимателя имеет право:

1)    требовать   от   Руководителя   соблюдения   Конституции Российской  Федерации,  федеральных  законов,  законов  Республики Коми,  Устава  муниципального  образования  и  иных  муниципальных правовых  актов муниципального образования при исполнении им своих обязанностей;

2)   поощрять   Руководителя   за  безупречную  и  эффективную муниципальную    службу,    достижение     значений    показателей эффективности   и  результативности   деятельности   Руководителя, указанных в пункте 14 настоящего контракта;

3)  привлекать Руководителя к дисциплинарной ответственности в соответствии   с   законодательством   за   неисполнение  и  (или) ненадлежащее  исполнение по его вине возложенных на него служебных обязанностей,  недостижение значений  показателей  эффективности и результативности  деятельности Руководителя, указанных в пункте 14 настоящего контракта;

4)  обращаться  в случаях и порядке, установленных федеральным законодательством,  в  суд  в  связи  с  нарушением  Руководителем условий  настоящего контракта в части, касающейся решения вопросов местного  значения,  а  также в связи с несоблюдением ограничений, установленных федеральным законодательством;

5)   реализовывать  иные  права,  предусмотренные  федеральным законодательством и законодательством Республики Коми.

7. Представитель нанимателя обязан:

1)  обеспечить  реализацию  прав Руководителя, предусмотренных настоящим контрактом;

2)    обеспечить    предоставление    Руководителю   гарантий, установленных   федеральным  законодательством,  законодательством

Республики Коми, Уставом муниципального образования;

3)  исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные федеральным законодательством,   законодательством  Республики  Коми,  Уставом муниципального образования.

III. Права и обязанности Руководителя

8. Руководитель имеет право на:

1)  ознакомление  с  документами, устанавливающими его права и обязанности   по   замещаемой   должности   муниципальной  службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей;

2)     обеспечение     организационно-технических     условий, необходимых для исполнения своих полномочий;

3)     отдых,    обеспечиваемый    установлением    нормальной продолжительности  рабочего  (служебного) времени, предоставлением выходных  дней  и  нерабочих  праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4)  оплату  труда  и  другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством,  законодательством  о  муниципальной  службе  и настоящим контрактом;

5)  получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых  для  исполнения своих полномочий, а также на внесение предложений   о   совершенствовании   деятельности   администрации муниципального образования;

5-1)  доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную  и  иную  охраняемую  федеральными законами тайну, если   исполнение   полномочий   связано  с  использованием  таких сведений;

6)  участие  в  установленном  порядке  в  подготовке решений, принимаемых   органами   местного   самоуправления  муниципального образования  и их должностными лицами, а также принятие решений по вопросам своей компетенции;

7)  ознакомление  со  всеми материалами своего личного дела, с отзывами  о профессиональной деятельности и другими документами до внесения  их  в  его  личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

8) защиту своих персональных данных;

9)   пенсионное   обеспечение  в  соответствии  с  федеральным законодательством и законодательством Республики Коми;

10)    рассмотрение    индивидуальных    трудовых   споров   в соответствии  с  законодательством,  защиту  своих прав и законных интересов  на  муниципальной  службе, включая обжалование в суд их нарушений;

11)  иные права, установленные федеральным законодательством и законодательством Республики Коми.

При   осуществлении   отдельных   государственных  полномочий, переданных  муниципальному  образованию  федеральными  законами  и законами  Республики Коми, на Руководителя распространяются права, установленные  статьей  6  Закона  Республики  Коми  "О  некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми". При  осуществлении  полномочий  по  решению  вопросов местного значения на Руководителя  распространяются права,  предусмотренные условиями   контракта,   утвержденными   представительным  органом муниципального образования.

9. Руководитель обязан:

1)  соблюдать  Конституцию  Российской  Федерации, федеральные конституционные   законы,  федеральные  законы,  иные  нормативные правовые  акты  Российской Федерации, Конституцию Республики Коми, законы  и  иные  нормативные  правовые акты Республики Коми, Устав муниципального  образования  и  иные  муниципальные  правовые акты муниципального образования и обеспечивать их исполнение;

1-1) соблюдать  ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые   установлены   Федеральным   законом  "О  противодействии коррупции", другими федеральными законами;

2)  соблюдать  при  исполнении  полномочий  права  и  законные интересы  граждан  и  организаций.  В  пределах  своих  полномочий рассматривать обращения  граждан, органов государственной власти, иных  государственных  органов,  органов  местного самоуправления, избирательной    комиссии    муниципального    образования,   иных организаций,   а   также  принимать  по  ним  решения  в  порядке, установленном законодательством;

3)  не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную и иную  охраняемую  федеральными  законами  тайну, а также сведения, ставшие  известными  в связи с исполнением полномочий, в том числе сведения,   касающиеся   частной  жизни  и  здоровья  граждан  или затрагивающие их честь и достоинство;

4)  сообщать  Представителю нанимателя о выходе из гражданства Российской  Федерации  в  день  выхода  из  гражданства Российской Федерации  или  о  приобретении  гражданства  в  день приобретения гражданства иностранного государства;

5)  уведомлять  в  письменной форме Представителя нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

6)    осуществлять    полномочия    в   рамках   установленной законодательством компетенции;

6-1)  осуществлять в установленном порядке меры по обеспечению мобилизационной подготовки и мобилизации;

6-2) представлять   представительному   органу  муниципального образования  ежегодные  отчеты  о результатах своей деятельности и деятельности   местной   администрации,  в  том  числе  о  решении вопросов,  поставленных  представительным  органом  муниципального образования;

6-3) обеспечивать   осуществление    местной    администрацией полномочий  по  решению  вопросов  местного значения  и  отдельных государственных    полномочий,    переданных    органам   местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Коми;

6-4) обеспечивать  исполнение в  установленные сроки поручений Президента    Российской     Федерации,     федеральных    органов государственной  власти,  Главы   Республики  Коми,  Правительства Республики Коми;

7) представлять  в  установленном    порядке   предусмотренные федеральным  законодательством  сведения  о  себе  и  членах своей семьи;

8)  предоставлять  гражданам,  органам государственной власти, государственным  органам,  органам  местного  самоуправления, иным организациям  необходимую  информацию и документы в соответствии с законодательством;

9) проявлять корректность в обращении с гражданами;

10)  проявлять  уважение  к  нравственным  обычаям и традициям народов Российской Федерации;

11)   обеспечивать   сохранность   материальных   ресурсов   и расходовать  по  целевому  назначению  предоставленные  финансовые средства,    беречь   муниципальное   имущество,   в   том   числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

12)  исполнять  иные  обязанности,  установленные  федеральным законодательством,   законодательством  Республики  Коми,  Уставом муниципального образования. При   осуществлении   отдельных   государственных  полномочий, переданных  муниципальному  образованию  федеральными  законами  и законами   Республики   Коми,   на  Руководителя  распространяются обязанности,  установленные  статьей  6  Закона Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми". При  осуществлении  полномочий  по  решению  вопросов местного значения    на    Руководителя    распространяются    обязанности, предусмотренные      условиями       контракта,      утвержденными представительным органом муниципального образования.

10.  В  связи  с  замещением  должности  муниципальной  службы Руководителю запрещается:

2) замещать должность муниципальной службы в случае: 

· избрания   или   назначения   на   государственную   должность Российской  Федерации либо на государственную должность Республики Коми,  а  также  в  случае назначения на должность государственной службы; 

· избрания или назначения на муниципальную должность; 

· избрания   на   оплачиваемую   выборную   должность  в  органе профессионального  союза,  в том числе в выборном органе первичной профсоюзной    организации,    созданной    в    органе   местного самоуправления,  аппарате  избирательной  комиссии  муниципального образования; 

· близкого  родства  или  свойства  (родители,  супруги,   дети, братья,  сестры,  а также братья, сестры, родители,  дети супругов и супруги детей) с Представителем нанимателя;

3)  заниматься  предпринимательской  деятельностью  лично  или через   доверенных   лиц,   а   также  участвовать  в   управлении хозяйствующим     субъектом     (за     исключением     жилищного, жилищно-строительного,   гаражного  кооперативов,  садоводческого, огороднического,     дачного     потребительских     кооперативов, товарищества     собственников     недвижимости    и    профсоюза, зарегистрированного   в   установленном    порядке),   если   иное не  предусмотрено  федеральными   законами  или  если  в  порядке, установленном   муниципальным   правовым   актом   в  соответствии с  федеральными   законами   и   законами   Республики  Коми,  ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

4)  быть  поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», либо   организациях,   которые   непосредственно   подчинены   или подконтрольны   ему,   если  иное  не  предусмотрено  федеральными законами;

5)  получать  в  связи  с должностным положением или в связи с исполнением  должностных обязанностей вознаграждения от физических и   юридических  лиц  (подарки,  денежное  вознаграждение,  ссуды, услуги,  оплату  развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).  Подарки,  полученные  в  связи  с  протокольными мероприятиями,   со   служебными   командировками   и   с  другими официальными      мероприятиями,      признаются     муниципальной собственностью    и    передаются    по   акту   в   администрацию муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Руководитель,   сдавший  подарок,  полученный  им  в  связи  с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным   мероприятием,   может   его   выкупить   в  порядке, устанавливаемом    нормативными    правовыми   актами   Российской Федерации;

6)  выезжать  в  командировки  за  счет  средств  физических и юридических  лиц,  за исключением командировок, осуществляемых  на взаимной      основе      по      договоренности     администрации  муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» с органами местного самоуправления,  избирательными  комиссиями  других  муниципальных образований,  а также с органами государственной власти и органами местного  самоуправления  иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7)   использовать   в   целях,   не  связанных  с  исполнением должностных   обязанностей,   средства   материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8)  разглашать  или  использовать  в  целях,  не  связанных  с муниципальной  службой,  сведения,  составляющие   государственную тайну,   а   также  сведения,   отнесенные   в   соответствии    с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную  информацию,  ставшие  известными  в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

9)  допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе  в  средствах  массовой информации, в отношении деятельности органов  местного  самоуправления  и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10)  принимать   без   письменного   разрешения  Представителя нанимателя  награды, почетные и специальные звания (за исключением научных)  иностранных  государств,  международных  организаций,  а также  политических  партий,  других  общественных  объединений  и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11)  использовать  преимущества  своего должностного положения для  предвыборной  агитации,  а  также  для  агитации  по вопросам референдума;

12)   использовать  свое  должностное  положение  в  интересах политических    партий,    религиозных   и   других   общественных объединений,  а  также  публично  выражать  отношение  к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13)   создавать   в   органах  местного  самоуправления,  иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других  общественных  объединений (за исключением профессиональных союзов,   а   также   ветеранских   и  иных  органов  общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14)  прекращать  исполнение  должностных  обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15)  входить  в  состав органов управления, попечительских или наблюдательных  советов,  иных  органов иностранных некоммерческих неправительственных   организаций   и  действующих  на  территории Российской  Федерации  их  структурных подразделений, если иное не предусмотрено  международным  договором  Российской  Федерации или федеральным законодательством;

16)    заниматься    иной   оплачиваемой   деятельностью,   за исключением   преподавательской,   научной   и   иной   творческой деятельности.   При   этом   преподавательская,   научная  и  иная творческая  деятельность не может финансироваться исключительно за счет  средств  иностранных государств, международных и иностранных организаций,  иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не  предусмотрено международным договором Российской Федерации или федеральным законодательством;

17)  разглашать  или использовать в интересах организаций либо физических  лиц сведения, составляющие  государственную  тайну,  а также   сведения   конфиденциального   характера   или   служебную информацию,   ставшие  известными  в  связи  с  исполнением  своих должностных обязанностей, после увольнения с муниципальной службы.

IV. Оплата труда

11. Оплата  труда  Руководителя  производится в виде денежного

содержания, которое состоит из:

1) должностного оклада в размере _______ рублей в месяц;

2) ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу   за  особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной  надбавки  к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

5) ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) материальной помощи;

8) других выплат, предусмотренных законодательством:

_________________________________________________________________.

Размер должностного оклада, а также размер  ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок  их  осуществления устанавливаются муниципальными  правовыми  актами,   издаваемыми  представительным органом     муниципального     образования     в   соответствии  с законодательством   Российской   Федерации   и   законодательством Республики Коми. Размер   должностного   оклада   и   ежемесячной   надбавки  к должностному окладу  за классный чин изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного  содержания   по   должностям   муниципальной  службы  в Республике Коми. К денежному  содержанию  Руководителя устанавливается районный коэффициент. Руководителю  выплачивается  процентная  надбавка  к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

V. Служебное время и время отдыха

12. Руководителю       устанавливается  36 - часовая продолжительность   рабочего  времени  в  неделю  (ненормированный рабочий день).

Выходные дни - суббота, воскресенье.

На   Руководителя   распространяется   служебный   распорядок, установленный в администрации муниципального образования.

13. Руководителю предоставляются:

1)  ежегодный  основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _____  календарных дней;

2)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый отпуск за работу в районах   Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях  в соответствии  с  федеральным  законодательством продолжительностью 16  календарных дней;

3)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск за выслугу лет  на  муниципальной службе продолжительностью ____ календарных дней;

4)    ежегодный    дополнительный   оплачиваемый   отпуск   за ненормированный  рабочий день продолжительностью _____ календарных дней.

.

VI. Особые условия

14. Руководитель  в  своей  деятельности  обязан  обеспечивать достижение  значений  показателей эффективности и результативности деятельности,   установленных    нормативными   правовыми   актами Российской   Федерации,   Республики   Коми,  а  также  являющихся неотъемлемой  частью  настоящего  контракта  значений  показателей эффективности  и  результативности  деятельности,  устанавливаемых муниципальными   нормативными    правовыми   актами,   издаваемыми представительным органом муниципального образования.

VII. Ответственность сторон контракта.

Изменение и дополнение контракта.

Прекращение контракта

15.  За  неисполнение  и (или) ненадлежащее исполнение условий настоящего контракта Представитель нанимателя и Руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством.

16.  В  случае  передачи  отдельных государственных полномочий муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» руководитель     несет ответственность  за  ненадлежащее осуществление переданных органам местного  самоуправления  отдельных  государственных  полномочий в соответствии с законодательством.

17.  Изменения  и  дополнения  могут  быть внесены в настоящий контракт по соглашению Сторон в следующих случаях:

1) при изменении федерального законодательства;

2) при изменении законодательства Республики Коми;

3) при изменении Устава муниципального образования;

4)   по  инициативе  любой  из  сторон  настоящего  служебного контракта.

При  изменении  Представителем  нанимателя  условий настоящего служебного   контракта   Руководитель   уведомляется   об  этом  в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

18.  Изменения  и  дополнения,  вносимые в настоящий контракт, оформляются  в  виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

19.  Настоящий  контракт  может  быть прекращен по основаниям, предусмотренным   федеральным   законодательством,   а  также  при прекращении  допуска  к  государственной  тайне  в соответствии со статьей 23  Закона Российской Федерации "О государственной тайне", если   исполнение   полномочий   связано  с  использованием  таких сведений.

VIII. Разрешение споров и разногласий

20.  Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются в порядке, установленном законодательством.

IX. Заключительные положения

21.  По  вопросам,  не  урегулированным  настоящим контрактом, стороны    руководствуются    федеральным    законодательством   и законодательством Республики Коми.

22.  Настоящий  контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую    юридическую    силу.    Один    экземпляр   хранится Представителем  нанимателя  в личном деле Руководителя, второй – у Руководителя.

23.  Настоящий  контракт вступает в силу со дня его подписания Сторонами и прекращается после окончания полномочий Руководителя.

Представитель нанимателя                                                                                                      Руководитель:

Председатель Совета муниципального                                                                                   _______________________

 образования городского поселения                                                                                         Паспортные данные:                                                     

«Нижний Одес»                                                                                                                           _______________________      

                                                                                                                                                      Адрес:

___________________ А.И. Шиляева                          ​                                                              _______________________                     

М.П.

____________________________________________________________________________________________________
                                                                       ШУÖМ

                                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18 июля 2016 года                                                                                                                                                                                                        № 4
                                                                                                О проведении публичных слушаний
В соответствии со ст. 28 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ, руководствуясь Порядком организации и проведения публичных слушаний на территории городского поселения «Нижний Одес», утвержденным решением Совета городского поселения «Нижний Одес» от 17 сентября 2013 года № XI-52
                                                                                                  ПОСТАНОВЛЯЮ:

             1.  Комиссии по организации и проведению публичных слушаний назначить и провести публичные слушания по проектам:
1) О предварительном согласовании предоставления земельных участков, расположенных по адресу: Республика Коми (МР «Сосногорск»), для эксплуатации объектов электросетевого хозяйства Пашнинского нефтяного месторождения».

2) О предварительном согласовании земельного участка, расположенного по адресу: Республика Коми (МР «Сосногорск»), с видом разрешенного использования - недропользование, с целью использования - для ликвидации межпромысловых трубопроводов Пашнинского нефтяного месторождения.
             2.  Утвердить комиссию по организации и проведению публичных слушаний в следующем составе:

 Налимов А.В. – исполняющий обязанности главы городского поселения «Нижний Одес», заместитель председателя Совета городского поселения «Нижний Одес», депутат от избирательного округа № 2;  

Лаврентьев Ф.Н. – исполняющий обязанности руководителя администрации городского поселения «Нижний Одес»;

Мальцев И.Н. – председатель постоянной комиссии по городскому хозяйству, депутат от избирательного округа № 1;

Сёмак А.А.  – заместитель председателя постоянной комиссии по городскому хозяйству депутат от избирательного округа № 4;

Корниенкова О.Ю. – ведущий специалист по организационным вопросам Совета и деятельности Главы и работе с территорией.

       
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит       официальному опубликованию  в информационном бюллетене «Нижнеодесский Вестник».

Исполняющий обязанности Глава 

городского  поселения «Нижний Одес» 

Заместитель председателя Совета 

городского поселения «Нижний Одес»               
председатель Совета поселения                                                                                                                                                                        А.В. Налимов
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