[image: image1.jpg]FOCYAAPCTBEHHAS

CNY)XXBA
3AHATOCTU




В Республике Коми  продолжается работа по комплексному подходу к проблеме трудоустройства  инвалидов.


В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.12.2014 г. №1432  «Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2015 году субсидий из федерального бюджета…» утверждены Правила предоставления и расходования средств на финансирование мероприятий Государственной программы Республики Коми «Содействие занятости населения» по содействию в трудоустройстве инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в 2015 году.  


 Данные правила определяют условия выделения службами занятости финансовых средств  на возмещение затрат работодателя на оборудование (оснащение) рабочих мест в 2015 году. 


Так, Правила предусматривают возмещение средств работодателю на оборудование (оснащение) рабочих  мест: 


-  для инвалидов III группы –  50000  руб.; 


-  для инвалидов II группы - 80000  руб.;


-  для  инвалидов I группы – 122 000 руб.


На территории МР «Сосногорск» в 2015 году, в рамках  Программы, планируется трудоустроить 6  человек данной  категории граждан и затраты на возмещение из федерального  бюджета  составят 432 тыс. руб. В соответствии с заключенным с работодателем договором, Центр занятости населения  направляет незанятых инвалидов из числа безработных граждан и граждан, ищущих работу ( в том числе пенсионеров).        


Для участия в данной программе работодатель обращается в службу занятости с заявкой, заполненной по соответствующей форме, между  службой занятости и работодателем заключатся договор о сотрудничестве. При трудоустройстве инвалида работодатель заключает с ним трудовой договор (бессрочный). В случае увольнения инвалида с оборудованного (созданного) рабочего места работодатель обязан принять на работу другого  гражданина, имеющего инвалидность.              


 Перечисление финансовых средств на счет работодателя осуществляется службой занятости на основании следующих документов:


- договора о сотрудничестве между работодателем и службой заняитости;


- счет-фактуры работодателя на оборудование (оснащение) рабочего места для инвалида(товарные, кассовые чеки,  платёжные поручения  и т.д.). ;


-акта выполненных работ. 


Кроме того, нормативными документами предусмотрено оборудование (оснащение) рабочих мест для инвалидов  в рамках утвержденных законодательством квот рабочих мест для инвалидов на предприятиях и организациях. В соответствии с нормами Бюджетного  кодекса Российской Федерации субсидии государственным (муниципальным) учреждениям не предоставляются.


Работодателям, желающим принять участие в реализации данной программы, а также незанятым инвалидам, желающим работать и имеющим  соответствующие рекомендации , указанные в индивидуальной программе реабилитации, необходимо обратиться в ГУ РК « ЦЗН города Сосногорска» по      т. 6-82-32, 6-89-90  или по адресу : г. Сосногорск, ул. Комсомольская 7а.
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Будут созданы новые рабочие места.























