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«УЛЫС  ОДЕС»  КАР  ОВМÖДЧÖМИНСА  СÖВЕТ

СОВЕТ  ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  «НИЖНИЙ  ОДЕС»
___________________________________________________________

КЫВКÖРТÖД

РЕШЕНИЕ

​​ 22 января 2020 года                                                                              № XXIX - 136
Отчет о ходе реализации Программы
 «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» 2018-2020 годы» за 2019 год
Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», заслушав отчет о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» 2018-2020 годы» за 2019 год,

Совет городского поселения  «Нижний Одес» решил:

1. Одобрить отчет о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» 2018-2020 годы» за 2019 год.

2. Поручить администрации городского поселения «Нижний Одес» продолжить в 2020 году реализацию антикоррупционных мероприятий, предусмотренных программой «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» 2018-2020 годы».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Глава городского поселения «Нижний Одес» –

Председатель Совета  поселения                                                          Н.П. Чистова
Приложение

к решению Совета

городского поселения «Нижний Одес»
от ​​​​​​​22.01.2020 г. № XXIX - 136
Отчет о ходе реализации Программы

«Противодействие коррупции в МО ГП «Нижний Одес»» 
2018-2020 годы» за 2019 год
1 задача. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес», выявление и устранение коррупционных рисков

В 2019 году в администрации ГП «Нижний Одес» разработано и утверждено 11 муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции.

Положения принятых правовых актов касались следующих вопросов:

о комиссии по противодействию коррупции в Администрации городского поселения «Нижний Одес»;

о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации  городского поселения «Нижний Одес», и муниципальными служащими администрации  городского поселения «Нижний Одес», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

о порядке принятия решения представителем нанимателя (работодателем) об участии муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

о представлении лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и о проверке достоверности и полноты этих сведений;

о проведении внутреннего мониторинга представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год;

об организации мероприятий по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов;

о создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией городского поселения «Нижний Одес», муниципальным бюджетным учреждением «Дом культуры пгт. Нижний Одес» своих функций и об утверждении Положения о рабочей группе;

о некоторых вопросах осуществления депутатской деятельности;

о рассмотрении отчета о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения на 2018-2020 годы» за 2018 год Советом ГП «Нижний Одес»;

о рассмотрении отчета о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» 2018-2020 годы» за 1 полугодие 2019 года Советом ГП «Нижний Одес»;

об утверждении порядка принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.

В 2019 году всего подготовлено 45 проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации ГП «Нижний Одес», из них в отношении 45 проведена антикоррупционная экспертиза. 

Выявлено 4 коррупциогенных  факторов, устранено – 4.

В 2019 году в отношении 10 проектов муниципальных правовых актов была проведена независимая антикоррупционная экспертиза. Проекты Муниципальных правовых актов были размещены на официальном сайте муниципального образования городского поселения «Нижний Одес». Заключений по результатам независимой экспертизы не поступило.

В 2019 году проведено 5 заседаний комиссии по противодействию коррупции администрации ГП «Нижний Одес».

Рассмотрены следующие вопросы:

1.1.О рассмотрении доклада о ходе реализации  Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образования городского поселения «Нижний Одес на 2018-2020 годы» за 2018 год.
1.2. О рассмотрении отчета о проделанной работе по противодействию коррупции ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» за 2018 год.

2. Утверждение Плана работы комиссии по противодействию коррупции в Администрации городского поселения «Нижний Одес» на 2019 год.

3. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем муниципального учреждения за 2018 год.

4. О рассмотрении доклада о ходе реализации  Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образования городского поселения «Нижний Одес на 2018-2020 годы» за первое полугодие 2019 года.

5. Утверждение Плана работы комиссии по противодействию коррупции в Администрации городского поселения «Нижний Одес» на 2020 год.
В 2019 году в рамках взаимодействия с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции прокуратурой города Сосногорск проведена антикоррупционная экспертиза 45 проектов нормативных правовых актов разработанных администрацией ГП «Нижний Одес».

В 2019 году проведена оценка Программы за 2018 год и эффективность ее реализации. Сумма полученных оценок всех целевых показателей (индикаторов) составила 12 баллов и согласно шкале оценок Программа оценивается как «Эффективна».

В 2019 году разработано 7 информационно-разъяснительных материалов администрации ГП «Нижний Одес» по вопросам противодействия коррупции, соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы Республики Коми, в том числе об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих Республики Коми, из них:

7 памяток «У вас вымогают взятку. Как поступить?», «Скажи НЕТ коррупции», «О запретах (ограничениях) и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции», «Взятка и подкуп. Понятие и виды», «За коррупцию расплачивается каждый», «Гражданам: порядок действий в случае взятки», «Государственному (муниципальному) служащему.Коррупция: понятие, виды, противодействия».  

На официальном сайте МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» (http://дкодес.рф) размещены ссылки на памятки: «Гражданину, о том, что каждый должен знать о коррупции», «Памятка в помощь должностным лицам по формированию у подчиненного личного состава чувства неприятия коррупции во всех ее формах и проявлениях и привития антикоррупционного типа поведения и навыков противодействия коррупции», а также информация о конкурсе Генеральной прокуратуры Российской Федерации на тему «Вместе против коррупции!».
В администрации ГП «Нижний Одес» регламентировано предоставление 24 муниципальных услуг. В целях актуализации административных регламентов в 2019 году внесены изменения в 4 административных регламентов муниципальных услуг.  

Также регламентировано осуществление 2  функций осуществления муниципального контроля (надзора). В целях актуализации административных регламентов в 2019 году внесены изменения в 2 административных регламентов осуществления муниципальных функций.

В 2019 году с муниципальными служащими проведено 3 совещания«Об организационных, разъяснительных и иных мерах  по предупреждению и устранению причин  выявленных нарушений (в соответствии  Федеральным Законом «О противодействии коррупции»)». Информация размещена на официальном сайте муниципального образования городского поселения «Нижний Одес».

За отчетный период жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в администрацию ГП «Нижний Одес» не поступало.

Таким образом, мероприятия, направленные на решение задачи по совершенствованию правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в администрации городского поселения «Нижний Одес» в 2019 году выполнены.

2 задача. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в МО ГП «Нижний Одес»

В целях решения второй задачи Программы на 2018-2020 годы в 2019 году выполнены следующие мероприятия:

В администрации ГП «Нижний Одес» функционирует 1 комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В 2019 году проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации ГП «Нижний Одес» и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 4 вопроса. 

1.1. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим, замещающим должность, заместителя руководителя администрации городского поселения «Нижний Одес» за 2018 год.

1.2. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим, замещающим должность, руководителя отдела жилищно-коммунального хозяйства, землепользования и управления муниципальным имуществом администрации городского поселения «Нижний Одес» за 2018 год.


1.3. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим, замещающим должность, руководителя отдела правовой работы и административно-хозяйственной деятельности администрации городского поселения «Нижний Одес» за 2018 год.

2. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

В отношении 3 служащих рассмотрены вопросы на заседании комиссий. Меры дисциплинарной ответственности, рекомендованные комиссией, к муниципальным служащим не применялись.

В 2019 году в администрации ГП «Нижний Одес» обеспечено заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» в отношении:

100 % лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации ГП «Нижний Одес»;

100 % руководителя муниципального учреждения «Дом культуры пгт. Нижний Одес».

Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 3 муниципальных служащих администрации ГП «Нижний Одес», 1 руководителя муниципального учреждения, что составляет 100 %.

По результатам мониторинга нарушения при представлении сведений у муниципальных служащих, руководителя муниципального учреждения не выявлены.

Решения о проведении проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципального учреждения, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции администрацией ГП «Нижний Одес» в 2019 году не принимались, соответственно проверки в отчетный период не проводились.

В рамках осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими администрации ГП «Нижний Одес» по вопросам касающимися запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы.

В 2019 году в администрацию ГП «Нижний Одес» уведомления о получении подарка; уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы; уведомления о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих к свершению коррупционных правонарушений не поступало.

Мониторинг реализации лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации ГП «Нижний Одес», обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов проведен. В 2019 году поступило 1 уведомление от муниципального служащего о возникновении или о возможном возникновении конфликта интересов. Муниципальным служащим были приняты меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в виде Самоотвода служащего от участия в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по вопросу  рассмотрения уведомления. По итогам заседания комиссии принято решение: признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует. 

Мониторинг реализации лицами, замещающими муниципальные должности в Совете ГП «Нижний Одес», обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов проведен. По результатам мониторинга не выявлено фактов коррупционных проявлений, требующих оперативного реагирования.
В 2019 году в администрации ГП «Нижний Одес» проведена проверка по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, выявлению скрытой аффилированности в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации ГП «Нижний Одес». Факты, содержащие признаки конфликта интересов (возникновения конфликта интересов), не выявлены.

Кроме того, в рамках письма Администрации Главы Республики Коми от 12 ноября 2019 г. № 3698-03-1-39 проведены следующие мероприятия:

1) Проведена проверка с использованием Инструкции по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, должности руководителей государственных (муниципальных) учреждений, государственных (муниципальных) унитарных предприятий в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации ГП «Нижний Одес», при замещении которых служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Факты, содержащие признаки личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности) не выявлены.

Кроме того, приняты меры по повышению эффективности кадровой работы:

проведена инвентаризация сведений в личных делах, а также актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах в отношении пяти муниципальных служащих администрации городского поселения «Нижний Одес», что составляет 100 % от общего числа лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Нижний Одес». Данная работа  осуществляется администрацией ГП «Нижний Одес» ежеквартально.

В 2019 году проведена оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц администрации ГП «Нижний Одес» за профилактику коррупционных и иных правонарушений за 2018 год. Эффективность деятельности должностных лиц оценивается как средняя  (79). Результаты проведенной оценки рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 23.01.2019.

При назначении и при поступлении  на муниципальную службу, муниципальные служащие  знакомятся под роспись в журналах учета с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, с перечнем должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  В 2019 году граждане на муниципальную службу не поступали.

В рамках проведения регулярного тренинга по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих в 2019 году проведена следующая работа:

Проведен 1 обучающий семинар-совещание, по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и руководителем муниципального учреждения и заполнения соответствующей формы справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», количество присутствующих: 5; 

Проведена 1 тематическая беседа по вопросам соблюдения муниципальными служащими Администрации городского поселения «Нижний Одес» (далее – Администрация) требований к служебному поведению, запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, по недопущению муниципальными служащими Администрации поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, количество присутствующих: 5;

Проведено 3 мероприятий по ознакомлению с обзором за 4 квартал 2018, 1 и 2 квартал 2019 года правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений, количество присутствующих по ознакомлению с обзором за 4 квартал – 5; за 1 и 2 квартал 2019 года – 4;

Разработаны и размещены на официальном сайте администрации ГП «Нижний Одес» памятки по вопросам: «У вас вымогают взятку. Как поступить?», «Скажи НЕТ коррупции», «О запретах (ограничениях) и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции», «Взятка и подкуп. Понятие и виды», «За коррупцию расплачивается каждый», «Гражданам: порядок действий в случае взятки», «Государственному (муниципальному) служащему. Коррупция: понятие, виды, противодействия».  

Проведено 1 мероприятие по ознакомлению с Обзорами, разработанными Министерством труда и социальной защиты РФ в рамках оказания консультативной и методической помощи в реализации требований законодательства о противодействие коррупции:

– коррупционных ситуаций, подготовленных для семинара-совещания с органами субъектов РФ по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

– практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 3, количество присутствующих 8.

Проведено 1 мероприятие по ознакомлению муниципальных служащих администрации ГП «Нижний Одес» с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.12.2019 года № 18-0/10/В-10441, количество присутствующих 5.

При увольнении муниципальных служащих с ними проводится беседа об обязанности в течение двух лет после увольнения с государственной (муниципальной) службы при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг),     сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). Муниципальным служащим при увольнении выдается уведомление  под роспись. В 2019 году муниципальные служащие администрации ГП «Нижний Одес» не увольнялись с муниципальной службы.

Таким образом, мероприятия, направленные на решение задачи по повышению эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в МО ГП «Нижний Одес», выполнены.

3 задача. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», муниципальных учреждениях, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

В целях повышения эффективности образовательных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», муниципальных учреждениях, запланировано обучение на второе полугодие 2019 года по вопросам профилактики и противодействия коррупции муниципальных служащих администрации ГП «Нижний Одес». А также, обучение муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательной программе (повышенный уровень – для прошедших обучение ранее) запланировано на 2020 год.

В 2019 году проведен комплекс соответствующих организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, среди которых проведены следующие мероприятия:

   Проведен 1 обучающий семинар-совещание, по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и руководителем муниципального учреждения и заполнения соответствующей формы справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», количество присутствующих: 5; 

Проведена 1 тематическая беседа по вопросам соблюдения муниципальными служащими Администрации городского поселения «Нижний Одес» (далее – Администрация) требований к служебному поведению, запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, по недопущению муниципальными служащими Администрации поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, количество присутствующих: 5;

Проведено 3 мероприятий по ознакомлению с обзором за 4 квартал 2018, 1 и 2 квартал 2019 года правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений, количество присутствующих по ознакомлению с обзором за 4 квартал – 5; за 1 и 2 квартал 2019 года – 4;

Разработаны и размещены на официальном сайте администрации ГП «Нижний Одес» памятки по вопросам: «У вас вымогают взятку. Как поступить?», «Скажи НЕТ коррупции», «О запретах (ограничениях) и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции», «Взятка и подкуп. Понятие и виды», «За коррупцию расплачивается каждый», «Гражданам: порядок действий в случае взятки», «Государственному (муниципальному) служащему. Коррупция: понятие, виды, противодействия».  

Проведено 1 мероприятие по ознакомлению с Обзорами, разработанными Министерством труда и социальной защиты РФ в рамках оказания консультативной и методической помощи в реализации требований законодательства о противодействие коррупции:

– коррупционных ситуаций, подготовленных для семинара-совещания с органами субъектов РФ по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

– практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 3, количество присутствующих 8.

Проведено 1 мероприятие по ознакомлению муниципальных служащих администрации ГП «Нижний Одес» с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.12.2019 года № 18-0/10/В-10441, количество присутствующих 5.

В 2019 году проведены мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря:

– тематическая беседа по вопросам соблюдения муниципальными служащими Администрации городского поселения «Нижний Одес» требований к служебному поведению, запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, по недопущению муниципальными служащими Администрации поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; количество участников: 5.
– молодежная социальная акция в виде раздачи листовок на тему: «Молодежь против коррупции!»; количество участников: 50.
04.12.2019 организована и проведена 1 «прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности администрации ГП «Нижний Одес». По результатам проведения «прямой линий» обращения не поступали.

Вся информация по антикоррупционной деятельности актуализируется и размещается в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте МО ГП «Нижний Одес» в сети «Интернет» и на стендах администрации ГП «Нижний Одес».

В 2019 году с участием депутатов Совета городского поселения «Нижний Одес проведено 3 заседания комиссии по противодействию коррупции в МО ГП «Нижний Одес». Информация о рассматриваемых вопросах размещена на Официальном интернет-сайте администрации МО ГП «Нижний Одес» в разделе «Противодействие коррупции».

В 2019 году разработаны и распространены брошюры и буклеты в виде памяток по противодействию коррупции, которые опубликованы на официальном сайте и размещены на информационных стендах  администрации ГП «Нижний Одес», МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес».
Таким образом, в 2019 году проведена работа по повышению эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности муниципальной службы.

4 задача. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

В 2019 году на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми размещено 3 проекта муниципальных нормативных правовых актов администрации ГП «Нижний Одес» из 45 разработанных проектов муниципальных нормативных правовых актов.

В настоящее время в администрации ГП «Нижний Одес» создан и функционирует «телефон доверия». На официальном сайте администрации ГП «Нижний Одес» размещена информация о возможности сообщения гражданами о ставших известными фактах коррупции. В 2019 году обращения граждан не поступали.

Контроль представительными органами местного самоуправления за осуществлением мер по противодействию коррупции в администрации ГП «Нижний Одес» осуществляется. Так в 2019 году на заседании Совета ГП «Нижний Одес» 26.04.2019 и 15.10.2019 рассмотрен Отчет о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» на 2018-2020 годы» за 2018 год и за 1 полугодие 2019 года соответственно. Также данный отчет в 2019 году рассмотрен на заседании общественного совета МР «Сосногорск» 12.03.2019 и 29.08.2019.

В 2019 году организованы и проведены следующие культурно-просветительские мероприятия антикоррупционной направленности: 

1) ответственным лицом  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации  городского поселения «Нижний Одес» проведен обучающий семинар-совещание, посвященный вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского поселения «Нижний Одес» и руководителем муниципального учреждения МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» и заполнения соответствующей формы справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», 26.02.2019, количество человек: 5.

2) МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» организовано и проведено: 2 тематических семинара с родителями участников танцевальных коллективов на тему «Коррупция в быту» 11.09.2019 г., количество человек: 20; 20.11.2019, количество человек 20.

3) В МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» оформлен и актуализируется информационный стенд по вопросам противодействия коррупции. 

4) На официальном сайте администрации ГП «Нижний Одес» и МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» размещены документы по вопросам противодействия коррупции.

Таким образом, мероприятия по взаимодействию МО ГП «Нижний Одес», с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив проведены.

Задача 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски

В рамках осуществления контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» в 2019 году сектором по контрольно-аналитическим вопросам администрации МР «Сосногорск» в отношении администрации ГП «Нижний Одес» проведена проверка. По результатам проверки выдано Предписание № 05/19 (ПП) от 15.04.2019 об устранении нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок. Выявленные нарушения устранены.

Данная проверка проводится администрацией МР «Сосногорск» на основании Постановления администрации МР «Сосногорск» от 19.08.2016 № 548 «О возложении полномочий».  

Случаи возможного возникновения конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок администрацией городского поселения «Нижний Одес» не выявлены.

 Результат проведенного анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд показал, что экономия бюджетных средств по результатам осуществленных в 2019 году закупок для муниципальных нужд  по сравнению с начальной ценой контракта составила 271 703,62 рублей.

В ходе процессов, связанных с реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду в 2019 годау коррупционных нарушений не выявлено. Вся информация опубликовывалась в сети «Интернет» на сайте  www.torgi.gov.ru
Обеспечение жилыми помещениями отдельных категорий граждан осуществляется в соответствии со списками  граждан, стоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилого фонда по администрации городского поселения «Нижний Одес» осуществляется на основании решения комиссии по жилищным вопросам. В 2019 году коррупциогенных факторов не установлено. 

Таким образом, в 2019 году в администрации городского поселения «Нижний Одес» реализованы мероприятия, направленные на Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски.

Задача 6. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях МО ГП «Нижний Одес», организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО ГП «Нижний Одес»

Правовые акты в МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» по вопросам противодействия коррупции в 2019 году не разрабатывались, в связи с отсутствием необходимости. Актуализация правовых актов в МБУ в 2019 году не требовалась.

В  2019 году проведено 3 заседания комиссии по противодействию коррупции в МБУ «Дом культуры пгт. «Нижний Одес», рассмотрено 4 вопроса, из которых:

1 вопрос о состоянии работы по противодействию коррупции в учреждении:

1) 09.01.2019 г.:

– О реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» за 2018 год. 

3 вопроса информационно-тематического характера в сфере противодействия коррупции:
2) 09.09.2019 г.:

– О проведении тематических семинаров с родителями участников танцевальных коллективов на тему «Коррупция в быту» 11.09.2019 и 20.11.2019;

– Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства МБУ «Дом культуры пгт. «Нижний Одес».

3) 09.12.2019 г.:

 – Информирование сотрудников за получение и дачу взятки, ознакомление с памятками по противодействию коррупции.

В 2019 году в МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» было проведено 2 мероприятия антикоррупционного характера, из них:

1) рассмотрение отчета МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 2018 год на заседании комиссии учреждения .

2) проведение обучающего семинара-практикума для сотрудников МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов».

В МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» разработан и принят  нормативный правовой акт Приказ от 01.11.2017 № 65 «ОД» «О создании «Телефона доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в муниципальном бюджетном учреждении «Дом культуры пгт. Нижний Одес». Информация о «телефонах доверия» находится в открытом доступе на  официальном сайте городского поселения «Нижний Одес» и на  официальном сайте МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» в сети «Интернет».

В 2019 году проведена 1 проверка состояния финансовой дисциплины в 1 муниципальном бюджетном учреждении «Дом культуры пгт. Нижний Одес». Нарушений не выявлено.

Таким образом, мероприятия по организационно-методическому руководству, по координации и контролю за деятельностью муниципального учреждения в области противодействия коррупции администрацией ГП «Нижний Одес» проводятся.

Задача 7. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в МО ГП «Нижний Одес»

В 2019 году проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых администрацией ГП «Нижний Одес» в 2018 году. По результатам мониторинга установлено, что уровень удовлетворенности заявителей составил 100 %.

В 2019 году мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля в 2018 году проведен. В целях проведения мониторинга эффективности осуществления муниципального контроля используется полугодовая форма федерального статистического наблюдения N 1-контроль "Сведения об осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" и ежегодно составляются доклады об осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля (надзора). 

27.02.2019 на официальном сайте городского поселения «Нижний Одес» в сети «Интернет»  опубликован подробный  доклад администрации городского поселения "Нижний Одес" об осуществлении муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности и об эффективности муниципального контроля в 2018 году.

В 2019 году мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми в сфере противодействия коррупции, принятых в администрации ГП «Нижний Одес» проведен.

Определен перечень правовых актов, которые необходимо разработать (актуализировать) в целях противодействия коррупции в администрации ГП «Нижний Одес».

Мониторинг 30 принятых правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству проведен. Всего 11 правовых актов приведены в соответствие с законодательством:

1) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 18.01.2019 № 09 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 15.12.2017 № 376 «Об утверждении Положения о комиссии по противодействию коррупции в Администрации городского поселения «Нижний Одес»;

2) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 01.02.2019 N 20 «О внесении изменений в Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 28.07.2017 № 224 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации  городского поселения «Нижний Одес», и муниципальными служащими администрации  городского поселения «Нижний Одес», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

3) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 01.02.2019 № 21«О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 16.03.2018 № 87 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя (работодателем) об участии муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;

4) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 19.02 2019 № 45 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 15.12.2016 № 343 «Об утверждении Положения о представлении лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и Положения о проверке достоверности и полноты этих сведений»;

5) Распоряжение администрации городского поселения «Нижний Одес» от 07.05.2019 № 117 «О проведении внутреннего мониторинга представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год»;

6) Распоряжение администрации городского поселения «Нижний Одес» от 14.06.2019 № 156 «Об организации мероприятий по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов»;

7) Распоряжение администрации городского поселения «Нижний Одес» от 20.12.2019 № 309 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией городского поселения «Нижний Одес», муниципальным бюджетным учреждением «Дом культуры пгт. Нижний Одес» своих функций и об утверждении Положения о рабочей группе»;

8) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 26.02.2019 № XXIII-98 «О внесении изменений в Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 22.09.2017 № XI-54 «О некоторых вопросах осуществления депутатской деятельности»;

9) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 26.04.2019 № XXIV-103 «Отчет о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения на 2018-2020 годы» за 2018 год»;

10) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 15.10.2019 № XXVI-113 «Отчет о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» 2018-2020 годы» за 1 полугодие 2019 года»;

11) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 27.11.2019 № XXVII-120 «Об утверждении порядка принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
В 2019 году мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальном учреждении проведен. Актуализация правовых актов в МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» не требуется.

Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации ГП «Нижний Одес», МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» проведен. О фактах проявления коррупции в МО ГП «Нижний Одес» публикаций не было. 

В 2019 году мониторинг обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности администрации ГП «Нижний Одес» проведен. Информация о деятельности администрации ГП «Нижний Одес» размещена на официальном сайте МО ГП «Нижний Одес» нижний-одес.рф. Сайт поддерживается в актуальном состоянии. Также информация опубликовывается в информационном бюллетене «Нижнеодесский вестник».

Заседания  Совета ГП «Нижний Одес» проходят в присутствии граждан(физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц).

Таким образом, мероприятия по проведению мониторинга эффективности антикоррупционной политики в МО ГП «Нижний Одес» выполнены.


По результатам реализации в 2019 году Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес»» 2018-2020 годы» достигнуто значение 13 из 13, запланированных к реализации в 2018 году.  Программа оценивается как «Эффективна».


Оценка Программы, проведенная на основе целевых показателей (индикаторов) показана в приложении № 1 к отчету о реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес»» 2018-2020 годы» за 2019 год.

Приложение № 1 

к отчету о реализации Программы 

Оценка  ожидаемой эффективности от реализации Программы.
Целевые показатели (индикаторы) Программы
	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Целевое значение показателя (индикатора)
	Значение показателя (индикатора) за отчетный год (да/нет)
	Оценка, соответствующая значению показателя (индикатора) за отчетный год (0/1)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	Да
	Да
	1

	2
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг
	Да
	Да
	1

	3
	Наличие утвержденных (актуализированных) административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	Да
	Да
	1

	4
	Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	Да
	Да
	1

	5
	Выполнение требований законодательства о доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», установленных Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Да
	Да
	1

	6
	Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Да
	Да
	1

	7
	Степень охвата граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», в том числе увольняющихся с муниципальной службы, тренингами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	Да
	Да
	1

	8
	Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими МО ГП «Нижний Одес»
	Да
	Да
	1

	9
	Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайтов органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям
	Да
	Да
	1

	10
	Представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	Да
	Да
	1

	11
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	Да
	Да
	1

	12
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	Да
	Да
	1

	13
	Полнота правового регулирования (соответствие правовых актов, принятых в муниципальных учреждениях, перечню правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	Да
	Да
	1

	Итого
	13


Итоговая оценка эффективности выполнения Программы составила 13 баллов.

Согласно шкале оценок Программа оценивается как «Эффективна». 

	Диапазон баллов
	Итоговая оценка программы

	12-13 
	Эффективна

	9-11 
	Умеренно эффективна

	7-8 
	Адекватна

	0-6 
	Неэффективна
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