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МИКУНЬ КАР ОВМÖДЧÖМИНСА СОВЕТ

СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МИКУНЬ»

169060, Республика Коми, Усть-Вымский район, г.Микунь, ул.Железнодорожная,21

КЫВКÖРТÖД

РЕШЕНИЕ

 23 ноября 2005 г.                                          


 
№ 1-2/10

Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение должности руководителя администрации городского поселения «Микунь»

На основании статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет городского поселения «Микунь» РЕШИЛ:


1.Утвердить порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя администрации городского  поселения «Микунь» согласно приложению.


2.Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования. 

Глава городского поселения «Микунь» -

председатель Совета поселения                                       
Н.В.Соловьева

Приложение

к решению Совета 

городского поселения «Микунь» №1-2/10

от 23.11.2005 г.

Порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя 

администрации городского поселения «Микунь».

======================================= 


1.Настоящий порядок определяет условия проведения конкурса на замещение должности Руководителя администрации поселения «Микунь» (далее по тексту - руководитель администрации поселения), порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии.


2.Конкурс обеспечивает права граждан на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.


3.Право на участие в конкурсе на замещение должности Руководителя администрации поселения имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 30 лет, имеющие высшее образование. Дополнительные требования к кандидатам устанавливаются Уставом городского поселения «Микунь» и действующим законодательством.


4.Конкурс на замещение должности Руководителя администрации поселения объявляется Советом городского поселении «Микунь» (далее по тексту – Совет поселения).


5.После принятия Советом поселения решения о проведении конкурса глава городского поселения «Микунь» (далее по тексту – глава поселения) не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе, которое содержит:


-условия конкурса (выписку из данного порядка);


-дату, время и место его проведения;


-условия контракта.


6.Конкурсная комиссия формируется Советом поселения.


Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. Общее число членов комиссии определяется Советом поселения.


Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, проводит заседание комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии.


Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в его отсутствие.


Секретарь конкурсной комиссии принимает конкурсные документы, информирует членов комиссии о времени заседания, решает другие организационные вопросы.


7.Днем начала работы конкурсной комиссии является день опубликования решения Совета поселения об объявлении конкурса на замещение должности Руководителя администрации поселения.


8.Основными задачами конкурсной комиссии являются:


-прием и отбор документов, представляемых на конкурс;


-выработка единого и согласованного мнения по кандидатурам, предлагаемым Совету поселения для назначения на должность Руководителя администрации поселения;


-представление кандидатур на заседании Совета поселения для обсуждения последующего назначения.


9.Конкурсная комиссия вправе привлекать иных специалистов, экспертов для объективной оценки уровня знаний и профессиональной пригодности участников конкурса, которые по итогам собеседования, анкетирования, тестирования, других методик предоставляют в комиссию письменные заключения о профессиональном соответствии кандидатов.


10.Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию:


-личное заявление;


-документ (копию), удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации;


-документы (копии), подтверждающие профессиональное образование;


-трудовую книжку (копию);


-медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих ему исполнять обязанности по соответствующей должности;


-рекомендательные документы;


-характеристики с места работы;


-иные документы, которые, по мнению кандидата, могут охарактеризовать его профессиональные навыки;


-проект программы развития муниципального образования городского поселения «Микунь» на 2 года.


Оригиналы документов возвращаются кандидату в день их представления, а их копии заверяются секретарем комиссии и подшиваются в дело.


11.Документы для участия в конкурсе представляются в комиссию в течение 18 дней со дня объявления об их приеме. Секретарем конкурсной комиссии делается регистрационная запись о приеме документов в специальном журнале, конкурсанту выдается расписка о приеме документов.


Прием документов заканчивается за 2 дня до даты проведения конкурса.


12.Конкурс проводится в два этапа:  конкурса документов и личного собеседования.


13.При проведении конкурса документов комиссия оценивает конкурсантов на основании представленных ими документов об образовании, о трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, характеристик и других представленных документов.


Конкурс документов может проводиться как с участием конкурсантов, так и в их отсутствие в соответствии с решением конкурсной комиссии.


14.Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:


    -признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;


    -лишения его права занимать должности государственной или муниципальной службы в течение определенного срока решения суда, вступившим в законную  силу;


    -наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;


    -несвоевременного или неполного представления документов без уважительных причин в определенные порядком сроки.


15.При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий на должности Руководителя администрации поселения.


16.Профессиональные и личные качества кандидата оцениваются в соответствии с квалификационными требованиями, определяемыми контрактом и должностной инструкцией.


17.Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие конкурсантов и является основанием для признания его кандидатом на должность руководителя администрации поселения либо отказа в таком признании. Решение конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.


При равенстве голосов членов конкурсной комиссии право решающего голоса имеет председатель комиссии.


18.Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.


19.Протокол конкурсной комиссии направляется в Совет поселения.


20.Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение недели со дня его завершения.


21.Представленные конкурсной комиссией кандидатуры для назначения на должность Руководителя администрации поселения рассматривается на заседании Совета поселения.


Назначение на должность Руководителя администрации поселения осуществляется тайным или открытым (по решению депутатов) голосованием.


22.Кандидат считается назначенным, если за его назначение проголосовало большинство от установленного числа депутатов.


23.Совет поселения принимает решение о назначении кандидата на должность Руководителя администрации поселения и поручает главе поселения на основании принятого решения заключить с ним контракт.


24.Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения на должность Руководителя администрации поселений.

