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	«МИКУНЬ» 
КАР ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ
	
	СОВЕТ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МИКУНЬ»


КЫВКÖРТÖД

РЕШЕНИЕ

от 29 ноября 2016 года

           


                №  4/3-16
г.Микунь

	О внесении изменений и дополнений в решение Совета городского поселения "Микунь" от 04.03.2008 № 1-23/122 «Об утверждении Положения о муниципаль-ной службе муниципального образова-ния городского поселения «Микунь»  
	


В соответствии с Законами  Республики Коми от 21.12.2007 N 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», от 21.10.2016 № 95-РЗ «О внесении изменений в некоторые законы Республики Коми по вопросам продолжительности отпусков»,  Федеральным законом от Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", на основании статьи 38 Устава муниципального образования городского поселения "Микунь", Совет городского поселения «Микунь» РЕШИЛ:

1. Внести изменения и дополнения в решение Совета городского поселения "Микунь" от 04.03.2008 № 1-23/122 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования городского посе-ления «Микунь»:
1.1. В статье  3:

1.1.1. В части 1 слова «профессиональным знаниям и навыкам,» исключить.

1.1.2. Части  3 исключить.

1.2. Пункты 3, 8 и 11 части первой статьи 7 изложить в следующей редакции:

«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законода-тельством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.».

1.3. В части 2 статьи 11 слова «муниципальным правовым актом» заменить словами «распоряжением администрации городского поселения «Микунь».

1.4. Части 1-5 статьи 19 изложить в следующей редакции:
«1. В соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" муниципальным служащим предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного оплачи-ваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

3. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополни-тельный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

4. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормирован-ный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнитель-ный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день продолжительностью 3 календарных дня.

5. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополни-тельный оплачиваемый отпуск в связи с работой (службой) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с федеральным законодательством.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования), за исключением пункта 1.4, который вступает в силу с 23.01.2017.
Глава городского поселения «Микунь» -                                                
председатель Совета  поселения                                                   Н.Л. Кудряшов
