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	«МИКУНЬ» КАР ОВМÖДЧÖМИНСА АДМИНИСТРАЦИЯ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МИКУНЬ»


Т Ш Ö К Т Ö М

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 12 мая 2011года






           № 41-р

г.Микунь

	Об утверждении распределения обязанностей между руководителем 
и заместителя администрации  городского поселения "Микунь"  
	


На основании Устава муниципального образования городского поселения "Микунь" и Положения об администрации  городского поселения «Микунь»:


1. Утвердить распределение обязанностей между руководителем и заместителя администрации  городского поселения "Микунь"  согласно приложению. 


2. Распоряжение администрации от 23.12.2008г. №76-р «Об утверждении распределения обязанностей между руководителем и заместителя администрации  городского поселения "Микунь"  считать утратившим силу.

Глава городского поселения "Микунь" –

руководитель администрации поселения

                      Ф.Т.Агаханов

                                                                        Утверждено распоряжением
                                                                                   главы городского поселения                  

                                                                                   «Микунь» - руководителя 

                                                                                   администрации поселения 

                                                                                   от 12.05.2011г. № 41-р 
                                                                                   Приложение

Распределение обязанностей

между руководителем и заместителем руководителя

администрации городского поселения «Микунь»
1. Руководитель администрации


1.1. Руководитель администрации городского поселения «Микунь» представляет администрацию городского поселения «Микунь» (далее администрация) и интересы администрации в отношениях с государственными структурами Российской Федерации и Республики Коми, органами местного самоуправления, учреждениями и организациями, заключает с ними договоры и соглашения.

1.2. Основные полномочия руководителя администрации:

- осуществляет  общее руководство органами и структурными подразделениями администрации, подведомственными ей учреждениями образования культуры, социальной защиты, спорта;

- заключает договоры и соглашения с государственными и общественными организациями, предприятиями, учреждениями различных форм собственности;

- представляет интересы администрации во взаимоотношениях с администрациями поселений республики и района;

- открывает и закрывает счета в банковских учреждениях, распоряжается средствами администрации;

- осуществляет прием граждан, рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан, принимает по ним решения;

- применяет в соответствии с законодательством меры поощрения, привлекает к дисциплинарной ответственности работников органов и структурных подразделений администрации;

- организует исполнение бюджета городского поселения «Микунь», составляет и представляет бухгалтерские отчеты;

- организует работу всех комиссий, образованных при администрации городского поселения Микунь и выездных заседаний комиссий администрации МР «Усть-Вымский»;

- организует и контролирует в пределах своей компетенции выполнение решений Совета МО городского поселения «Микунь», Совета МР «Усть-Вымский», главы администрации МО МР «Усть-Вымский», собственных решений органами и структурными подразделениями администрации и подведомственными учреждениями;
- организует и контролирует выполнение на территории городского поселения «Микунь» муниципальных программ;
- несет ответственность за осуществление отдельных государственных полномочий, переданных городскому поселению «Микунь» федеральными законами и законами Республики Коми.


1.3. Руководитель администрации в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Республики Коми, Уставом муниципального образования городского поселения «Микунь» издает:

- постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Коми;

- распоряжения по вопросам организации работы администрации.

2. Заместитель руководителя администрации


2.1. Заместитель руководителя администрации обеспечивает следующие направления деятельности администрации:

- разрабатывает проекты перспективных и текущих планов работы администрации, контролирует их выполнение;

- организацию разработки и реализацию нормативных документов в социальной сфере;
- осуществляет прием граждан, рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан по социальным вопросам , принимает по ним решения;

- реализацию вопросов местного значения в областях социальной поддержки и защиты малоимущих слоев населения, торгового и бытового обслу-живания, здравоохранения, обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, труда, общего и профессионального образования, культуры, национальных отношений, физической культуры и массового спорта, туризма, молодежной политики, круглогодичного содержания муниципальных дорог.

2.2. Обеспечивает взаимодействие со следующими учреждениями, организациями и муниципальными предприятиями, общественными организациями:

· учреждения образования;

· учреждения культуры;

· НУЗ «Узловая больница на ст.Микунь»;

· ФКУ «Больница» УФСИН России по РК;

· Государственный санэпиднадзор;
· торгующие предприятия, независимо от форм собственности;

· предприятия бытового обслуживания населения;

· городской Совет ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов;

· городского Совет ветеранов войны Афганистана;

· городское общество инвалидов и слепых;

· городской женский Совет;

· спортивные объединения, независимо от ведомственной принадлежности;

· молодежные, детские и другие организация.

2.3. Возглавляет общественные комиссии при руководителе администрации:

· по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· эвакуационную комиссию;

· по организации круглогодичного оздоровления, отдыха и труда детей и подростков;
          -    по  вопросам  оказания  адресной  социальной помощи малоимущим

               семьям, социально  незащищенным  категориям  граждан  и  семьям,     

               оказавшимся   в   трудной    жизненной   ситуации   муниципального
               образования городского поселения «Микунь»;
· и другие временные комиссии в соответствии наделенными полномочиями.
2.4. В период временного отсутствия руководителя администрации (отпуск, длительная командировка и т.д.) его обязанности исполняет заместитель руководителя администрации и несет полную ответственность за жизнеобеспечение города.
