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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЛАХДЕНПОХСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

XXXI сессия   II созыва

Р Е Ш Е Н И Е

	
	
	

	«29»  марта_ 2013 г. 
	г. Лахденпохья
	
XXXI 
№ 216-II


	Об утверждении изменений в положение по проведению конкурса на замещение должности главы администрации Лахденпохского городского поселения



В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г. №25-ФЗ, Трудовым Кодексом РФ, Законом Республики Карелия от 24.07.2007 N 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Карелия", Уставом Лахденпохского городского поселения Совет депутатов:

Р Е Ш И Л:

1. Пункт 7 изложить в следующей редакции: «Гражданин, изъявивший  желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

- заявление на имя Главы Лахденпохского городского поселения (Приложение № 3);

-собственноручно заполненную анкету;

-копию паспорта;

-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование;

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

-свидетельство о постановке физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории РФ;

-копию трудовой книжки;

-копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

-заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

-сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-иные документы, предусмотренные действующим законодательством. 

Представленные гражданами сведения подлежат проверке».

2.  Обнародовать данное решение и положение на официальном сайте администрации Лахденпохского городского поселения.
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава
Лахденпохского городского поселения
Л.И. Глытенко

	Утверждено решением Совета депутатов Лахденпохского городского поселения 

от «07» 03__  2013 г.  XXIX  № 208-II
с измен. от 29.03.2013г.



ПОЛОЖЕНИЕ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ 
ГЛАВЫ  АДМИНИСТРАЦИИ ЛАХДЕНПОХСКОГО

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Лахденпохского городского поселения  разработано в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. №131-ФЗ, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г., с Трудовым Кодексом РФ, Законом Республики Карелия от 24.07.2007 N 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Карелия", Уставом Лахденпохского городского поселения.
1. Настоящим Положением определяются состав, сроки и порядок работы Конкурсной комиссии  для  проведения конкурса на замещение должности  главы администрации Лахденпохского городского поселения., а также методика проведения конкурса, целью которого является создание условий реализации гражданами права на равный доступ к муниципальной службе.

2. Конкурсная комиссия для  проведения конкурса на замещение должности  главы администрации Лахденпохского городского поселения (далее - Конкурсная комиссия), образована в соответствии со статьями 37 Федерального закона «Об  общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. №131-ФЗ, в соответствии со ст.17 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ЗФ.
3. Конкурсная комиссия состоит из 5 членов. При формировании комиссии 2 члена конкурсной комиссии назначаются Советом депутатов Лахденпохского городского поселения из числа депутатов Совета депутатов Лахденпохского городского поселения, а 2 члена конкурсной комиссии назначаются из числа должностных лиц правительства Республики Карелия Главой Республики Карелия. Также в состав конкурсной комиссии входит Глава Лахденпохского городского поселения.
4. Конкурс на замещение должности главы администрации Лахденпохского городского поселения  объявляется после выборов Совета депутатов Лахденпохского городского поселения и выбора из состава депутатов Главы Лахденпохского городского поселения.
Решение о проведении конкурса принимается Главой Лахденпохского городского поселения после мотивированного обращения заведующего отделом по общим вопросам и делопроизводству (Приложение № 1).
5. Конкурс проводится Конкурсной комиссией. Решение о формировании и утверждении состава комиссии от Совета Лахденпохского городского поселения принимается большинством голосов от присутствующих на заседании Совета Лахденпохского городского поселения числа депутатов.
6. Организация и обеспечение работы Конкурсной комиссии возлагается на отдел по общим вопросам и делопроизводству, которое включает в себя на первом этапе:

- подготовку и размещение публикации в средствах массовой информации  объявления о приеме документов для участия в конкурсе. Объявление  публикуется не менее чем за 20 дней до проведения конкурса и включает в себя информацию о конкурсе: наименование должности, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению, срок, до которого принимаются указанные документы, дата проведения конкурса, место и порядок его проведения (Приложение № 2) 

- информирование претендента в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе в случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению его на муниципальную службу;
- подготовку вопросов для собеседования;
на втором этапе:
- принятие решения о признании претендентов кандидатами и выносит его на рассмотрение сессии;

-сообщение кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса в письменном виде;

-подготовку информации о результатах конкурса к размещению в средствах массовой информации.
7.  Гражданин, изъявивший  желание участвовать в конкурсе, и представляет в конкурсную комиссию:

- заявление на имя Главы Лахденпохского городского поселения (Приложение № 3);
-собственноручно заполненную анкету;

-копию паспорта;

-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование;

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

-свидетельство о постановке физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории РФ;

-копию трудовой книжки;

-копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

-заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

-сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-иные документы, предусмотренные действующим законодательством. 

Представленные гражданами сведения подлежат проверке.

8. Конкурсная комиссия:

Проводит конкурс, который заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение должности  муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
При проведении Конкурса Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендуют кандидаты.

Собеседование  проводится в форме «вопрос-ответ». 

Перечень  вопросов  должен обеспечивать проверку знания участником Конкурса:

- Конституции Российской Федерации;

- законодательства Российской Федерации о местном самоуправлении (№131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации» от 06.10.2003 г.);

- законодательства Российской Федерации о муниципальной службе;

- законодательства Республики Карелия «О муниципальной службе в РК»;

- Устава Лахденпохского городского поселения.
9. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего количества ее членов. Решения Конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, в отсутствие кандидата.
10. В отношении участников конкурса Конкурсная комиссия принимает следующие решения:

а) соответствует требованиям, предъявляемым для замещения должности главы администрации Лахденпохского городского поселения, и рекомендуется для назначения;

б) не соответствует требованиям, предъявляемым для замещения должности главы администрации Лахденпохского городского поселения.

11. Результаты голосования Конкурсной комиссии оформляются решением (в форме протокола), которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании (Приложение №4).
12. Лицо назначается на должность главы администрации Лахденпохского городского поселения Решением Совета депутатов Лахденпохского городского поселения из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией, путем открытого голосования.

13. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме не позднее 10 дней со дня завершения. Информация о результатах конкурса размещается  в СМИ.
14. Документы претендентов на замещение должности - глава администрации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения указанного срока документы хранятся в отделе по общим вопросам  и делопроизводству  администрации Лахденпохского городского поселения.

	Приложение № 1

к Положению о конкурсе на замещение должности муниципальной службы – глава администрации Лахденпохского городского поселения


	Главе Лахденпохского городского поселения _____________________________________                                                                                                  


МОТИВИРОВАННОЕ ОБРАЩЕНИЕ (ЗАЯВЛЕНИЕ)

   «____» ____________ 201__                                          № ___________________
   О проведении конкурса на замещение

    должности главы администрации

Уважаемый, _____________________________

Прошу  Вас  объявить  конкурс на замещение должности муниципальной службы – глава администрации Лахденпохского городского поселения.

К  претенденту   на   замещение   этой должности предъявляются следующие  квалификационные требования: знание Конституции РФ, федеральных конституционных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, Устава Республики Карелия, Устава Лахденпохского городского поселения, наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет, владение навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами и органами местного самоуправления, ведения деловых переговоров, анализа и прогнозирования публичного выступления.

заведущий отделом 

по общим вопросам и делопроизводству
администрации Лахденпохского городского поселения                       _________________                     

 «____» _______________ 200__

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации 

Лахденпохского городского поселения                                                 _________________
«____» _______________ 200___ 

	Приложение № 2

к Положению о конкурсе на замещение должности муниципальной службы – глава администрации Лахденпохского городского поселения


ОБРАЗЕЦ

ОБЪЯВЛЕНИЯ (ИНФОРМАЦИИ) О ПРИЕМЕ

ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

Администрация Лахденпохского городского поселения (186730, Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул. Ленина, д. 31, тел.: 8(81450) 2-22-72) в лице главы Лахденпохского городского поселения, действующего на основании Устава, объявляет о проведении Конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации  Лахденпохского городского поселения.

К претенденту на замещение этой должности предъявляются следующие квалификационные требования:

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, Устава Республики Карелия, законов Республики Карелия, Устава Лахденпохского городского поселения;
Наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет, владение навыками оперативного принятия  и реализации управленческих решений, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами местного самоуправления, анализа и прогнозирования, ведения деловых переговоров, публичного выступления, владение компьютерной и другой оргтехникой. 

Начало приема документов для участия в Конкурсе в 10.00 «___»_______________ 20__ г., окончание - в 16.00 «___» ______________ 20__ г. Документы принимаются по рабочим дням.
Адрес места приема документов: 186730, Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул. Ленина, д. 31, отдел общим вопросам и делопроизводству.

Ответственный за прием документов:  Ф.И.О.

Для участия в Конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие документы: 

- заявление на имя Главы Лахденпохского городского поселения;

-собственноручно заполненную анкету;

-копию паспорта (все страницы) или документа, его заменяющего (соответствующий оригинал предъявляется лично при прибытии на Конкурс);

-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование;

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

-свидетельство о постановке физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории РФ;

-копию трудовой книжки;

-копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

-заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

-сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-иные документы, предусмотренные действующим законодательством. 

Представленные гражданами сведения подлежат проверке.

- личное заявление по прилагаемому образцу;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету;

- копию паспорта (все страницы) или документа, его заменяющего (соответствующий оригинал предъявляется лично при прибытии на Конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

	Конкурс проводится в 10.00  «____» ________20___ г. по адресу: 186730, Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул. Ленина, д. 31.

	Подведение итогов Конкурса состоится в течение 24 (Двадцати четырех) часов  после окончания Конкурса. 

	        Секретарь Конкурсной комиссии находится по адресу: 186730, Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул. Ленина, д. 31.

	        Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями.


	Приложение № 3

к Положению о конкурсе на замещение должности муниципальной службы – глава администрации Лахденпохского городского поселения


	Главе Лахденпохского городского поселения 

	______________________________________________

	от ____________________________________________

                                          (Ф.И.О.)
   ____________________________________________

                                   

	    ____________________________________________

                                     (наименование занимаемой должности)  

   __________________________________________________                        

	      __________________________________________

                      (наименование организации)

	Год рождения _________________________________

	Образование __________________________________

	Проживаю ____________________________________

	Телефон ______________________________________

                              (рабочий, домашний)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  Конкурсе на  замещение  должности муниципальной службы __________________________ _________________________________

                                                                                                   (наименование должности)

администрации  Лахденпохского городского поселения.

С Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24.07.2007 N 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Карелия", нормативным решением  Совета депутатов Лахденпохского городского поселения «Положение о проведении  конкурса  на  замещение должности муниципальной службы главы администрации Лахденпохского городского поселения, в том числе с квалификационными  требованиями,  предъявляемыми к  вакантной  должности, ознакомлен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы). 

1._____________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________
3._____________________________________________________________________

4.___________________________________________________________________
5._____________________________________________________________________

6._____________________________________________________________________

7._____________________________________________________________________

8._____________________________________________________________________

9._____________________________________________________________________

10.____________________________________________________________________

11.____________________________________________________________________

12.____________________________________________________________________

13.____________________________________________________________________

14.____________________________________________________________________

15.____________________________________________________________________

_____________                      ___________               ____________________________

        Дата                                    Подпись                        Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

	Приложение № 4

к Положению о конкурсе на замещение должности муниципальной службы – глава администрации Лахденпохского городского поселения


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

конкурсной комиссии администрации Лахденпохского городского поселения
 от «____» ___________ 20__ г.

    Присутствовало на заседании ______ из ______ членов конкурсной комиссии.

1.   Проведен   конкурс   на   замещение    должности главы администрации Лахденпохского городского поселения
    Результаты голосования:

    __________________________________ «за» _____, «против» ___;

    (фамилия, имя, отчество кандидата)

    __________________________________ «за» _____, «против» ___; 

    (фамилия, имя, отчество кандидата)

    __________________________________ «за» _____, «против» ___;

    (фамилия, имя, отчество кандидата)

По результатам голосования кандидаты:  ___________________________________

                                                                         (фамилия, имя, отчество кандидатов)

соответствуют требованиям, предъявляемым для замещения должности главы администрации Лахденпохского городского поселения и рекомендуются для назначения Совету депутатов Лахденпохского городского поселения.

Председатель конкурсной комиссии                  _________ _____________________

                                                                                 (подпись)  (фамилия, инициалы)

Заместитель председателя конкурсной комиссии _________ ___________________

                                                                                   (подпись)    (фамилия, инициалы)

Члены конкурсной комиссии:                    

                                                                                 _________  ____________________

                                                                                  (подпись)  (фамилия, инициалы)

                                                                                _________ _____________________

                                                                                 (подпись)  (фамилия, инициалы)

                                                                                _________ ___________________
                                                                                 (подпись)  (фамилия, инициалы)

                                                                                _________ _____________________

                                                                                 (подпись)  (фамилия, инициалы)

                                                                                _________ _____________________

                                                                                 (подпись)  (фамилия, инициалы)

Секретарь конкурсной комиссии                      _________ _____________________

                                                                               (подпись)     (фамилия, инициалы)

	Приложение № 5

к Положению о конкурсе на замещение должности муниципальной службы – глава администрации Лахденпохского городского поселения 


КОНТРАКТ

с главой администрации Лахденпохского городского поселения

    г. Лахденпохья                                                                            «___» __________ 20_ года

        Глава муниципального образования ________________________________________

                                    (наименование муниципального образования)

____________________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

действующий на основании Устава _____________________________________________

                                  (наименование муниципального образования)

(далее - Устав),  именуемый в  дальнейшем  Представитель  нанимателя, с одной

стороны, и гражданин _______________________________________________________,

                                     (фамилия, имя, отчество)

назначенный на должность главы администрации _______________________________,

                                    (наименование муниципального образования)

на основании _______________________________________________________________,

          (наименование, дата и номер правового акта представительного органа

      муниципального образования Республики Карелия о назначении на должность)

с  другой  стороны,  именуемый в  дальнейшем  Глава  администрации, заключили

настоящий контракт о нижеследующем:

                             I. Предмет контракта

    1. Предметом настоящего контракта являются отношения сторон,  связанные с

замещением  муниципальной должности  муниципальной службы главы администрации

____________________________________________________________________________,

                     (наименование муниципального образования)

прохождением   и   прекращением   муниципальной   службы   в   соответствии с

законодательством   Российской   Федерации  и  законодательством   Республики

Карелия.

                              II. Общие положения

    2.  Осуществление  полномочий по  муниципальной  должности  муниципальной

службы главы администрации __________________________________________________

                               (наименование муниципального образования)

включает руководство администрацией _________________________________________

                                    (наименование муниципального образования)

(далее - администрация),   наделенной   Уставом   полномочиями   по   решению

вопросов местного значения  и (или)  полномочиями  по осуществлению отдельных

государственных   полномочий,  переданных  органам   местного  самоуправления

федеральными   законами   и   законами  Республики   Карелия   на   принципах

единоначалия.

    Должность,   замещаемая   Главой   администрации,   относится  к   группе

______________________________ муниципальных должностей муниципальной службы.

    3. Дата начала осуществления должностных полномочий (дата начала работы):

____________________________________________________________________________.

                             (число, месяц, год)

                         III. Срок действия контракта

    4. Контракт заключается на определенный срок ____________________________

                                          (указать конкретный срок контракта)

    В соответствии с частью второй статьи 37 Федерального закона от 6 октября

2003 года N 131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в

Российской Федерации"  контракт  с  лицом,  назначаемым  на  должность  главы

местной администрации, заключается на срок полномочий, определяемый Уставом.

                 IV. Права и обязанности Главы администрации

    5. Глава  администрации  имеет права  и  несет обязанности, установленные

Конституцией  Российской Федерации,  Трудовым кодексом  Российской Федерации,

Федеральными законами  от 6 октября 2003 года  N 131-ФЗ   "Об общих принципах

организации местного самоуправления в Российской Федерации",  от 2 марта 2007

года  N  25-ФЗ  "О муниципальной   службе  в   Российской  Федерации",  иными

нормативными  правовыми актами  Российской Федерации, Конституцией Республики

Карелия,  нормативными правовыми актами  Республики Карелия,  Уставом,  иными

муниципальными правовыми актами, настоящим контрактом.

               V. Права и обязанности Представителя нанимателя

    6.  Представитель   нанимателя   имеет   права   и   несет   обязанности,

установленные Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской

Федерации,  Федеральными законами  от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ  "Об общих

принципах  организации  местного  самоуправления  в Российской Федерации", от

2 марта 2007  года N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в  Российской Федерации",

иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,   Конституцией

Республики  Карелия,  нормативными  правовыми   актами  Республики   Карелия,

Уставом, иными муниципальными правовыми актами, настоящим контрактом.

                 VI. Условия контракта в части, касающейся

                       некоторых должностных полномочий

    Для главы местной администрации поселения

    7.  Условия    контракта,   утвержденные   для   Главы      администрации

представительным  органом  поселения  в   части,   касающейся   осуществления

полномочий по решению  вопросов местного значения:___________________________

_____________________________________________________________________________

                            (перечисление условий)

    Для главы местной администрации муниципального района (городского округа)

    8.   Условия    контракта,   утвержденные   для   Главы     администрации

представительным  органом муниципального района (городского округа)  в части,

касающейся осуществления  полномочий по решению  вопросов местного  значения:

_____________________________________________________________________________

                            (перечисление условий)

    На отношения  сторон  распространяются  условия  контракта,  утвержденные

Законом  Республики  Карелия  от  18 июля 2006 года  N 1019-ЗРК  "Об условиях

контракта  с  главой местной администрации  муниципального района (городского

округа)  Республики  Карелия  в  части,  касающейся  осуществления  отдельных

государственных   полномочий,   переданных  органам  местного  самоуправления

федеральными законами и законами Республики Карелия".

                              VII. Оплата труда

    9.  Главе  администрации  устанавливается  денежное  содержание,  которое

состоит из:

    месячного должностного оклада в размере __________ рублей;

    ежемесячной   надбавки   к   должностному  окладу   за  выслугу  лет   на

муниципальной службе в размере ________ процентов этого оклада;

    ежемесячной   надбавки   к   должностному  окладу   за   особые   условия

муниципальной службы в размере ________ процентов этого оклада;

    ежемесячной   надбавки  к  должностному окладу за квалификационный разряд

муниципальной службы в размере __________ рублей;

    ежемесячной   процентной  надбавки  к  должностному  окладу  за работу со

сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ________ процентов

этого оклада;

    ежемесячной надбавки к должностному окладу  Главе администрации, имеющему

ученую степень кандидата или доктора наук, ________ процентов;

    районного коэффициента ________ процентов;

    ежемесячной   процентной   надбавки  к  заработной плате за стаж работы в

районах  Крайнего  Севера  и приравненных к ним местностях в размере ________

процентов.

    В  соответствии  с  положением  о   материальном   стимулировании   Главе

администрации выплачивается премия, а также материальная помощь.

                VIII. Рабочее (служебное) время и время отдыха

    10. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий день.

    11. Главе  администрации  предоставляется  ежегодный  оплачиваемый отпуск

продолжительностью:

    30 календарных дней - основной;

    __ календарных дней - за ненормированный рабочий день

    __ календарных дней - за выслугу лет;

    __ календарных дней - за работу в районах  Крайнего Севера и приравненных

к ним местностях.

                  IX. Условия профессиональной деятельности,

                            гарантии и компенсации

    12. Главе  администрации  обеспечиваются надлежащие условия,  необходимые

для  осуществления полномочий:  рабочее место,  оборудованное организационно-

техническими средствами  и  средствами связи,  отвечающими требованиям правил

охраны труда и техники безопасности, доступ к информационным системам.

    13.  Главе  администрации  предоставляются   гарантии  и   компенсации  в

соответствии  с  законодательством Российской Федерации  и  законодательством

Республики Карелия, Уставом.

                               X. Иные условия

    14. Иные  условия  отношений   сторон,   не   предусмотренные   настоящим

контрактом,   регулируются   законодательством    Российской    Федерации   и

законодательством Республики Карелия.

                    XI. Ответственность сторон контракта.

                 Изменение контракта. Расторжение контракта

    15. Представитель нанимателя и  Глава администрации несут ответственность

за  неисполнение или  ненадлежащее  исполнение  взятых на себя обязанностей и

обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    16.  В  настоящий  контракт  по  соглашению  сторон  могут  быть  внесены

изменения в следующих случаях:

    а) при  изменении  законодательства   Российской  Федерации  и Республики

Карелия;

    б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

    Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде

письменных  дополнительных соглашений,  которые являются  неотъемлемой частью

настоящего контракта.

    17.  Настоящий   контракт   может   быть   расторгнут   по    основаниям,

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами

от 6 октября 2003 года  N  131-ФЗ  "Об общих принципах  организации  местного

самоуправления  в Российской  Федерации",  от  2 марта 2007 года  N  25-ФЗ "О

муниципальной службе в Российской Федерации".

                     XII. Разрешение споров и разногласий

    18. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению

сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в  порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федерации.

    Настоящий контракт составлен в двух экземплярах.  Один экземпляр хранится

Представителем нанимателя в личном деле Главы администрации, второй - у Главы

администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

                             XIII. Подписи сторон

    Представитель нанимателя                           Глава администрации

________________________________                 ____________________________

(наименование должности, Ф.И.О.)                           (Ф.И.О.)

________________________________                 ____________________________

________________________________                 ____________________________

          (подпись)                                        (подпись)

"___"_________________ 20 ___ г.                 "___"_____________ 20 ___ г.

                                                 Паспорт:

                                                 серия ______________________

                                                 N __________________________

        (место для печати)                       Выдан ______________________

                                                        (кем, когда)

Адрес __________________________                 Адрес ______________________

________________________________                 ____________________________

                                                 Телефон ____________________

