РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ  

СОВЕТ ЛАХДЕНПОХСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

_______ СЕССИЯ   III СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

    «____»   _________   2016г.                                                                            № _____-III

г. Лахденпохья

Об  утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих  администрации Лахденпохского городского поселения»

         В соответствии с  Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Карелия от 24.07.2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом Лахденпохского городского поселения, Совет Лахденпохского городского поселения  
Р Е Ш И Л :

         1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Лахденпохского городского поселения»  (прилагается).

         2. Настоящее решение  вступает в силу с «___»_________.2016 года.

         3. Решение Совета Лахденпохского городского поселения от 22.12.2010 года №  VIII/54-II «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Лахденпохское городское поселение» считать утратившими силу
4. Решение Совета Лахденпохского городского поселения от 22.12.2010 года №  VIII/55-II «О материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального образования «Лахденпохское городское поселение» считать утратившими силу.
5. Решение Совета Лахденпохского городского поселения от 22.12.2010 года №  VIII/56-II «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Лахденпохское городское поселение» считать утратившими силу
Глава

Лахденпохского городского поселения
  И.В. Каковка

Председатель Совета

Лахденпохского городского поселения
  И.В. Каковка

Приложение к решению Совета Лахденпохского городского поселения   от «__»________2016 г. № ________________   

Положение

об оплате труда муниципальных служащих администрации Лахденпохского городского поселения 

I. Общие положения


1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Лахденпохского городского поселения (далее - Положение) определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих, в том числе порядок установления денежного содержания муниципальных служащих, включая размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок осуществления выплат муниципальным служащим администрации Лахденпохского городского поселения (далее  именуемые – муниципальные служащие).

   
2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих  учитываются следующие выплаты:

ежемесячный должностной оклад;
ежемесячная надбавка за классный чин;  

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

от 1 года до 5 лет  - 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
ежемесячная премия - в размере 25 % от должностного оклада;

материальная помощь - в размере 2 должностных окладов.
       3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, также с учетом иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Карелия.

       4. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 2 настоящего Положения.      

     II. Размер и условия оплаты труда муниципальных служащих


 5. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, выплачиваемого муниципальному служащему в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы.


Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного  должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»: ежемесячная надбавка за классный чин, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, премии, материальная помощь.

       На денежное содержание муниципального служащего начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные федеральным законодательством.


6. Должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются в размерах, определенных приложением № 1 к настоящему Положению.  


Размер должностного оклада муниципального служащего подлежит увеличению (индексации) в соответствии с решением Совета Лахденпохского городского поселения при повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы.           

          7. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки в следующих размерах:


7.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах, определенных в приложении № 2 к настоящему Положению.


7.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах, определенных ст.12 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия».


7.3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

по высшим должностям муниципальной службы – в размере 55 % должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – в размере 50 %  должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – в размере 45% должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – в размере 40 % должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – в размере 30 %  должностного оклада.

           Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя (работодателем). Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:


а) профессиональный уровень  исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными обязанностями (должностной инструкцией);


б) опыт работы по специальности и занимаемой; 

в) результативность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ; 


г) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности;

д) работа, связанная с применением специальных познаний в области компьютерной техники, компьютерных программ, другого технического сложного оборудования, устройств; 


е) исполнение обязанностей связано с систематическими командировками.
    
Размер установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может превышать максимального размера, предусмотренного пунктом 7.3. настоящего Положения для соответствующей группы должностей муниципальной службы. 

7.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук - в размере, соответственно 10 и 15 процентов.

 
 8. Муниципальным служащим за выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ премия может быть увеличена до 100%.

9. За допущенные нарушения и недостатки в работе муниципальный служащий может быть полностью лишен месячной премии, либо ее размер может  быть ему снижен за тот расчетный период, в котором было допущено нарушение (проступок). Такие решения оформляются распоряжением с указанием причин, повлекших применение мер материального воздействия к муниципальному служащему.

Снижение размера ежемесячной премии либо ее лишение производится за:

1)  Некачественное исполнение указаний руководства и (или) нарушения  сроков их исполнения;

2) Нарушения сроков рассмотрения граждан;

3) Нарушение Правил внутреннего распорядка;

4) Совершение дисциплинарных поступков, за которые работодателем применено дисциплинарное взыскание.          


10. Муниципальным служащим за счет фонда оплаты труда  выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.
Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему: 

-  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере одного должностного оклада на основании личного заявления, поданного на имя представителя нанимателя; 

- в любое время в течение календарного года в размере одного должностного оклада на основании личного заявления, поданного на имя представителя нанимателя;

- в случае приема муниципального служащего на муниципальную службу в текущем календарном году выплата производится пропорционально отработанному времени; 

- в случае, если календарный год муниципальным служащим отработан не полностью и за отработанный период право работника на оказание ему материальной помощи не реализовано, выплата производится пропорционально отработанному времени в конце календарного года, а при увольнении муниципального служащего (освобождении от должности) при окончательном расчете в день увольнения. 

Материальная помощь не выплачивается в период нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

11. Решения о выплате, снижении размера или лишения премии оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).


12.  Муниципальному служащему, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты определяется Распоряжением Главы администрации Лахденпохского городского поселения (далее- Глава).
Приложение №1 к «Положению об оплате труда муниципальных  служащих администрации Лахденпохского городского поселения»
Размеры должностных окладов муниципальных служащих 
администрации Лахденпохского городского поселения 
	Наименование  должностей
	Размер должностного оклада     (руб.)

	Высшая должность:
	

	Глава администрации
	

	Главная  должность:
	

	Заместитель главы администрации
	

	Ведущие должности:
	

	Начальник отдела
	

	Старшие должности:
	

	Главный специалист
	

	Ведущий специалист
	

	Младшие должности:
	

	Специалист I категории   
	

	Специалист II категории   
	


Приложение №2 к «Положению об оплате труда муниципальных  служащих администрации Лахденпохского городского поселения»
Размер надбавок к должностному окладу за классный чин

муниципальной службы муниципальных служащих

Лахденпохского городского поселения
	Группа и наименование муниципальных должностей
	Классный чин 
	Надбавка,

руб.

	Высшая должность муниципальной службы
	Советник муниципальной службы 1,2,3 класса


	30 %

	Главные должности муниципальной службы 
	Советник муниципальной службы 4, 5,6 класса
	25 %

	Ведущие должности муниципальной службы 
	Референт муниципальной службы 1, 2, 3 класса
	20 %

	Старшие должности муниципальной службы 
	Референт муниципальной службы 4, 5,6  класса
	15 %

	Младшие должности муниципальной службы 
	Референт муниципальной службы 7, 8, 9 класса

	10 %


