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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАХДЕНПОХСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «30» 06  2017 г.                                                                                        №        142
г. Лахденпохья

	О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Лахденпохского городского поселения
	


В соответствии со ст.ст. 136 и 190 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным  законом Российской Федерации от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2013 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Лахденпохского городского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка администрации Лахденпохского городского поселения разделом «7.1. Оплата труда», следующего содержания:

«7.1. Оплата труда.
7.1.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

7.1.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания Администрации.
7.1.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда, закрепленными в Положении об оплате труда.
7.1.4. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

7.1.5. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем.

7.1.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца:
       15 числа текущего месяца;

       30 числа текущего месяца.

7.1.7. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.
7.1.8. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

7.1.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

7.1.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете».
2. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в установленном порядке.
3. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава
Лахденпохского городского поселения                                                         Р.М. Казымов
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