ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе 
на замещение должности Главы администрации 
Лахденпохского городского поселения
Согласно решению Совета Лахденпохского городского поселения от «04» августа 2014г. № 69 проведение конкурса на замещение должности Главы администрации Лахденпохского городского поселения назначено на 27.08.2014г. в 10ч. 00 мин. в здании администрации Лахденпохского городского поселения, расположенного по адресу: Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул. Ленина, д. 31.

Состав конкурсной комиссии:

1. Вохмин Владислав Дмитриевич;

2. Каковка Ирина Васильевна;
3. Казымов Мубариз Казымович;
4. Белозерцева Любовь Васильевна;
5. Лукина Елена Сергеевна;
6. Ренго Артур Александрович.
Конкурсной комиссией прием документов для участия в конкурсе будет производиться с 09 ч. 00 мин. до 17ч. 00мин. (перерыв с 13ч.00мин. до 14ч.00мин.)  с 06.08.2014г. по 20.08.2014г.  по адресу: Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул. Ленина, д. 31, приемная Главы Лахденпохского городского поселения.
Условия проведения конкурса

1. При проведении конкурса претендентам и кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.
2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, владеющие русским языком, отвечающие установленным законодательством требованиям, необходимым для замещения должности Главы администрации.
3. Кандидат должен соответствовать следующим требованиям:

- иметь высшее образование;

- иметь не менее пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности.
4. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. 

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- непредставления установленных Федеральным законом Российской Федерации № 25-ФЗ от 02.03.2007г. «О муниципальной службе в Российской Федерации» сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

 Гражданин не допускается к участию в конкурсе после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
5. Гражданин, изъявивший намерение участвовать в конкурсе, представляет в  Комиссию:

- заявление с просьбой о допуске к участию в конкурсе;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающему на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию документа об образовании;

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 года №984н);

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по формам согласно приложениям №1, 2 к Положению о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Карелия, и государственными гражданскими служащими Республики Карелия сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденному Указом Главы Республики Карелия от 25.08.2009 года №74.
  По желанию претендента могут быть представлены другие сведения положительно его характеризующие.
6. Документы для участия в конкурсе представляются в Комиссию в пятнадцатидневный срок со дня опубликования решения о назначении конкурса. 

При несвоевременном или неполном представлении документов Комиссия отказывает лицу в приеме документов для участия в конкурсе.
7. Комиссией может быть осуществлена проверка достоверности документов и сведений, представленных лицом, изъявившим намерение участвовать в конкурсе.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению гражданином должности Главы администрации, указанный гражданин в письменной форме информируется председателем комиссии о причинах отказа в допуске для участия в конкурсе.
8. Комиссия принимает решение о допуске гражданина для участия в конкурсе, в срок не превышающий пяти дней с момента истечения срока подачи документов необходимых для участия в конкурсе. 
9. Лица, допущенные в установленном настоящим положением порядке для участия в конкурсе на замещение должности Главы администрации, письменно уведомляются об этом Комиссией, в течении двух дней с момента принятия соответствующего решения. 

В уведомлении также указывается дата, место и время проведения конкурса.

