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[IOCTAHOBIJIEHHUE

joé deBpans 2018 rona No £7

r. JlaxqeHmnoxps

OG yTBepkIeHMH IpuMepHOro IlonoxeHus
O CHCTeME€ OIUIaThl Tpyaa paGOTHHKOB
MYHHUILHUIAIBHBIX Ka3€HHBIX YYPEXKICHHH,
(puHaHCHpYEeMBIX 3a CyeT cpeicTB GromKera
JIax IEHIIOXCKOT0 rOPOACKOTO MOCENeHHS

B memsix mnpuBenenus K eIMHOOOPA3HIO CHCTEMBl OIUIATHI TPyAa PaOGOTHUKOB
MYHUIUTIATBHBIX YIPeXKIACHHN JIaXIeHMOXCKOro ropoACKOro moceenus, GUHAHCHPYEMBIX 3a
CHeT cpencTB OromkeTa JIax IeHoXCKOro ropoICKOro MOCeeH s, B COOTBETCTBHH ¢ TpPyNIOBBIM
Kozmexcom Poccuiickoit ®enepanuu, Ykazom Ilpesunenta Poccuiickoit ®enepanunn ot 7 mas
2012 1. N 597 "O MeponpHsTHSX II0 pealu3alii rocyIapCTBEHHON COLHATBHON MONUTHKH", B
4acTH OIUIATBI TPyAa pabOTHUKOB OOMKETHOH cdepbl, moyoxeHui [IporpaMMsl MO3TAITHOTO
COBCPUICHCTBOBAHHMSA CHCTEMBl OIUIATHl TPyJAa B TIOCYNApCTBEHHBIX (MYHHLHUNAIEHBIX)
yupexnenusx Ha 2012 - 2018 romel, yTBep)KZeHHOH pacmopsikeHHeM IIpaBHTEIbCTBA
Poccuiickot @enepanuu ot 26 HoAGpst 2012 r. N 2190-p, 0TpaceBBIX H PErHOHAIBHBIX ILUIAHOB
MeponpusTHii ("Z0POXKHBIX KapT"), H3MEHEHHH B OTPACIISX COMANBLHOM cephl, HAPaBICHHBIX
Ha TOBBIMICHAE 3(Q(EKTHBHOCTH B 00NAaCTH KyJIbTYpbl, EIMHBIME PEKOMEHIALHMSAMH IIO
YCTaHOBIICHHIO Ha (elepaibHOM, PETHOHATPHOM H MECTHOM YPOBHSX CHCTEM OIUIATHI TPYXa
pabOTHHKOB ~ IOCYJapCTBEHHBIX M  MYHHLMIQIBHBIX  YUpEXACHHH, AIMHHHCTDAIS
Jlaxnennoxckoro ropoackoro nocenenus IOCTAHOBIISET::

1. Vrieepnute mupumepHoe IlomoxkeHue o cucTeMe OmIATHI TpyAa paGOTHHUKOB
MYHULUNAIBHBIX Ka3eHHBIX YUYPOKICHHH, (HHAHCHPYEMBIX 3a CUYeT CpEACTB OIOMKeTa
JIaX1€HII0XCKOT0 rOPOACKOTO IIOCEIEHHUSI.

2. PykoBomuTeNnsM MYHMIHMIATBHBIX Ka3eHHBIX YYpex/eHuH JIaXIeHIIOXCKOro TopoaCcKoro
MOCCNICHHS IPpM MOATOTOBKE JIOKAIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB IO OIUIAaTe TpyZAa
pykoBozCcTBOBaThCA [lonokeHHeM, yTBep)KIEHHBIM HAacTOAIIUM [locTaHOBIEHHEM.

3. Hacrosmee IlocTaHOBIEHHEe BCTYmaeT B CHIy C MOMEHTa €ro MOIHCAHHA |
pacnpocTpaHseT CBOe NeHWCTBHE Ha MPaBOOTHOIIEHHs, Bo3HUKIIHE ¢ 01 despass 2018 roxa.

4. Hacrosuiee mocraHoBlIeHHe ONy6IHKOBaTh (0GHAPONOBATH) Ha caiiTe AIMHHHCTPAIUH
JlaXx1€HIIOXCKOT0 FOPOACKOTO IIOCEIECHHS.

5. KoHTponb 3a HCIONHEHHEM HACTOSINEro IOCTAHOBJIEHHS BO3JOXKHTh HA HAayalbHHKA
OTZeNa 3KOHOMHKH U (pUHAHCOB JIaxJeHMOXCKOTOo ropoﬁgxoro nocesnenus Eroposy 10.C.

)
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Приложение к постановлению Администрации Лахденпохского городского поселения от  22.02.2018г. № 81     
Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Лахденпохского городского поселения (далее – Положение)

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Лахденпохского городского поселения (далее –Учреждение), определяет порядок оплаты труда работников за счет средств бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ, установления размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного, стимулирующего характера.
1.2 Система оплаты труда работников Учреждений устанавливается с учетом: единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; государственных гарантий по оплате труда;  видов выплат компенсационного характера; видов выплат стимулирующего характера;  настоящего Положения; рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.3 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.

1.4 Система оплаты труда в Учреждениях устанавливается соглашениями, коллективными договорами, локальным нормативным актом, принимаемым в соответствии с трудовым законодательством, нормативными актами Российской Федерации, Республики Карелия, органов местного самоуправления Лахденпохского городского поселения, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
2. Порядок и условия оплаты труда работников.
2.1. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного, стимулирующего характера, премии являются обязательными для включения в трудовой договор, заключенный между работодателем и работником Учреждения, на основе типовой формы трудового договора, в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Администрации Лахденпохского городского поселения.
2.2. В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от установленных в учреждении показателей и критериев, то в трудовом договоре с работником допускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок осуществления указанных выплат. При заключении трудовых договоров с работниками используется примерная форма трудового договора с работником муниципального учреждения, утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р (эффективный контракт).
2.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.4. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.
2.5. Положением об оплате труда к установленным окладам работников Учреждения в зависимости от должности, уровня должностей, компетентности, необходимой для выполнения работы, наличия квалификационной категории присвоенной по результатам аттестации, может предусматриваться установление работникам повышающих коэффициентов. 
2.6. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника соответствующего квалификационного уровня ПКГ на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 
2.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы для всех категорий работников Учреждения, измеряемых качественными и количественными показателями.
2.8. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца с обязательной выдачей расчетных листов.   Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
2.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
2.10. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
3. Выплаты стимулирующего характера.
3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, установленных коллективным договором, локальными нормативными актами, позволяющими оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций соответствующих отраслевых министерств Республики Карелия, с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев эффективности труда работников.
3.2. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения рекомендуется устанавливать в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера: 
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (с учетом утвержденных критериев);
· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении при выслуге лет:                   

    от 1 до 5 лет  -10%

    от 5 до 10 лет -15%

    от 10 до 15 лет -20%

    свыше 15 лет - 30%

· выплаты за выполнение важных и особо важных работ, мероприятий, направленных на повышение авторитета   имидж Учреждения;

· премирование:

Премирование работников Учреждения осуществляется на основе достижения количественных и качественных показателей деятельности Учреждения (структурного подразделения, конкретного работника). Количественные и качественные показатели деятельности утверждаются локальными актами Учреждения и согласовываются с Учредителем.

Решение о введении конкретных видов премий принимается руководителем Учреждения и закрепляется в Положении об оплате труда в Учреждении.
Премирование работников производится на основании приказа руководителя, при этом размер премирования утверждается руководителем Учреждения в пределах фонда оплаты труда. 
Фонд оплаты труда работников казенного Учреждения формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, доведенного Учредителем (главным распорядителем бюджетных средств) и согласованного учредителем штатного расписания учреждения, утвержденного в соответствии с нормативно-правовым актом Учредителя.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований  бюджета Лахденпохского городского поселения,  могут  направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 % средств на оплату труда (за исключением выплат компенсационного характера).
Премия не выплачивается работникам, имеющим дисциплинарные взыскания за отчетный период, нарушения служебной дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей. К премированию также не могут быть представлены работники, по вине которых было допущено невыполнение основных функциональных задач Учреждения, нарушение правил техники безопасности и другие нарушения. 
· материальная помощь.


Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, коллективным договором. 

Работнику может быть оказана единовременная материальная помощь в связи:

· с юбилейной датой (50, 55 и далее каждые пять лет);

· с заключением брака;

· с рождением детей; 

· со смертью близких родственников (супруга, супруги, отца, матери, детей).

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения в пределах фонда оплаты труда. 

Материальная помощь не оказывается:

· работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
· работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным положениями пунктов 5-11 ст.81 Трудового Кодекса Российской Федерации.
4. Выплаты компенсационного характера.
4.1. К компенсационным выплатам относятся выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.
4.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры компенсационных выплат согласовываются с Учредителем и  составляют от 4 до 7 процентов от оклада (ставки).
4.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 19.02.1993 г. № 4520-1-ФЗ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях».
4.5. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
Приложение № 1 к Положению 
Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням работников муниципальных   казенных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Лахденпохского городского поселения.
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии), заполняется учреждением
	Минимальный рекомендуемый оклада (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»»

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007г. №570)

	Должности руководящего состава
	хормейстер
	4844

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007г. №570)

	1 квалификационный уровень
	культорганизатор
	3604

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007г. №570)

	1 квалификационный уровень
	главный библиотекарь, библиотекарь, библиограф
	4595

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №247н)



	1 квалификационный уровень
	секретарь
	3674

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №247н)

	1 квалификационный уровень
	инженер-программист, программист
	5490

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №248н)

	1 квалификационный уровень
	уборщица, дворник,  кочегар(истопник)
	3674

	2 квалификационный уровень
	
	3812

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №248н)

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	3880

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №247н)

	1 квалификационный уровень
	
	5490

	2 квалификационный уровень
	
	5704

	3 квалификационный уровень
	
	6090

	4 квалификационный уровень
	
	6318

	5 квалификационный уровень
	
	6547


