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	Руководитель

администрации

муниципального

образования

городского поселения

«Усогорск»
	


                                                               Ш У Ö М

                                              П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От    07 мая       2008 года                                                                         № 18  

гп. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

            Руководствуясь Жилищным кодексом Российской Федерации и Законом Республики Коми «О местном самоуправлении в Республике Коми» № 25 – РЗ от 16.06.1998 года.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. ЗИБРОВУ Сергею Викторовичу предоставить однокомнатную квартиру по ул. Димитрова, д. 16, кв. 56, общая площадь 29,9 кв. метров, состав семьи 2 человека.

2. ООО «ЖЭК» с нанимателем, указанным пункте 1 настоящего постановления, в соответствии с действующим законодательством заключить договор социального найма жилого помещения.

Руководитель администрации

Городского поселения «Усогорск» -                                                     Л.А. Самоделкин
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                               Ш У Ö М                               ОТМЕНЕНО
                                              П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От    14 мая       2008 года                                                                                      № 21
гп. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

Об оплате труда уборщицы, осуществляющей 

техническое обеспечение деятельности и 

обслуживание администрации МО ГП «Усогорск»

          В целях упорядочения системы оплаты труда уборщицы, осуществляющей техническое обеспечение деятельности и обслуживание администрации МО ГП «Усогорск»

         ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить, что оплата труда уборщицы, осуществляющей техническое обеспечение деятельности и обслуживание администрации МО ГП «Усогорск» (далее – уборщица), осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Удорского района.

2. Установить, что система оплаты труда уборщицы состоит из:

- тарифной ставки (оклад), определенной на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Удорского района;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливаемую в зависимости от стажа работы в следующих размерах:
от  3 - до 8 лет – 10%                                   от 8 – до 13 лет – 15%

от 13 до 18 лет – 20%                                  свыше 18 лет – 30%;
- премии по результатам работы – 25%;

- материальной помощи в размере двух месячных фондов заработной платы;

- ежемесячной надбавки стимулирующего характера за высокую результативность работы, напряженность и интенсивность труда в размере 7% от планового фонда оплаты труда работников администрации, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки. 
3. Фонд оплаты труда администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, установленной для Удорского района как местности, приравненной к районам Крайнего Севера.
4. Утвердить: ОТМЕНЕНО – 4.1 Постановление № 12 от 04.03.2009
- Положение об условиях и порядке выплаты премии и материальной помощи рабочим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности и обслуживание администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» согласно Приложению 1;

- Критерии определения размера ежемесячных надбавок за высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда согласно Приложению 2;

-  Порядок выплаты ежемесячных надбавок стимулирующего характера работников администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск», оплата которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки согласно Приложению 3.
5. Контроль за исполнение настоящего постановления оставляю за собой.

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 февраля 2008 года.

Приложение № 1 к постановлению

Руководителя администрации 

МО ГП «Усогорск»

от 14 мая 2008г. № 21

Положение об условиях и порядке выплаты  премии и материальной помощи рабочим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности и обслуживание администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск».

I. Порядок выплаты премии.

1. Премии работникам администрации производится по результатам работы за истекший месяц.

2.  Премия начисляется за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

3. Премия не начисляется в период нахождения работников в ежегодном отпуске, отпуске без содержания, отпуске по уходу за ребенком, учебном отпуске и отсутствии на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью.
4.  Премия работнику устанавливается распоряжением руководителя администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск». Премия выплачивается ежемесячно в размере 0,25 месячного фонда оплаты труда с учетом отработанного времени.
5. Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» имеет право снизить размер премии и лишить премии любого работника по следующим основаниям:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

- нарушение трудовой дисциплины;

III. Порядок и условия выплаты материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается в размере месячного фонда оплаты труда, как правило, при уходе  работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск и в таком же размере по завершению календарного года.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого основного отпуска на части материальная помощь может оказываться при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

2. В индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления муниципальных служащих на оказание материальной помощи при стихийном бедствии, заболевании, смерти ближайших родственников, рождение ребёнка и по другим подтверждающимся документально уважительным причинам, в пределах фонда оплаты труда. Решение о выплате такой материальной помощи и ее размере принимается руководителем администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» на основании заявления работника

3. Материальная помощь не оказывается:

- муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, трёх лет;

- муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным положениями пунктов 5 - 11 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Муниципальным служащим, увольняемым по другим основаниям, оказание материальной помощи в год увольнения осуществляется пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения. В случае если указанным муниципальным служащим материальная помощь уже была оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит.

5. Муниципальным служащим в год приема на работу в администрацию муниципального образования городского поселения «Усогорск»  оказание материальной помощи осуществляется пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.

6. Оказание материальной помощи работникам производится в соответствии с распоряжением руководителя администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск».

7. При наличии уважительных причин (учеба, тяжелая болезнь, смерть близких родственников и другие причины) допускается перенесение сроков выплаты материальной помощи по заявлению муниципального служащего и на основании распоряжения руководителя администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск».
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                               Ш У Ö М                                  ОТМЕНЕНО
                                              П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От   04  марта       2009 года                                                                                      № 12

гп. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

Об отмене п. 4.1.постановления 
№ 21. 

            ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу п.4.1. постановления руководителя администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» от 14.05.2008 г. № 21 «Об оплате труда уборщицы, осуществляющей техническое обеспечение деятельности и обслуживание администрации МО ГП «Усогорск». 

2. Постановление  вступает в силу с момента его подписания. 

Руководитель 

администрации

гп «Усогорск» -                                                                            Л.А. Самоделкин
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                               Ш У Ö М

                                              П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От    14 мая       2008 года                                                                                      № 21

гп. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

О внесении изменений

              Рассмотрев Протест Прокуратуры Удорского района № 07-02-2009 от 31.05.2009г.

На пункт 1 Постановления № 36 от 04.06.2008 «О порядке определения прилегающих территорий к местам, массового скопления граждан и местам нахождения источников повышенной опасности на территории МО ГП «Усогорск»

         ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Пункт 1 Постановления № 36 от 04.06.2008 «О порядке определения прилегающих территорий к местам, массового скопления граждан и местам нахождения источников повышенной опасности на территории МО ГП «Усогорск» изложить в следующей редакции:

      «- Установить минимальное расстояние прилегающих территорий к местам массового скопления граждан и местам нахождения источников повышенной опасности (оптовым продовольственным рынкам, детским, образовательным, медицинским учреждениям, специализированным учреждениям социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, вокзалам, объектам военного назначения, организациям культуры, физкультурно-оздоровительным и спортивным сооружениям), на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции с содержанием этилового спирта более 15 процентов объёма готовой продукции – не менее 50 метров ( от объектов массового скопления граждан и нахождения источников повышенной опасности до территориально-обособленных объектов организаций, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции).».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
Руководитель 

администрации

гп «Усогорск» -                                                                            Л.А. Самоделкин
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                               Ш У Ö М

                                              П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От    05   февраля    2010 года                                                                                   №    9
гп. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

О назначении ответственных лиц

              В связи с отчетностью в Федеральное государственное статистическое наблюдение

         ПОСТАНОВЛЯЮ:

I. Назначить ответственных лиц для предоставления отчетов в Федеральное государственное статистическое наблюдение в установленные сроки по следующим формам:

1. По администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»:

а) предоставление отчетности обязательно по следующим формам:
	форма
	периодичность
	сроки
	ответственный

	Приложение к форме №14
	годовая
	20 января
	Смирнова Н.К.

	Приложение к форме № П-2
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 1-ИЖС
	годовая
	25 января
	ФруктовскаяИ.Б.

	Форма № 1-ИЖС (срочная)
	месячная
	3 числа
	ФруктовскаяИ.Б.

	Форма № 1-КХ
	годовая
	15 января
	ФруктовскаяИ.Б.

	Форма № 1-МБ
	годовая
	25 марта
	Дуданова Н.С.

	Форма № 1-МО
	годовая
	1 апреля
	Савельева Н.А.

	Форма № 1-МС
	единовременная
	 на 1.10отчет
	Савельева Н.А.

	Форма № 1-Т (ГМС)
	квартальная
	на 15 день
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 1-ТОРГИ
	годовая
	20 января
	Петровнина Т.В.

	Форма № 11 (краткая)
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 14
	квартальная
	3.04,3.07,3.10
	Смирнова Н.К.

	Форма № 2-МС
	годовая
	10 февраля
	Савельева Н.А.

	Форма № 26-ЖКХ
	квартальная
	на 17 день
	Жирякова Г.П.

	Форма № 3-ИНФОРМ
	годовая
	8 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 4-ЖИЛФОНД
	годовая
	25 апреля
	Шатилова Ж.Н.

	Форма № 4-ТЭР
	годовая
	19 января
	Жирякова Г.П.

	Форма № 6-ЖКХ
	годовая
	15 января
	Шатилова Ж.Н.

	Форма № П-2
	квартальная
	25 числа
	Селиванова Е.Г.

	Форма № П-2 (краткая)
	месячная
	на 3 день
	Селиванова Е.Г.

	Форма № П-4
	месячная
	15 числа
	Жирякова Г.П.

	Форма № Численность сельского населения
	годовая
	25 января
	Смирнова Н.К.


б) отчетность предоставляется только при наличии соответствующего явления по формам:

	форма
	периодичность
	примечание
	ответственный

	Форма № 1-ТР (автотранспорт)-ГОД
	годовая
	при наличии автотранспорта
	Жирякова Г.П.

	Форма № С-1 (годовая)
	годовая
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.

	Форма № 1-ЖИЛФОНД
	годовая
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.


2. По Совету муниципального образования городского поселения «Усогорск»:

а) предоставление отчетности обязательно по следующим формам:

	форма
	периодичность
	сроки
	ответственный

	Форма № 1-МС
	единовременная
	 на 1.10отчет
	Савельева Н.А.

	Форма № 1-Т (ГМС)
	квартальная
	на 15 день
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 2-МС
	годовая
	10 февраля
	Савельева Н.А.

	Форма № П-4 (до 15 чел)
	квартальная
	на 15 день
	Жирякова Г.П.


б) отчетность предоставляется только при наличии соответствующего явления по формам:

	форма
	периодичность
	примечание
	ответственный

	Форма № С-1 
	месячная
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.

	Форма № С-1 (ГОД)
	годовая
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.


3. По МУУЧ «Детская музыкальная школа» пгт. Усогорск - ответственная за предоставление – Чехова Елена Геннадьевна:
а) предоставление отчетности обязательно по следующим формам:

	форма
	периодичность
	сроки
	исполнитель

	Приложение к форме № П-2
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 1-ОПЛАТА
	месячная
	до 15 числа
	Момчева Н.Л.

	Форма № П-1-УСЛУГИ
	годовая
	1 марта
	Жирякова Г.П.

	Форма № 11 (краткая)
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № П-4 (до 15 чел)
	квартальная
	на 15 день
	Жирякова Г.П.

	Форма № П-5(М)
	квартальная
	30 число
	Жирякова Г.П.


б) отчетность предоставляется только при наличии соответствующего явления по формам:

	форма
	периодичность
	примечание
	исполнитель

	Форма № 3-Ф
	месячная
	если была задолженность
	Момчева Н.Л.

	Форма № С-1 
	месячная
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.

	Форма № С-1 (ГОД)
	годовая
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.


4. По МУУЧ «Дом детского творчества» пгт. Усогорск - ответственная за предоставление – Ульянова Нина Ионовна:

а) предоставление отчетности обязательно по следующим формам:

	форма
	периодичность
	сроки
	исполнитель

	Приложение к форме № П-2
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 1-ОЛ
	годовая
	1 сентября
	Момчева Н.Л.

	Форма № 1-ОПЛАТА
	месячная
	до 15 числа
	Момчева Н.Л.

	Форма № П-1-УСЛУГИ
	годовая
	1 марта
	Жирякова Г.П.

	Форма № 11 (краткая)
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 6-Т
	годовая
	до 20 марта
	Жилина О.Н.

	Форма № П-1 (С 2005 года)
	месячная
	4 числа
	Жирякова Г.П.

	Форма № П-2
	квартальная
	до 25 числа
	Селиванова Е.Г.

	Форма № П-2 (краткая)
	месячная
	3 числа
	Селиванова Е.Г.

	Форма № П-4
	месячная
	15 числа
	Жирякова Г.П.


б) отчетность предоставляется только при наличии соответствующего явления по формам:

	форма
	периодичность
	примечание
	исполнитель

	Форма № 3-Ф
	месячная
	если была задолженность
	Момчева Н.Л.

	Форма № С-1 
	месячная
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.

	Форма № С-1 (ГОД)
	годовая
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.


5. По МУУЧ «Усогорский детский сад «Аленка» - ответственная за предоставление – Худякова Нина Петровна:

а) предоставление отчетности обязательно по следующим формам:

	форма
	периодичность
	сроки
	исполнитель

	Приложение к форме № П-2
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 1-ОПЛАТА
	месячная
	до 15 числа
	Момчева Н.Л.

	Форма № П-1-УСЛУГИ
	годовая
	1 марта
	Жирякова Г.П.

	Форма № 11 (краткая)
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 6-Т
	годовая
	до 20 марта
	Худякова Н.П.

	Форма № 85-К
	годовая
	16 января
	Иванова Л.Д.

	Форма № П-1 (С 2005 года)
	месячная
	4 числа
	Жирякова Г.П.

	Форма № П-2 (краткая)
	месячная
	3 числа
	Селиванова Е.Г.

	Форма № П-4
	месячная
	15 числа
	Жирякова Г.П.


б) отчетность предоставляется только при наличии соответствующего явления по формам:

	форма
	периодичность
	примечание
	исполнитель

	Форма № 3-Ф
	месячная
	если была задолженность
	Момчева Н.Л.

	Форма № С-1 
	месячная
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.

	Форма № С-1 (ГОД)
	годовая
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.


6. По МУУЧ «Детский сад «Белочка» - ответственная за предоставление – Будрина Валентина Борисовна:

а) предоставление отчетности обязательно по следующим формам:

	форма
	периодичность
	сроки
	исполнитель

	Приложение к форме № П-2
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 1-ОПЛАТА
	месячная
	до 15 числа
	Момчева Н.Л.

	Форма № П-1-УСЛУГИ
	годовая
	1 марта
	Жирякова Г.П.

	Форма № 11 (краткая)
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 85-К
	годовая
	16 января
	Иванова Л.Д.

	Форма № П-4 (до 15 чел)
	квартальная
	на 15 день
	Жирякова Г.П.

	Форма № П-5(М)
	квартальная
	30 число
	Жирякова Г.П.


б) отчетность предоставляется только при наличии соответствующего явления по формам:

	форма
	периодичность
	примечание
	исполнитель

	Форма № 3-Ф
	месячная
	если была задолженность
	Момчева Н.Л.

	Форма № С-1 
	месячная
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.

	Форма № С-1 (ГОД)
	годовая
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.


7. По МУУЧ «Усогорский детский сад «Снежанка» - ответственная за предоставление – Калинина Тамара Михайловна:

а) предоставление отчетности обязательно по следующим формам:

	форма
	периодичность
	сроки
	исполнитель

	Приложение к форме № П-2
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 1-ОПЛАТА
	месячная
	до 15 числа
	Момчева Н.Л.

	Форма № П-1-УСЛУГИ
	годовая
	1 марта
	Жирякова Г.П.

	Форма № 11 (краткая)
	годовая
	1 апреля
	Селиванова Е.Г.

	Форма № 6-Т
	годовая
	до 20 марта
	Калинина Т.М.

	Форма № 85-К
	годовая
	16 января
	Иванова Л.Д.

	Форма № П-1 (С 2005 года)
	месячная
	4 числа
	Жирякова Г.П.

	Форма № П-2 (краткая)
	месячная
	3 числа
	Селиванова Е.Г.

	Форма № П-4
	месячная
	15 числа
	Жирякова Г.П.


б) отчетность предоставляется только при наличии соответствующего явления по формам:

	форма
	периодичность
	примечание
	исполнитель

	Форма № 3-Ф
	месячная
	если была задолженность
	Момчева Н.Л.

	Форма № С-1 
	месячная
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.

	Форма № С-1 (ГОД)
	годовая
	если было строительство
	Шатилова Ж.Н.


II. Контроль за настоящим постановлением оставляю за собой.

Руководитель

администрации 

МО ГП «Усогорск» -                                                                                   Л.А. Самоделкин

	«Усогорск» кар

овмÖдчÖминлÖн
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	Глава

 муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                               Ш У Ö М

                                              П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От               2010 года                                                                                          № 

гп. Усогорск, Удорского района

Республика Коми
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от    14   марта    2014 года                                                                         №  24

гп. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

Об утверждении порядка финансирования

расходов на погребение
              На основании Федерального Закона РФ от 12.01.1996г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», в соответствии со ст. 45 Устава МО ГП «Усогорск»,
         ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок финансирования расходов на погребение согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера администрации МО ГП «Усогорск» Дуданову Н.С.
И.о. руководителя

администрации

МО ГП «Усогорск» -                                                    Н.А. Савельева
Приложение к постановлению

Администрации МО ГП «Усогорск»

от 14 марта 2014 года № 24 

ПОРЯДОК

ФИНАНСИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ПОГРЕБЕНИЕ

1. Настоящий Порядок определяет механизм финансирования расходов на погребение в пределах средств бюджета администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» на очередной финансовый год и на плановый период.

2. Организация погребения осуществляется администрацией городского поселения «Усогорск».

3. Главным распорядителем бюджетных средств бюджета администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск», осуществляющим оплату расходов на организацию погребения, является администрация муниципального образования городского поселения «Усогорск».

4. Финансирование расходов осуществляется главным распорядителем в соответствии со сводной бюджетной росписью и кассовым планом в пределах установленных лимитов бюджетных обязательств.

5.  Перечисление средств бюджета администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» осуществляется на основании следующих документов:
– договора;

- сметы, утвержденной руководителем администрации;

- копии свидетельства о смерти;

- счета-фактуры;

- акта выполненных работ.

6. Перечисление средств осуществляется в 10-дневный срок со дня выставления счетов-фактур на основании документов, предусмотренных в п. 5 настоящего Порядка.
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от    19 сентября   2014 года                                                                     №  86
гп. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

О признании утратившим силу 

постановления администрации

городского поселения

В связи с изменениями, внесенными в Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2012 № 1254, руководствуясь Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», статьёй 45 Устава муниципального образования городского поселения «Усогорск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление руководителя администрации МО ГП «Усогорск» от 16.06.2012 № 64 «,Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по рассмотрению обращений граждан, поступивших в администрацию».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.
Руководитель 

администрации

МО ГП «Усогорск» -                                                     И.М. Кузнецов
	«Усогорск» кар
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     02_октября   2014 года                                                            №  94
гп. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

О порядке применения дисциплинарных  взысканий 

к муниципальным служащим  администрации 

городского поселения «Усогорск»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми  от 27.12.2007 г. №133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Уставом муниципального образования городского поселения «Усогорск»,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок применения дисциплинарных взысканий, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.

3. Мироновой Л.Л., ведущему специалисту администрации разместить    настоящее    постановление     на   официальном    сайте             городского поселения «Усогорск».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Руководитель 

администрации

       МО ГП «Усогорск» -                                                         И.М. Кузнецов
Утвержден                                    постановлением администрации

городского поселения «Усогорск»

          от 02 октября 2014г. №  94  

(приложение)

Порядок

 применения  дисциплинарных взысканий  к                                   муниципальным служащим администрации                                       городского поселения «Усогорск»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми  от 27.12.2007 г. №133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Уставом муниципального образования городского поселения «Усогорск».

1.2. Порядок применения дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим  администрации городского поселения «Усогорск» (далее - муниципальные служащие) определяет критерии должностного проступка муниципального служащего, виды дисциплинарных взысканий и порядок применения мер дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности муниципальных служащих за выполнение должностных обязанностей.

1.3. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего  устанавливается за совершение дисциплинарного проступка.

1.4. Дисциплинарный проступок муниципального служащего – это неисполнение или ненадлежащее исполнение  муниципальным служащим  по его вине возложенных на него служебных обязанностей.

2. Дисциплинарные взыскания,
применяемые к муниципальному служащему

2.1. За совершение дисциплинарного проступка представитель нанимателя (работодатель) (далее – работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2.2. Дисциплинарные взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

2.2.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции налагаются взыскания, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка. 

2.2.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального Закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального Закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются работодателем в порядке, установленном настоящим постановлением, на основании:

1) доклада о результатах проверки  по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по урегулированию конфликта интересов и соблюдению Правил служебного поведения муниципальных служащих в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

При  применении взысканий, предусмотренных  статьями  14.1, 15 и 27  Федерального Закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается п.2.2.1  или 2.2.2.  настоящего Порядка.

Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального Закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются в порядке и сроки, которые установлены действующим законодательством.

2.3. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением работодателя (далее – распоряжение).

3. Порядок применения дисциплинарного взыскания

Дисциплинарное взыскание на муниципального служащего за дисциплинарный проступок налагается работодателем.

Работодатель до применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему  должен затребовать от муниципального служащего объяснения о совершенном дисциплинарном проступке непосредственно после его обнаружения в письменной форме (объяснительной записки).  

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется  соответствующий акт.

Непредоставление муниципальным служащим объяснения                       не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

При применении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного муниципальным служащим дисциплинарного проступка, степень его вины, обстоятельства, при которых совершен проступок, предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на  муниципальной службе по уважительным причинам.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения должностного проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание оформляется распоряжением с указанием  оснований привлечения муниципального служащего  к дисциплинарной ответственности, которое объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на муниципальной службе. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.

Копия распоряжения о дисциплинарном взыскании  муниципального служащего  приобщается в личное дело муниципального служащего до его снятия или отмены.

Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в соответствии с действующим законодательством.

Дисциплинарное взыскание, наложенное на муниципального служащего, действует  в течение одного года со дня его применения. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до  истечения года со дня применения  дисциплинарного взыскания имеет право снять его  с муниципального служащего  по собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству  непосредственного руководителя муниципального служащего, подвергшегося взысканию.

О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего издается распоряжение. Муниципальный служащий, с которого досрочно снято дисциплинарное взыскание, считается не подвергавшимся  взысканию. 

Дисциплинарные взыскания, снятые досрочно или утратившие силу по истечении года со дня их применения, не могут учитываться при решении вопроса об увольнении муниципального служащего в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин служебных обязанностей и при принятии решения о поощрении муниципального служащего. 
	«Усогорск» кар
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     20   декабря   2016 года                                                            №  360

пгт. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

О предоставлении ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска за выслугу муниципальной службы

В соответствии со статьей 8 Закона Республики Коми от 21.12.2007 года № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Закона № 95-РЗ от 21.10.2016 года «О внесении изменений в некоторые законы Республики Коми по вопросам продолжительности отпусков»  

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Муниципальному служащему администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» независимо от группы должностей муниципальной службы предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу муниципальной службы продолжительностью не более 10 календарных дней.

2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы 15 лет  и более – 10 календарных дней.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 23 января 2017 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о. руководителя

администрации

МО ГП «Усогорск» -                                                                 Н.А. Савельева
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     05  мая   2017 года                                                               №  80

пгт. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

Об утверждении Порядка проведения оценки технического состояния автомобильных дорог местного значения, расположенных на территории городского поселения «Усогорск»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.11.2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 27.08.2009 г. № 150 «О порядке проведения оценки технического состояния автомобильных дорог», в целях обеспечения контроля за состоянием автомобильных дорог местного значения, расположенных на территории муниципального образования городского поселения «Усогорск» администрация городского поселения «Усогорск»

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Порядок проведения оценки технического состояния автомобильных дорог местного значения, расположенных на территории городского поселения «Усогорск» согласно приложению.

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Руководитель 

администрации

       МО ГП «Усогорск» -                                                         И.М. Кузнецов
	
	УТВЕРЖДЕН

	
	постановлением администрации

городского поселения «Усогорск»

от 05 мая 2017  г. № 80

(приложение)


ПОРЯДОК
проведения оценки технического состояния автомобильных дорог местного значения, расположенных на территории

городского поселения «Усогорск»
1. Порядок проведения оценки технического состояния автомобильных дорог местного значения, расположенных на территории городского поселения «Усогорск» (далее – Порядок) определяет состав и последовательность действий при установлении соответствия транспортно-эксплуатационных характеристик автомобильных дорог общего пользования местного значения, расположенных на территории городского поселения «Усогорск» (далее – автомобильные дороги), требованиям технических регламентов, а также периодичность указанных действий с целью выработки предложений по устранению недостатков в состоянии и содержании данных объектов.
2. Оценка технического состояния автомобильных дорог проводится Комиссией по оценке технического состояния автомобильных дорог местного значения, расположенных на территории городского поселения «Усогорск» (далее – Комиссия). Для проведения работ по оценке технического состояния автомобильных дорог могут привлекаться специализированные организации.

3. Комиссия действует на непостоянной основе и создается не позднее тридцати дней до проведения оценки технического состояния автомобильных дорог.

4. Создание Комиссии и утверждение его состава осуществляется на основании постановления администрации городского поселения «Усогорск».
5. Комиссия в своей деятельности руководствуется федеральными и краевыми законами, муниципальными правовыми актами городского поселения «Усогорск» и настоящим Порядком.

6. Оценка технического состояния автомобильных дорог проводится не реже одного раза в год.

7. Виды диагностики автомобильных дорог приведены в приложении к Порядку проведения оценки технического состояния автомобильных дорог, утвержденном приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 27.08.2009 г. № 150.

8. В процессе диагностики автомобильных дорог определяются:
1) параметры и характеристики автомобильной дороги, определяющие степень соответствия нормативным требованиям постоянных (незначительно меняющихся в процессе эксплуатации или меняющихся после реконструкции и капитального ремонта) параметров и характеристик автомобильной дороги (технический уровень автомобильной дороги):
ширина проезжей части и земляного полотна;
габарит приближения;
длины прямых, число углов поворотов в плане трассы и величины их радиусов;
протяженность подъемов и спусков;
продольный и поперечный уклоны;
высота насыпи и глубина выемки;
габариты искусственных дорожных сооружений;
наличие элементов водоотвода;
наличие элементов обустройства дороги и технических средств организации дорожного движения;
2) параметры и характеристики автомобильной дороги, определяющие степень соответствия нормативным требованиям переменных параметров и характеристик автомобильной дороги, организации и условий дорожного движения, изменяющихся в процессе эксплуатации автомобильной дороги (эксплуатационное состояние автомобильной дороги):
продольная ровность и колейность дорожного покрытия;
сцепные свойства дорожного покрытия и состояние обочин;
прочность дорожной одежды;
грузоподъемность искусственных дорожных сооружений;
объем и вид повреждений проезжей части, земляного полотна и системы водоотвода, искусственных дорожных сооружений, элементов обустройства дороги и технических средств организации дорожного движения;
3) характеристики автомобильной дороги, определяющие совокупность показателей, влияющих на эффективность и безопасность работы автомобильного транспорта, отражающих интересы пользователей и степень влияния на окружающую среду (потребительские свойства автомобильной дороги):
средняя скорость движения транспортного потока;
безопасность и удобство движения транспортного потока;
пропускная способность и уровень загрузки автомобильной дороги движением;
среднегодовая суточная интенсивность движения и состав транспортного потока;
способность дороги пропускать транспортные средства с допустимыми для движения осевыми нагрузками, общей массой и габаритами;
степень воздействия дороги на окружающую среду.
9. Результаты оценки технического состояния автомобильной дороги оформляются соответствующим актом по форме согласно Приложению к настоящему Порядку.

10. По результатам оценки технического состояния автомобильной дороги:

1) устанавливается степень соответствия транспортно-эксплуатационных характеристик автомобильной дороги требованиям технических регламентов;

2) обосновывается возможность движения транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов по автомобильным дорогам, на основании данных диагностики путем проведения специальных расчетов.
11. В случае выявления недостатков в состоянии и содержании автомобильных дорог в акте оценки технического состояния автомобильной дороги (далее – акт) отражаются предложения Комиссии по проведению необходимых мероприятий, направленных на улучшение условий движения и предупреждение дорожно-транспортных происшествий на автомобильной дороге.

12. Акт подписывается председателем Комиссии, если за него проголосовало не менее двух третей от числа членов Комиссии.

13. Акты передаются в администрацию городского поселения «Усогорск» для принятия мер по устранению выявленных недостатков.
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку проведения оценки технического состояния автомобильных дорог местного значения, расположенных на территории городского поселения «Усогорск»

АКТ

оценки технического состояния автомобильной дороги,

расположенной на территории городского поселения «Усогорск»
Комиссия по оценке технического состояния автомобильных дорог местного значения, расположенных на территории городского поселения «Усогорск», в составе:
председателя комиссии: _____________________________________________

членов комиссии: __________________________________________________,

__________________________________________________________________,

__________________________________________________________________,

рассмотрев представленную документацию: ____________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________

и проведя обследование объекта ______________________________________
__________________________________________________________________

(наименование объекта и его функциональное назначение)

по адресу: _______________________________________________________,

________________________________________________________________,
год ввода в эксплуатацию ___________,
дата последнего ремонта, реконструкции ______________,

протяженность __________________ м.,

установила следующее:
1) параметры и характеристики автомобильной дороги, определяющие степень соответствия нормативным требованиям постоянных (незначительно меняющихся в процессе эксплуатации или меняющихся после реконструкции и капитального ремонта) параметров и характеристик автомобильной дороги (технический уровень автомобильной дороги):

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Количество

	1.
	ширина проезжей части и земляного полотна
	пог.м
	

	2.
	габарит приближения
	пог.м
	

	3.
	длины прямых, число углов поворотов в плане трассы и величины их радиусов
	пог.м
	

	4.
	протяженность подъемов и спусков
	пог.м
	

	5.
	продольный и поперечный уклоны
	градус
	

	6.
	высота насыпи и глубина выемки
	пог.м
	

	7.
	габариты искусственных дорожных сооружений
	м
	

	8.
	наличие элементов водоотвода
	шт./м
	

	9.
	наличие элементов обустройства дороги и технических средств организации дорожного движения
	шт.
	


2) параметры и характеристики автомобильной дороги, определяющие степень соответствия нормативным требованиям переменных параметров и характеристик автомобильной дороги, организации и условий дорожного движения, изменяющихся в процессе эксплуатации автомобильной дороги (эксплуатационное состояние автомобильной дороги):

	№ п/п
	Наименование показателя
	Характеристики

	1.
	продольная ровность и колейность дорожного покрытия
	

	2.
	сцепные свойства дорожного покрытия и состояние обочин
	

	3.
	прочность дорожной одежды
	

	4.
	грузоподъемность искусственных дорожных сооружений
	

	5.
	объем и вид повреждений проезжей части, земляного полотна и системы водоотвода, искусственных дорожных сооружений, элементов обустройства дороги и технических средств организации дорожного движения
	


3) характеристики автомобильной дороги, определяющие совокупность показателей, влияющих на эффективность и безопасность работы автомобильного транспорта, отражающих интересы пользователей и степень влияния на окружающую среду (потребительские свойства автомобильной дороги):
	№ п/п
	Наименование показателя
	Характеристики

	1.
	средняя скорость движения транспортного потока
	

	2.
	безопасность и удобство движения транспортного потока
	

	3.
	пропускная способность и уровень загрузки автомобильной дороги движением
	

	4.
	среднегодовая суточная интенсивность движения и состав транспортного потока
	

	5.
	способность дороги пропускать транспортные средства с допустимыми для движения осевыми нагрузками, общей массой и габаритами
	

	6.
	степень воздействия дороги на окружающую среду
	


Заключение:

1. Заключение по оценке технического состояния объекта:
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________
2. Предложения по проведению неотложных и перспективных мероприятий:

_________________________________________________________________
__________________________________________________________________

_________________________________________________________________
Председатель комиссии _______________   /___________________________/

(подпись)                                           (Ф.И.О.)

Члены комиссии            _______________   /___________________________/

(подпись)                                           (Ф.И.О.)

                                       _______________   /___________________________/

(подпись)                                           (Ф.И.О.)

                                       _______________   /___________________________/

(подпись)                                           (Ф.И.О.)

                                       _______________   /___________________________/

(подпись)                                           (Ф.И.О.)

                                       _______________   /___________________________/

(подпись)                                           (Ф.И.О.)
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     05  мая   2017 года                                                                    №  81

пгт. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

Об утверждении Правил расчета размера ассигнований 

бюджета городского поселения на капитальный ремонт, 

ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования

местного значения городского поселения «Усогорск»

Руководствуясь пунктом 11 статьи 13 Федерального закона от 8 ноября 2007 года N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация городского поселения «Усогорск»

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Правила расчета размера ассигнований бюджета городского поселения на капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городского поселения «Усогорск».

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Руководитель 

администрации

       МО ГП «Усогорск» -                                                         И.М. Кузнецов
	
	УТВЕРЖДЕНЫ

	
	постановлением администрации

городского поселения «Усогорск»

от 05 мая 2017  г. № 81

(приложение)


ПРАВИЛА

расчета размера ассигнований бюджета городского поселения на

капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных

дорог местного значения городского поселения «Усогорск»
1.Нормативы денежных затрат применяются для определения размера ассигнований из местного бюджета, предусматриваемых на содержание, ремонт и капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования муниципального значения (далее - автомобильные дороги муниципального значения) на 2017 год и последующие годы.

2. В зависимости от категории автомобильной дороги муниципального значения и индекса-дефлятора на соответствующий год применительно к каждой автомобильной дороге муниципального значения определяются следующие приведенные нормативы: Н прив. кап. рем., Н прив. рем., Н прив. сод., рассчитываемые по формуле:

Н прив. = Н x К деф. x К кат.,

где:

Н - установленный норматив денежных затрат на содержание, ремонт и капитальный ремонт автомобильных дорог муниципального значения V категории;

К деф. - индекс-дефлятор изменения капитальных вложений (инвестиций), рекомендуемый Министерством экономического развития Российской Федерации для разработки первого этапа ежегодного прогноза;

К кат. - коэффициент, учитывающий дифференциацию стоимости работ по содержанию, ремонту и капитальному ремонту автомобильных дорог муниципального значения по соответствующим категориям согласно таблице 1.

Таблица 1

	
	       Категория автодорог       

	
	   I  
	   II 
	  III 
	  IV  
	  V  

	Содержание дорог                       
	 2,03 
	 1,28 
	 1,14 
	 1,05 
	  1  

	Ремонт дорог                           
	 2,91 
	 1,52 
	 1,46 
	 1,37 
	  1  

	Капитальный ремонт дорог               
	 3,67 
	 1,82 
	 1,66 
	 1,46 
	  1  


3.Определение размера ассигнований из местного бюджета на капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог муниципального значения осуществляется по формулам:

А кап. рем. = Н прив. кап. рем. x L кап. рем.,

где:

А кап. рем. - размер ассигнований из местного бюджета на выполнение работ по капитальному ремонту автомобильных дорог каждой категории (тыс. рублей);

Н прив. кап. рем. - приведенный норматив денежных затрат на работы по капитальному ремонту автомобильных дорог каждой категории (тыс. рублей/км);

L кап. рем. - расчетная протяженность автомобильных дорог муниципального значения каждой категории, подлежащих капитальному ремонту на год планирования;

А рем. = Н прив. рем. x L рем.,

где:

А рем. - размер ассигнований из местного бюджета на выполнение работ по ремонту автомобильных дорог каждой категории (тыс. рублей);

Н прив. рем. - приведенный норматив денежных затрат на работы по ремонту автомобильных дорог каждой категории (тыс. рублей/км);

L рем. - расчетная протяженность автомобильных дорог муниципального значения каждой категории, подлежащих ремонту на год планирования.

Общая потребность в ассигнованиях из местного бюджета на выполнение работ по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог определяется как сумма ассигнований на выполнение работ по всем категориям автомобильных дорог.

4. Расчет размера ассигнований из местного бюджета на содержание автомобильных дорог муниципального значения осуществляется по формуле:

А сод. = Н прив. сод. x L,

где:

А сод. - размер ассигнований из местного бюджета на выполнение работ по содержанию автомобильных дорог каждой категории (тыс. рублей);

Н прив. сод. - приведенный норматив денежных затрат на работы по содержанию автомобильных дорог каждой категории (тыс. рублей/км);

L - протяженность автомобильных дорог муниципального значения каждой категории на 1 января года, предшествующего планируемому периоду, с учетом ввода объектов строительства и реконструкции, предусмотренного в течение года, предшествующего планируемому.

Общая потребность ассигнований из местного бюджета на выполнение работ по содержанию автомобильных дорог муниципального значения определяется как сумма ассигнований из местного бюджета на выполнение работ по содержанию автомобильных дорог по всем категориям автомобильных дорог.

5. Суммарная годовая потребность в ассигнованиях из местного бюджета для выполнения комплекса дорожных работ на автомобильных дорогах муниципального значения определяется как сумма годовой потребности в финансировании всех видов работ по всем категориям дорог.

6. Протяженность автомобильных дорог муниципального значения каждой категории принимается по данным государственного статистического наблюдения по состоянию на 1 января года, предшествующего планируемому периоду, с учетом планируемого ввода в эксплуатацию автомобильных дорог по результатам их реконструкции и строительства в течение года, предшествующего планируемому периоду (расчетные протяженности округляются до километров).

7. Расчетная протяженность автомобильных дорог муниципального значения каждой категории, подлежащих капитальному ремонту на год планирования (L кап. рем.), определяется по формуле:

L кап. рем. = L / T кап. рем. - L рек.,

где:

L - протяженность автомобильных дорог муниципального значения каждой категории на 1 января года, предшествующего планируемому периоду, с учетом ввода объектов строительства и реконструкции, предусмотренного в течение года, предшествующего планируемому;

T кап. рем. - нормативный межремонтный срок по капитальному ремонту для дорог каждой категории (лет) согласно таблице 2;

L рек. - протяженность автомобильных дорог муниципального значения соответствующей категории, намеченных к реконструкции на год планирования (км/год).

8. Расчетная протяженность автомобильных дорог муниципального значения соответствующей категории, подлежащих ремонту на год планирования (L рем.), определяется по формуле:

L рем. = L / T рем. - (L рек. + L кап. рем.),

где:

T рем. - нормативный межремонтный срок по ремонту для дорог каждой категории согласно таблице 2.

Таблица 2

Нормативные межремонтные сроки (лет)
	
	  Категории дорог муниципального  

             значения             

	
	   I  
	  II  
	 III  
	  IV  
	  V   

	Капитальный ремонт дорог              
	  12  
	  12  
	  12  
	  12  
	  10  

	Ремонт дорог                          
	   4  
	   4  
	   6  
	   6  
	   5  
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     05  мая   2017 года                                                                    №  81/1
пгт. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

Об утверждении Положения 
о порядке регистрации устава 
территориального общественного 
самоуправления, изменений 
и (или) дополнений в устав

В соответствии Конституцией Российской Федерации, пунктом 5 статьи 27 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городского поселения «Усогорск» администрация городского поселения «Усогорск»

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить, прилагаемое Положение о порядке регистрации устава территориального общественного самоуправления, изменений и (или) дополнений в устав.

2. Данное постановление обнародовать в установленном Порядке обнародования нормативных правовых актов муниципального образования городского поселения «Усогорск».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Руководитель 

администрации

       МО ГП «Усогорск» -                                                         И.М. Кузнецов
УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации городского поселения «Усогорск»
от 05 мая 2017 г. № 81/1
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ РЕГИСТРАЦИИ УСТАВА 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЙ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, пунктом 5 статьи 27 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и устанавливает порядок регистрации уставов территориального общественного самоуправления, изменений и (или) дополнений в уставы территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск».

Статья 1. Порядок регистрации уставов территориального общественного самоуправления

1. Уставы территориального общественного самоуправления подлежат обязательной регистрации.

2. Регистрацию уставов территориального общественного самоуправления осуществляет администрация муниципального образования городского поселения «Усогорск» (далее – администрация).

3. О регистрации устава территориального общественного самоуправления руководителем администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» принимается соответствующее распоряжение.

Распоряжение о регистрации устава территориального общественного самоуправления принимается на основании проверки соответствия устава Конституции Российской Федерации, действующему законодательству, уставу муниципального образования, настоящему Положению.

4. Устав территориального общественного самоуправления регистрируется в течение 30 дней с момента поступления соответствующих документов в администрацию.

5. Датой регистрации устава территориального общественного самоуправления считается дата внесения сведений о нем в Реестр уставов территориального общественного самоуправления в администрации.
После регистрации устава в срок не более 5 дней представителю территориального общественного самоуправления, уполномоченному действовать от его имени и в его интересах, выдается свидетельство о регистрации согласно форме, утвержденной настоящим Положением и один экземпляр устава с отметкой о регистрации и печатью администрации.


Отметка о регистрации осуществляется путем проставления, в правом верхнем углу экземпляра устава следующей надписи: 

«Зарегистрирован»

№ ____ от «___» _________ ______г.

Руководитель администрации МО ГП «Усогорск»
_________________/______________/

(подпись) 

(Ф.И.О.)

Статья 2. Устав территориального общественного самоуправления 


1. В уставе территориального общественного самоуправления устанавливаются:

1) территория, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление;

2) цели, задачи, формы и основные направления деятельности территориального общественного самоуправления;

3) порядок формирования, прекращение полномочий, права и обязанности, срок полномочий органов территориального общественного самоуправления;

4) порядок принятия решений;

5) порядок приобретения имущества, а также порядок пользования и распоряжения указанным имуществом и финансовыми средствами;

6) порядок прекращения осуществления территориального общественного самоуправления.

Дополнительные требования к уставу территориального общественного самоуправления устанавливаться не могут.


2. Устав территориального общественного самоуправления представляется на регистрацию в срок не позднее 10 дней со дня принятия. 

3. Устав территориального общественного самоуправления подлежит обнародованию на соответствующей территории в течение 5 дней со дня получения свидетельства о регистрации и вступает в силу со дня обнародования.

Статья 3. Порядок представления устава территориального общественного самоуправления на регистрацию 

1. Устав ТОС представляется на регистрацию избранным руководителем органа ТОС или представителем территориального общественного самоуправления, уполномоченным, в соответствии с решением учредительного собрания (конференции) граждан, осуществлять регистрацию устава в администрации городского поселения «Усогорск».

2. Для регистрации устава территориального общественного самоуправления избранный руководитель органа ТОС или иное надлежаще уполномоченное учредительным собранием (учредительной конференцией) лицо представляет в регистрирующий орган следующие документы:

- заявление на имя руководителя администрации городского поселения «Усогорск» с просьбой зарегистрировать устав ТОС;

- Устав соответствующего территориального общественного самоуправления, который должен быть прошнурован, заверен подписью избранного председателя учредительного собрания (учредительной конференции), иметь пронумерованные страницы, - в двух экземплярах;

-  надлежаще заверенную копию решения Совета народных депутатов муниципального образования городского поселения «Усогорск» об утверждении границ территориального общественного самоуправления;

- протокол учредительного собрания (учредительной конференции) жителей территории в границах, утвержденных Советом народных депутатов муниципального образования городского поселения «Усогорск», по вопросу организации территориального общественного самоуправления и утверждения устава территориального общественного самоуправления. Протокол учредительного собрания (учредительной конференции) должен содержать сведения о дате проведения собрания, количестве присутствующих, повестке собрания, об итогах голосования по каждому вопросу. Протокол подписывается избранным председателем и секретарем собрания.

3. Территориальное общественное самоуправление считается учрежденным  с момента регистрации устава.

Статья 4. Отказ в регистрации устава территориального общественного самоуправления 

1. В регистрации устава территориального общественного самоуправления может быть отказано только по причинам:

- не соответствия Конституции Российской Федерации, действующему федеральному и областному законодательству, Уставу МО ГП «Усогорск», настоящему Положению и иным муниципальным правовым актам;

- выявленных нарушений при проведении учредительного собрания (учредительной конференции) граждан;

- непредставления документов, предусмотренных частью 2 статьи 3 настоящего Положения. 

2. В случае отказа в регистрации регистрирующий орган выдает заявителю мотивированный отказ в письменной форме. После устранения недостатков, явившихся причиной отказа в регистрации устава ТОС, устав ТОС может быть вновь представлен в общем порядке для регистрации независимо от сроков устранения недостатков.

3. Отказ в регистрации устава территориального общественного самоуправления может быть обжалован в судебном порядке.
Статья 5. Свидетельство о регистрации устава территориального общественного самоуправления

1. Свидетельство о регистрации устава территориального общественного самоуправления должно содержать следующие реквизиты:

1) территорию, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление;

2) границы деятельности ТОС, утвержденные решением Совета народных депутатов МО ГП «Усогорск»;

3) дата протокола учредительного собрания (конференции) жителей;

4) наименование территориального общественного самоуправления;

5) дата регистрации;

6) регистрационный номер по Единому Реестру уставов территориального общественного самоуправления;

7) печать;

8) подпись руководителя администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»;

9) подпись регистратора.

Статья 6. Внесение изменений и (или) дополнений в Устав

1. Изменения и (или) дополнения, вносимые в устав территориального общественного самоуправления, представляются на регистрацию в администрацию.

Изменения и (или) дополнения, вносимые в устав территориального общественного самоуправления, представляются на регистрацию в двух экземплярах. 

Вместе с изменениями и (или) дополнениями в администрацию представляется решение собрания (конференции) граждан о внесении изменений и (или) дополнений в устав территориального общественного самоуправления.

Если изменения и (или) дополнения составляют более одного листа, то они должны быть пронумерованы, прошнурованы, при наличии печати - скреплены печатью.

2. Изменения и (или) дополнения в устав должны быть представлены на регистрацию в срок не позднее 10 дней со дня их принятия собранием (конференцией) граждан, осуществляющих территориальное общественное самоуправление.

3. Изменения и (или) дополнения в устав представляются на регистрацию органом территориального общественного самоуправления, наделенным уставом соответствующими полномочиями. 

4. О регистрации изменений и (или) дополнений в устав территориального общественного самоуправления руководителем администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» принимается соответствующее распоряжение.

Распоряжение о регистрации изменений и (или) дополнений в устав территориального общественного самоуправления принимается на основании проверки их соответствия Конституции Российской Федерации, действующему законодательству, уставу муниципального образования, настоящему Положению.

5. Дополнения и (или) изменения в устав территориального общественного самоуправления регистрируются в течение 30 дней с момента поступления соответствующих документов в администрацию.

6. Датой регистрации изменений и (или) дополнений в устав территориального общественного самоуправления считается дата принятия руководителем администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» соответствующего распоряжения. 

После регистрации устава в срок не более 5 дней органу территориального общественного самоуправления выдается копия распоряжения руководителя администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»  о регистрации изменений и (или) дополнений в устав, свидетельство о регистрации изменений и (или) дополнений в устав территориального общественного самоуправления, один экземпляр изменений и (или) дополнений с отметкой о регистрации и печатью администрации.


Отметка о регистрации осуществляется путем проставления на оборотной стороне последнего листа экземпляра следующей надписи: 

«Зарегистрировано»

Распоряжение руководителя администрации городского поселения «Усогорск»
№ ____ от «___» _________ ______г.

Руководитель администрации МО ГП «Усогорск» 

_________________/______________/

(подпись)

 (Ф.И.О.)

7. В регистрации изменений и (или) дополнений в устав территориального общественного самоуправления может быть отказано только по причинам не соответствия Конституции Российской Федерации, действующему законодательству, Уставу муниципального образования городского поселения «Усогорск», настоящему Положению.

Отказ в регистрации изменений и (или) дополнений в устав территориального общественного самоуправления может быть обжалован в судебном порядке.
Статья 7. Реестр уставов территориального общественного самоуправления 

В Реестре уставов территориального общественного самоуправления указываются:

1. порядковый номер;

2. наименование территориального общественного самоуправления;

3. дата и номер постановления администрации городского поселения «Усогорск» о регистрации устава (внесении изменений в устав) территориального общественного самоуправления;

4. Дата регистрации устава (внесения изменений в устав) территориального общественного самоуправления в ЕГРЮЛ (при наличии статуса юридического лица) либо дата внесения записи в ЕГРЮЛ о ликвидации юридического лица;

5. Границы территории, дата и номер решения Совета народных депутатов муниципального образования городского поселения «Усогорск» об установлении границ территории.

Приложение № 1

к Положению о порядке регистрации устава территориального общественного самоуправления, изменений и (или) дополнений в устав

Реестр уставов

территориальных общественных самоуправлений в

администрации муниципального образования городского поселении «Усогорск»
	№ п\п
	Наименование

территориального

общественного

самоуправления
	Дата и номер распоряжения администрации МО ГП «Усогорск» о регистрации устава (внесении изменений в устав) территориального общественного самоуправления
	Дата регистрации устава (внесения изменений

в устав) территориального общественного

самоуправления в ЕГРЮЛ (при наличии статуса юридического лица) либо дата внесения записи в ЕГРЮЛ о ликвидации юридического лица
	Границы территории, дата и номер решения Совета

народных депутатов МО ГП «Усогорск» об установлении границ территории

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 2

к Положению о порядке регистрации устава территориального общественного самоуправления, изменений и (или) дополнений в устав

РАСПИСКА

в получении документов для регистрации

устава территориального общественного самоуправления

_________________________________________________________________

(название ТОС)

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Представлены следующие документы:

1. заявление о регистрации Устава территориального общественного самоуправления_______________________________________________ - на __ л.;

2. устав территориального общественного самоуправления – на ___ л., в 2 экз.;

3. копия решения Совета народных депутатов МО ГП «Усогорск» об установлении границ территориального общественного самоуправления – на ___ л.;

4. протокол учредительного собрания (конференции) граждан о создании территориального общественного самоуправления – на ___ л.;

5. протоколы собраний граждан, подтверждающие избрание делегатов конференции, с листами регистрации участников указанных собраний (в случае проведения учредительной конференции) – на ___ л.,

о чем ________________ 20__ года в книгу учета входящих документов внесена запись № __________.

Должностное лицо администрации 

МО ГП «Усогорск», принявшее документы ____________ ____________

  (подпись) (расшифровка подписи)

«____»____________20___ г.

Приложение №3

к Положению о порядке регистрации устава территориального общественного самоуправления, изменений и (или) дополнений в устав
Книга учета входящих документов

для регистрации уставов

территориальных общественных самоуправлений

в администрации МО ГП «Усогорск»
	№ п\п
	Дата

подачи документов
	Корреспондент
	Результат

(№, дата

распоряжения)
	Подпись в

получении

результата

	1
	2
	3
	4
	5
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     04  октября   2017 года                                                                    №  195

пгт. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

О комиссии по противодействию коррупции муниципального образования городского 

поселения «Усогорск»
Руководствуясь Указом Главы Республики Коми от 09.10.2015 г. №108  «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», Уставом муниципального образования городского поселения «Усогорск»,
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить комиссию по противодействию коррупции муниципального образования городского поселения «Усогорск», согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции муниципального образования городского поселения «Усогорск», согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить положение о порядке рассмотрения комиссией по противодействию коррупции  муниципального образования городского поселения «Усогорск» вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск», руководителя (главы) администрации, замещающего должность по контракту, согласно приложению №3 к настоящему постановлению.

4. Игушевой О.В., ведущему специалисту администрации МО ГП «Усогорск» данное постановление обнародовать в установленном Порядке обнародования нормативных правовых актов муниципального образования городского поселения «Усогорск».

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.

6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. руководителя 

администрации

       МО ГП «Усогорск» -                                                         Н.А. Савельева
УТВЕРЖДЕНО:

постановлением руководителя администрации городского поселения «Усогорск»

от 04 октября 2017 г. № 195
(приложение №2)

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСОГОРСК»
I. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности комиссии по противодействию коррупции  муниципального образования городского поселения «Усогорск» (далее - комиссия)

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Республики Коми, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Республики Коми, актами Главы Республики Коми и Правительства Республики Коми, муниципальными правовыми актами муниципального образования городского поселения «Усогорск» и настоящим Положением.

3. Комиссия выполняет функции, возложенные на комиссию по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования городского поселения «Усогорск», для которых федеральными законами не предусмотрено иное (далее - должностные лица), и рассматривает соответствующие вопросы в порядке, определенным настоящим постановлением.

II. Порядок образования комиссии

3. Комиссия утверждается правовым актом администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск». Указанным актом определяются состав комиссии и порядок ее работы.

4. В состав комиссии входят:

а) представители органов местного самоуправления;

б) представители общественных организаций, средств массовой информации, учреждений.

5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

6. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, командировка, болезнь) его обязанности выполняет заместитель председателя комиссии.

7. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно.

III. Задачи комиссии

8. Задачами комиссии являются:

1) подготовка предложений, касающихся выработки и реализации мер в области противодействия коррупции;

2) координация деятельности органов местного самоуправления поселения по реализации антикоррупционных мероприятий;

3) взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Республики Коми, средствами массовой информации, организациями, в том числе с общественными объединениями, участвующими по вопросам противодействия коррупции;

4) организация проведения антикоррупционного мониторинга в поселении;

5) контроль за реализацией антикоррупционных мероприятий;

6) проведение организационной работы по формированию системы антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного мировоззрения, содействие гражданским инициативам, направленным на противодействие коррупции.

IV. Полномочия комиссии

9. Комиссия:

1) разрабатывает мероприятия по противодействию коррупции в администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»;

2) осуществляет контроль за реализацией антикоррупционных мероприятий;

3) осуществляет оценку эффективности реализации принятых решений по вопросам противодействия коррупции;

4) осуществляет оценку решений и действий лиц, занимающих должности муниципальной службы, в случаях выявления коррупционных проявлений; 

5) рассматривает информацию о возникновении ситуаций, свидетельствующих о возможном наличии признаков коррупции, организует экспертное изучение этих ситуаций с целью последующего принятия соответствующих мер;

6) вырабатывает рекомендации по организации мероприятий по просвещению и агитации населения, муниципальных служащих в целях формирования у них навыков антикоррупционного поведения, а также нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям;

7) рассматривает вопросы, касающиеся соблюдения  должностными лицами, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

8) участвует в подготовке проектов муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.

10. Комиссия имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке от органов, организаций необходимые материалы и информацию по вопросам своей деятельности;

2) заслушивать руководителей органов местного самоуправления муниципального района по вопросам реализации антикоррупционных мероприятий;

3) вносить предложения  по вопросам противодействия коррупции;

4) осуществлять иные права в пределах своей компетенции.

V. Порядок работы комиссии

11. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

12. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после подготовки документов для его проведения.

Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.

13. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

15. Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

16. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решение комиссии носит рекомендательный характер.

17. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

18. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются  руководителю администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск», а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

19. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на заместителя руководителя администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск».

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением руководителя администрации городского поселения «Усогорск»

от 04 октября 2017 г. № 195

(приложение №3)
О порядке рассмотрения комиссией по противодействию коррупции                   в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск» вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц,   замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск», руководителя (главы) администрации, замещающего должность по контракту, и урегулирования конфликта интересов, осуществления мер по противодействию коррупции в органах 
местного самоуправления в муниципальном образовании 
городского поселения «Усогорск»

1. Настоящим Положением определяется порядок рассмотрения  Комиссией по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск» (далее - комиссия):
а) вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению, требований об урегулировании конфликта интересов в отношении лиц,  замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск» (далее – должностные лица), руководителя (главы) администрации, замещающего должность по контракту (далее – руководитель администрации);
б) обращения руководителя  администрации, о даче согласия на замещение должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в соответствии со статьей 12 Федерального закона "О противодействии коррупции";

в) вопросов, касающихся осуществления мер по противодействию коррупции органах местного самоуправления в  муниципальном образовании городского поселения «Усогорск»; 
г) уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность  руководителя (главы) администраций, замещающего должности по контракту, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы.

д) заявления лица, замещающего  муниципальную должность в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск», должность руководителя (главы администрации муниципального образования по контракту, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в соответствии с  Порядком  рассмотрения заявления лица, замещающего муниципальную должность в Республике Коми, должность руководителя (главы) администрации муниципального образования по контракту, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Главы Республики Коми от 08.08.2017 г. №72 «О некоторых вопросах организации деятельности по противодействию коррупции».

2. В заседаниях комиссии участвуют:

а) наниматель руководителя администрации, в отношении которого комиссией  рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению, требований об урегулировании конфликта интересов;

б) другие должностные лица и муниципальные служащие муниципального образования городского поселения «Усогорск», специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией, должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск», представители муниципальных учреждений  муниципального образования городского поселения «Усогорск», представители заинтересованных организаций, представитель руководителя администрации либо гражданина, в отношении которых комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению, требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства руководителя администрации или гражданина, в отношении которых комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

3. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
5. Основанием для рассмотрения на заседании Комиссии вопросов, является представление председателю комиссии:

а) уведомления о владении ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) и установлении наличия или отсутствия в данном случае конфликта интересов;

б) уведомления о намерении заниматься другой оплачиваемой деятельностью (преподавательской, научной и иной творческой деятельностью).

6. Основанием для рассмотрения на заседании Комиссии вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению, требований об урегулировании конфликта интересов в отношении руководителя администрации, является представление председателю Комиссии:

а) поступившего уведомления руководителя администрации о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

Указанное уведомление руководителя администрации направляется нанимателя руководителя администрации председателю Комиссии в течение 3 рабочих дней со дня его поступления в администрацию муниципального образования городского поселения «Усогорск» с приложением контракта, проекта трудового или гражданско-правового договора, в соответствии с которым будет осуществляться иная оплачиваемая деятельность, документов, позволяющих установить время (график) выполнения иной оплачиваемой работы, иных документов, представленных руководителем администрации;

б) поступившего уведомления руководителя администрации о владении ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) и установлении наличия или отсутствия в данном случае конфликта интересов.

Указанное уведомление руководителя администрации и материалы, подтверждающие факт владения ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) направляется нанимателем руководителя администрации председателю Комиссии в течение 3 рабочих дней после его поступления в администрацию муниципального образования городского поселения «Усогорск».

7.  Основанием для рассмотрения на заседании комиссии вопросов, связанных с поступившим уведомлением коммерческой или некоммерческой организации, является представление председателю комиссии уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность руководителя администрации, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

Указанное уведомление направляется председателю комиссии в течение 3 рабочих дней со дня его поступления в орган местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Усогорск» с приложением должностного регламента по замещавшейся гражданином должности руководителя администрации, копии правового акта органа местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Усогорск» об освобождении гражданина от должности руководителя администрации.
8. Основанием для рассмотрения на заседании Комиссии вопросов, указанных в подпункте "в" пункта 1 настоящего Положения, является представление председателю Комиссии информации, касающейся осуществления мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск», а также в муниципальных учреждениях муниципального образования городского поселения «Усогорск».
9. Председатель Комиссии при поступлении к нему в установленном порядке информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

а) назначает дату заседания Комиссии для рассмотрения поступившей информации. Рассмотрение поступившей информации должно быть проведено на ближайшем заседании Комиссии;

б) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 2 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов;

в) имеет право создавать временные рабочие группы в целях предварительного рассмотрения поступившей информации.

В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

10. Секретарь Комиссии обеспечивает подготовку вопросов, выносимых на заседание Комиссии, а также не менее чем за 3 рабочих дня до даты заседания Комиссии уведомляет руководителя администрации, должностное лицо либо гражданина, в отношении которых Комиссия рассматривается вопрос, членов Комиссии и лиц, приглашенных на заседание Комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии; уведомляет заинтересованных лиц о результате рассмотрения председателем Комиссии заявлений в соответствии с пунктами 6 и 8 настоящего Положения, ходатайств о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 2 настоящего Положения, о рассмотрении в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов, готовит проект решения председателя Комиссии о создании временной рабочей группы и обеспечивает организацию работы временной рабочей группы.

11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

12. В случае если на заседании Комиссии рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению, требований об урегулировании конфликта интересов в отношении одного из членов Комиссии, указанный член Комиссии не имеет права голоса при принятии решения, предусмотренного пунктами 21 - 27 настоящего Положения.

13. Заседание Комиссии проводится в присутствии руководителя администрации, должностного лица либо гражданина, в отношении которых рассматривается вопрос, а также их представителей (при их наличии). При наличии письменной просьбы руководителя администрации,  должного лица либо гражданина о рассмотрении указанного вопроса без их участия заседание Комиссии проводится в их отсутствие. В указанной письменной просьбе руководителя администрации, должностного лица либо гражданина также оговаривается вопрос об участии (неучастии) в рассмотрении данного вопроса их представителей.

В случае неявки руководителя администрации, должностного лица либо гражданина или их представителей на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без их участия рассмотрение вопроса откладывается.

В случае повторной неявки без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса без их участия.
14. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения руководителя администрации, должностного лица,  гражданина (с их согласия), иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

15. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в его заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

16. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

17. При рассмотрении вопроса, предусмотренного подпунктом "а" пункта 7 настоящего Положения для руководителя администрации, принимается одно из следующих решений:

а) установить, что выполнение руководителем администрации иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов;

б) установить, что выполнение руководителем администрации иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов.

18. При рассмотрении вопроса, предусмотренного подпунктом "б" пункта 7 настоящего Положения для руководителя администрации, принимается одно из следующих решений:

а) установить, что владение руководителем администрации ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов;

б) установить, что владение руководителем администрации ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов; рекомендовать руководителю администрации принять меры по устранению конфликта интересов.

19. При рассмотрении вопроса, предусмотренного пунктом 7 настоящего Положения, принимается одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение гражданином должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение гражданином на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции". В этом случае Комиссия рекомендует администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

20. По результатам рассмотрения вопроса, предусмотренного 8 настоящего Положения, даются поручения, обязательные для исполнения, и рекомендации.

21. Решения Комиссии в течение 3 рабочих дней со дня заседания оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в его заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер. 

На основании решения Комиссии, принятого по результатам рассмотрения вопросов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения, секретарем Комиссии в течение 3 рабочих дней со дня подписания протокола готовится доклад, который подписывается председателем Комиссии или в случае его отсутствия заместителем председателя Комиссии.

22. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

23. Копия доклада Комиссии с приложением копии протокола заседания Комиссии полностью или в виде выписки из него в течение одного рабочего дня со дня подписания доклада Комиссии направляется должностному лицу, в отношении которого рассматривался вопрос.

Копии протокола заседания Комиссии в течение одного рабочего дня со дня подписания протокола полностью или в виде выписок из него направляются руководителю администрации, нанимателю руководителя администрации, гражданину, а также по решению председателя Комиссии иным заинтересованным лицам. Гражданину, замещавшему должность руководителя администрации в органах местного самоуправления в муниципальном образовании городского поселения «Усогорск», в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в подпункте "б" пункта 1 настоящего Положения, копия протокола заседания Комиссии (выписка из протокола заседания Комиссии), заверенная подписью секретаря Комиссии, вручается под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня со дня подписания протокола соответствующего заседания Комиссии. В случае направления гражданину копии протокола заседания Комиссии (выписки из протокола заседания Комиссии) заказным письмом с уведомлением о принятом Комиссией решении гражданин также уведомляется устно секретарем Комиссии в течение 3 рабочих дней со дня подписания протокола соответствующего заседания Комиссии.

Об итогах рассмотрения решения Комиссии, доклада Комиссии наниматель руководителя администрации в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему материалов, указанных в настоящем пункте. Данная информация оглашается на ближайшем заседании Комиссии.

24. В случае установления Комиссией факта совершения руководителем администрации или должностным лицом действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии передает информацию о совершении указанного действия (факта бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

При направлении указанных в настоящем пункте материалов в правоохранительные органы наниматель руководителя администрации, должностное лицо, руководитель администрации уведомляются об этом в течение 3 рабочих дней со дня направления материалов.

25. Решение Комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
УТВЕРЖДЕНО:

постановлением руководителя администрации городского поселения «Усогорск»

от 04 октября 2017 г. № 195

(приложение №1)

СОСТАВ

действующей комиссии по противодействию коррупции                        муниципального образования городского поселения «Усогорск»
Немчинов Б.Н. – председатель комиссии, глава МО ГП «Усогорск – Председатель Совета  поселения;

Савельева Н.А. – заместитель председателя комиссии, заместитель руководителя администрации МО ГП «Усогорск».

Игушева О.В. – секретарь комиссии, ведущий специалист администрации;

                                                       члены комиссии:

депутат Совета поселения – по согласованию;

член совета ветеранов п. Усогорск - по согласованию;

независимый эксперт. 

	«Усогорск» кар

овмÖдчÖминлÖн

муниципальнÖй юконса

администрация веськÖдлысь
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     20  ноября   2017 года                                                                    №  222

пгт. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

О разрешении вступления в брак не достигшего возраста Родионовой Ирине Николаевне
Руководствуясь пунктом 2 статьи 13 Семейного Кодекса Российской Федерации, рассмотрев заявление Родионовой Ирины Николаевны, 26 декабря 2000 года рождения, проживающей по адресу: Республика Коми, Удорский район, пгт. Усогорск, улица 60 лет Октября, дом 1, квартира 16 и предоставленные документы по вопросу о разрешении вступления в брак с Ветошкиным Александром Анатольевичем, 21 сентября 1995 года рождения, 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Разрешить Родионовой Ирине Николаевне, 26 декабря 2000 года рождения, вступить в брак с Ветошкиным Александром Анатольевичем, 21 сентября 1995 года рождения.

Руководитель 

администрации

       МО ГП «Усогорск» -                                                         И.М. Кузнецов
	«Усогорск» кар

овмÖдчÖминлÖн

муниципальнÖй юконса

администрация веськÖдлысь
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     12 марта   2018 года                                                          №  41/1

пгт. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

 О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Усогорск» от 26.09.2017 г. № 188 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»

        В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации городского поселения «Усогорск» от 26.09.2017 г. № 188 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией» следующие изменения в приложении к постановлению:
1.1.Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Специалист администрации, ответственный за кадровую работу, в течение 2 рабочих дней со дня предоставления муниципальным служащим обращения передает представителю нанимателя (руководителю) указанное обращение для его ознакомления и направления для рассмотрения в комиссию по урегулированию конфликта интересов и соблюдению правил служебного поведения администрации городского поселения «Усогорск» (в случае, если обращение представлено руководителем администрации - в комиссию по противодействию коррупции администрации городского поселения «Усогорск»). Представитель нанимателя (руководитель) направляет обращение сообщение соответственно в комиссию по урегулированию конфликта интересов и соблюдению правил служебного поведения администрации городского поселения «Усогорск» или в комиссию по противодействию коррупции администрации городского поселения «Усогорск» в течение 5 рабочих дней со дня получения обращения для ознакомления»
1.2. Дополнить пунктом 8 следующего содержания:
«8. В случае принятия в установленном порядке представителем нанимателя (руководителя) решения о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления, муниципальный служащий представляет специалисту администрации, ответственного за кадровую работу, документов, подтверждающих факт его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в составе коллегиального органа управления, в течение 5 рабочих дней со дня их получения».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

Руководитель 

администрации

       МО ГП «Усогорск» -                                                         И.М. Кузнецов

	«Усогорск» кар

овмÖдчÖминлÖн

муниципальнÖй юконса

администрация веськÖдлысь
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     15 декабря   2017 года                                                          №  250
пгт. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

          О внесении изменений в постановление  администрации городского поселения «Усогорск» от 30.12.2015г. №302 « Об утверждении положения о комиссии  по урегулированию конфликта интересов и соблюдению правил служебного поведения  муниципальных служащих администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указами Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» и от 19.09.2017г. № 431 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации и в целях усиления контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции»  
          ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Внести в постановление руководителя администрации городского поселения «Усогорск»    от 30.12.2015 № 302 «Об утверждении положения о комиссии  по урегулированию конфликта интересов и соблюдению правил служебного поведения  муниципальных служащих администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»» следующие изменения: 

          -  в  Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов и соблюдению правил служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск» дополнить пунктом  13.6 следующего содержания:

         « 13.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13.1, 13.3 и 13.4 настоящего Положения, должны содержать:

         а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 12 настоящего Положения;

         б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

         в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 12 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 21, 22.3, 23.1 настоящего Положения.»

           2. Разместить настоящее постановление на информационном стенде администрации городского поселения «Усогорск» и в сети Интернет на официальном сайте администрации МО ГП «Усогорск».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

           4. Контроль за исполнением настоящего постановление оставляю за собой.

Руководитель 

администрации

       МО ГП «Усогорск» -                                                         И.М. Кузнецов

	«Усогорск» кар

овмÖдчÖминлÖн

муниципальнÖй юконса

администрация веськÖдлысь
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     10 ноября   2017 года                                                          №  216

пгт. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

Об утверждении положения о проверке достоверности 
и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы в администрации городского
поселения "Усогорск" и муниципальными служащими 
в администрации городского поселения «Усогорск», 
и соблюдения муниципальными служащими 
администрации городского поселения «Усогорск» 
требований к служебному поведению

           Руководствуясь Федеральным Законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения 
федеральными государственными служащими требований к служебному поведению", Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 года № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 года 
№ 132 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими, и соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению", 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск» и муниципальными служащими администрации городского поселения «Усогорск», и соблюдения муниципальными служащими администрации городского поселения «Усогорск» требований к служебному поведению согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений определяются распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).
3. Возложить на должностное лицо, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений следующие функции: 
а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации городского поселения «Усогорск» (далее – муниципальными служащими) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению). 
б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского поселения «Усогорск». 
в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
г) оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 
е) организация правового просвещения муниципальных служащих. 
ж) проведение служебных проверок. 
з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск», и муниципальными служащими, проверки соблюдения муниципальными 
служащими, требований к служебному поведению. 
и) подготовка должностным лицом кадровой службы в соответствии с их компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции. 
к) анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск», и муниципальными служащими, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск», ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами; 
л) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности. 
м) осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

Руководитель 

администрации

       МО ГП «Усогорск» -                                                         И.М. Кузнецов

Утверждено 
постановлением администрации 
городского поселения «Усогорск»
от 10.11.2017 г. № 216 
(приложение)

Положение
проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск» и муниципальными служащими администрации городского поселения «Усогорск», и соблюдения муниципальными служащими администрации городского поселения «Усогорск» требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки: 
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных в соответствии с постановлением от 28.10.2015 года № 230 «Об утверждении Положения о предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и расходах» гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск» (далее - граждане), муниципальными служащими; 
б) достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", представленных муниципальными служащими (далее - сведения о расходах);
в) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации); 
г) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом 
"О противодействии коррупции", другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Республики Коми (далее - требования к служебному поведению). 
2. Проверка, предусмотренная подпунктами "в" и "г" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск», и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск». 
3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск», не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным постановлением от 19.03.2013 года № 46 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы и муниципальных должностей МО ГП «Усогорск», предоставляющих сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и расходах»,  постановлением от 28.10.2015 года № 230 «Об утверждении Положения о предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и расходах» гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск», и претендующим на замещение должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск», предусмотренной указанным перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, 
представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется должностным лицом, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по распоряжению (приказу) представителя нанимателя (работодателя). 
Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме. 
5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке: 
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 
б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 
в) Общественной палатой Российской Федерации; 
г) Общественной палатой Республики Коми; 
д) уполномоченным должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 
е) общероссийскими и республиканскими средствами массовой информации. 
6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки. 
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. В исключительных случаях при отсутствии достаточных оснований для окончания проверки, в том числе когда для проведения проверки необходимо истребовать дополнительные материалы, срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.
8. При осуществлении проверки должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений вправе: 
а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим; 
б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах и расходах и дополнительные материалы; 
в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах и расходах и материалам; 
г) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции; 
д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия; 
е) готовить запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Республики Коми и иных субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях о доходах и расходах гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; о соблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению; 
В случае, когда в соответствии с законодательством сведения предоставляются по запросам высшего должностного лица субъекта Российской Федерации, кадровая служба готовит проект запросов Главы Республики Коми в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность, кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, которые направляются в Управление для внесения в течение 3 рабочих дней со дня поступления таких проектов запросов в Администрацию Главы Республики Коми для представления на подпись Главе Республики Коми. 
9. В проекте запросов, предусмотренном подпунктом "е" пункта 8 
настоящего Положения, указываются: 
а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос; 
б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос; 
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах которых проверяются, муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о расходах которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению; 
г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке; 
д) срок представления запрашиваемых сведений; 
е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос; 
ж) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации); 
з) другие необходимые сведения. 
10. В проекте запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий помимо сведений, предусмотренных абзацем вторым подпункта «е» пункта 8 настоящего Положения, помимо сведений, перечисленных в пункте 9 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона "Об 
оперативно-розыскной деятельности". 
11. Руководители государственных органов и организаций, в адрес которых поступил запрос, организовывают исполнение запроса в соответствии с законодательством и представляют запрашиваемую информацию. 
12. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений обеспечивает: 
а) уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего о начале в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения; 
б) проведение в случае обращения гражданина или муниципального служащего с ходатайством о проведении с ним беседы, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или муниципальным служащим. 
13. По окончании проверки в течение трех рабочих дней должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений обязано ознакомить гражданина или муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 
14. Гражданин или муниципальный служащий вправе: 
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения; по результатам проверки; 
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме; 
в) обращаться к представителю нанимателя (работодателя) с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения. 
15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки. 
16. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы администрации городского поселения «Усогорск». 
На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы администрации городского поселения «Усогорск» ему сохраняется денежное содержание по замещаемой им должности. 
17. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, представляет представителю нанимателя (работодателю) доклад о результатах проверки в отношении гражданина в течение пяти рабочих дней после окончания проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих 
предложений: 
а) о назначении гражданина (представлении к назначению) на должность муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск»; 
б) об отказе гражданину в назначении (представлении к назначению) на должность муниципальной службы городского поселения «Усогорск». 
18. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений представляет представителю нанимателя (работодателя), назначившего муниципального служащего на должность муниципальной службы администрации городского поселения «Усогорск», доклад о результатах проверки в течение пяти рабочих дней после окончания проверки с предложением о 
предоставлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения «Усогорск» и урегулированию конфликта интересов. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений: 
а) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности; 
б) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности. 
Доклад о результатах проверки, проведенной в отношении муниципальных служащих в течение трех рабочих дней после поступления представителю нанимателя (работодателя) направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения «Усогорск» и 
урегулированию конфликта интересов. 
19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом предоставляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией. 
20. Представитель нанимателя (работодателя), рассмотрев доклад о результатах проверки, решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения «Усогорск» и урегулированию конфликта интересов (при наличии), принимает в течение трех рабочих дней со дня представления ему доклада одно из следующих решений: 
а) назначить гражданина (представить к назначению) на должность муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск»; 
б) отказать гражданину в назначении (представлении к назначению) на должность муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск»; 
в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности; 
г) согласиться с решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения «Усогорск» и урегулированию конфликта интересов об отсутствии оснований для применения к должностному лицу мер юридической ответственности. 
О принятом решении гражданин или муниципальный служащий, в 
отношении которого проведена проверка, письменно уведомляется в течение трех рабочих дней со дня принятия решения. 
21. Сведения о результатах проверки и принятом решении в течение трех рабочих дней со дня принятия решения предоставляются представителем нанимателя (работодателя) с одновременным уведомлением в письменной форме об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, руководителю администрации городского поселения «Усогорск», органам, организациям и должностным 
лицам, указанным в пункте 5 настоящего Положения, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне. 
22. Материалы проверки в отношении граждан, назначенных (представленных к назначению) на должность муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск», приобщаются к личным делам лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск». 
Материалы проверки в отношении граждан, которым отказано в назначении (представлении к назначению) на должность муниципальной службы городского поселения «Усогорск», хранятся в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив. 
Материалы проверки в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск», приобщаются к личным делам лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Усогорск».
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     26  июня   2018 года                                                          №  115
пгт. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

	О внесении изменений в Административный регламент «Выдача разрешения вступить в брак несовершеннолетним лицам, достигшим       возраста 16 лет», утвержденный постановлением администрации муниципального  образования городского поселения «Усогорск»                            от 26.10.2015 г. № 204


 Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Устава муниципального образования муниципального образования городского поселения «Усогорск» на основании протеста прокуратуры Удорского района и в целях совершенствования нормативного правового регулирования в сфере предоставления муниципальных  услуг,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Административный регламент «Выдача разрешения вступить в брак несовершеннолетним лицам, достигшим возраста 16 лет», утвержденный постановлением администрации муниципального  образования городского поселения «Усогорск» от 26.10.2015 г. № 204 следующие изменения:

1)  пункт 1.3 административного регламента – исключить;

2) в пункте 2.7 административного регламента абзац – «В случае если от имени заявителя действует лицо, являющееся его представителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, также представляется документ, удостоверяющий личность представителя, и документ, подтверждающий соответствующие полномочия.» - исключить;

3) в пункте 1.4. административного регламента слова «- на аппаратно-программных комплексах – Интернет-киоск.» - исключить;

4) в пункте 2.7.1  административного регламента слова «(в том числе посредством аппаратно-программных комплексов – Интернет - киосков с использованием универсальной электронной карты).» исключить;
5) в пункте 3.2. административного регламента абзац – «Обращение заявителей за предоставлением муниципальной услуги с использованием универсальной электронной карты осуществляется через порталы государственных и муниципальных услуг (функций) и посредством аппаратно-программных комплексов – Интернет - киосков. Идентификация заявителя обеспечивается электронным идентификационным приложением с использованием соответствующего сервиса единой системы идентификации и аутентификации.» - исключить;

6) подпункт 7 пункт 3.3. административного регламента изложить в следующей редакции:

          «дата  направления межведомственного запроса;»; 

7) раздел III административного регламента «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах»   дополнить пунктом  «Исправление опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги».

 3.6. В случае выявления заявителем опечаток, ошибок в полученном заявителем документе, являющемся результатом предоставления муниципальной услуги, заявитель вправе обратиться в Орган с заявлением об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

3.6.1. Основанием для начала процедуры по исправлению опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги (далее - процедура), является поступление в Орган заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги (далее - заявление об исправлении опечаток и (или) ошибок в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги (далее – заявление об исправлении опечаток и (или) ошибок).

3.6.2. Заявление об исправлении опечаток и (или) ошибок с указанием способа информирования о результатах его рассмотрения и документы, в которых содержатся опечатки и (или) ошибки, представляются следующими способами:

- лично (заявителем представляются оригиналы документов с опечатками и (или) ошибками, специалистом Органа, ответственным за прием документов, делаются копии этих документов);

- через организацию почтовой связи (заявителем направляются копии документов с опечатками и (или) ошибками).

  Прием и регистрация заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок осуществляется в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Административного регламента, за исключением положений, касающихся возможности представлять документы в электронном виде.

   3.6.3. По результатам рассмотрения заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок специалист Органа в течение 1 рабочего дня:

- принимает решение об исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, и уведомляет заявителя о принятом решении способом, указанным в заявлении об исправлении опечаток и (или) ошибок (с указанием срока исправления допущенных опечаток и (или) ошибок);

- принимает решение об отсутствии необходимости исправления опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, и готовит мотивированный отказ в исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги.

Исправление опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, осуществляется специалистом Органа в течение 3 рабочих дней.

При исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, не допускается:

- изменение содержания документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги;

-      внесение новой информации, сведений из вновь полученных документов, которые не были представлены при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги.

  3.6.4. Критерием принятия решения об исправлении опечаток и (или) ошибок является наличие опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.

   3.6.5. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет не более 7 рабочих дней со дня поступления в Орган заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок.

   3.6.6. Результатом процедуры является:

- исправленные документы, являющиеся результатом предоставления муниципальной услуги;

- мотивированный отказ в исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги.

   Выдача заявителю исправленного документа производится в порядке, установленном пунктом 3.4 настоящего Регламента.

   3.6.7. Способом фиксации результата процедуры является регистрация исправленного документа или принятого решения в журнале исходящей документации.».

  8) пункт 5.2. изложить в следующей редакции:

«5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении государственной или муниципальной услуги, запроса, указанного в статье 15.1 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

2) нарушение срока предоставления государственной или муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления государственной или муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления государственной или муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной или муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной или муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной или муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления государственной или муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления государственной или муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».».

9) пункт 5.3. изложить в следующей редакции:

«5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу, многофункциональный центр либо в соответствующий орган местного самоуправления публично-правового образования, являющийся учредителем многофункционального центра (далее - учредитель многофункционального центра), а также в организации, предусмотренные частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу. Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра подаются руководителю этого многофункционального центра. Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра подаются учредителю многофункционального центра или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации. Жалобы на решения и действия (бездействие) работников организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», подаются руководителям этих организаций.».

10) абзац 1 пункта 5.4 изложить в следующей редакции:

«5.4. Жалоба на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего  муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя. Жалоба на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работника многофункционального центра может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта многофункционального центра, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя. Жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010           № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официальных сайтов этих организаций, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.».

11) пункт 5.5. изложить в следующей редакции:

«5.5.Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего, многофункционального центра, его руководителя и (или) работника, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010          № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010          № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», их работников;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», их работников. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.».

12.) подпункт «б» пункта 5.6. административного регламента изложить в следующей редакции:

  «оформленная в соответствии с законодательством Российской              Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя (при наличии печати) и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим       руководителем лицом (для юридических лиц).»;

13) пункт 5.11. изложить в следующей редакции:

«5.11. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, многофункциональный центр, учредителю многофункционального центра, в организации, предусмотренные частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».

14) пункт 5.13 изложить в следующей редакции:

«5.13. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной или муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

2) в удовлетворении жалобы отказывается.».

14) в приложении № 2 к административному регламенту строки содержащие:

  - «данные представителя (уполномоченного лица), документ, удостоверяющий личность представителя (уполномоченного лица), адрес регистрации представителя (уполномоченного лица), адрес места жительства (уполномоченного лица)» - исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.

3. Контроль за исполнением настоящим постановления оставляю за собой.

И.о. руководителя

Администрации

МО ГП «Усогорск» -                                                        Н.А. Савельева
	«Усогорск» кар
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	Руководитель администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск»


                                                          Ш У Ö М

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     06  июля   2018 года                                                          № 121 

пгт. Усогорск, Удорского района

Республика Коми

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С ОБЕЗЛИЧЕННЫМИ ДАННЫМИ В СЛУЧАЕ ОБЕЗЛИЧИВАНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В ОРГАНЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСОГОРСК»
Руководствуясь пунктом 2 части 1 статьи 181 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», Уставом муниципального образования городского поселения «Усогорск» и во исполнение пятого абзаца подпункта «б» пункта 1 Перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 года № 211:

1. Утвердить Правила работы с обезличенными данными в случае обезличивания персональных данных в органе местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Усогорск» (приложение № 1).

2. Утвердить Перечень должностей служащих в органе местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Усогорск», ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных, в случае обезличивания персональных данных (приложение № 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Савельеву Наталью Анатольевну, заместителя руководителя администрации муниципального образования городского поселения «Усогорск».

Руководитель

Администрации

          МО ГП «Усогорск» -                                                        И.М. Кузнецов
Приложение № 1

к постановлению руководителя 
администрации МО ГП «Усогорск»
от 06 июля 2018 г. № 121
ПРАВИЛА
РАБОТЫ С ОБЕЗЛИЧЕННЫМИ ДАННЫМИ В СЛУЧАЕ ОБЕЗЛИЧИВАНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В ОРГАНЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСОГОРСК»
1. Настоящие Правила регулируют отношения, связанные с обезличиванием обрабатываемых персональных данных и работой с обезличенными данными в органе местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Усогорск» (далее – Оператор).

2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ        «О персональных данных» (далее – Федеральный закон «О персональных данных»), другими федеральными законами, Положением об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 № 687, Перечнем мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211, требованиями и методами по обезличиванию персональных данных, обрабатываемых в информационных системах персональных данных, в том числе созданных и функционирующих в рамках реализации федеральных целевых программ, утвержденными приказом Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций от 05.09.2013 № 996 (далее – требования и методы по обезличиванию персональных данных), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом муниципального образования городского поселения «Усогорск» и иными нормативными правовыми актами муниципального образования городского поселения «Усогорск».

3. Обезличивание персональных данных представляет собой действия, совершаемые лицами Оператора, ответственными за проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных, утверждаемый правовым актом Оператора (далее – уполномоченные должностные лица), в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

Деобезличивание обезличенных данных представляет собой действия, совершаемые уполномоченными должностными лицами, в результате которых обезличенные данные приводятся к исходному виду, позволяющему определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту, устранить анонимность.

4. Обезличивание персональных данных осуществляется в случае:

1) достижения целей обработки персональных данных Оператором или утраты необходимости в достижении этих целей, если уничтожение таких персональных данных нецелесообразно;

2) осуществления обработки персональных данных Оператором в статистических или иных целях, если необходимость обезличивания персональных данных при такой обработке предусмотрена федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом муниципального образования городского поселения «Усогорск»  и иными нормативными правовыми актами муниципального образования (городского поселения «Усогорск».

5. Обезличивание персональных данных осуществляется следующими методами:

1) метод введения идентификаторов – замена части сведений (значений) персональных данных идентификаторами с созданием таблицы (справочника) соответствия идентификаторов исходным данным;

2) метод изменения состава или семантики – изменение состава или семантики персональных данных путем замены результатами статистической обработки, обобщения или удаления части сведений;

3) метод декомпозиции – разбиение множества (массива) персональных данных на несколько подмножеств (частей) с последующим раздельным хранением подмножеств;

4) метод перемешивания – перестановка отдельных записей, а также групп записей в массиве персональных данных;
5) иными методами, соответствующими требованиям и методам по обезличиванию персональных данных.

6. Выбор метода обезличивания осуществляется исходя из целей и задач обработки персональных данных. При выборе метода обезличивания персональных данных также учитываются:

1) способ обработки персональных данных, подлежащих обезличиванию: с использованием средств автоматизации или без использования средств автоматизации;

2) объем персональных данных, подлежащих обезличиванию;

3) форма представления персональных данных, подлежащих обезличиванию;

4) область обработки обезличенных персональных данных;

5) способы хранения обезличенных данных;

6) применяемые меры по защите персональных данных.

7. Обезличивание персональных данных, обработка которых Оператором осуществляется в разных целях, может осуществляться разными методами.

8. Сведения о выбранном методе обезличивания персональных данных являются конфиденциальными. Уполномоченным должностным лицам запрещается разглашать, передавать третьим лицам и распространять сведения о выбранном методе обезличивания персональных данных, которые стали ему известны в связи с выполнением должностных обязанностей.

9. Сведения о выбранном методе обезличивания персональных данных и обезличенные данные подлежат раздельному хранению.

10. Обезличивание персональных данных осуществляется с использованием и без использования средств автоматизации.

11. Обезличивание персональных данных осуществляется путем:

1) внесения обезличенных данных в информационную систему персональных данных Оператора (далее – информационная система). В этом случае обезличивание персональных данных производится перед внесением их в информационную систему;

2) создания нового материального носителя (новых материальных носителей), содержащего (содержащих) обезличенные данные. 

12. В случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 4 настоящих Правил, содержащиеся в информационной системе персональные данные, в отношении которых было проведено обезличивание, подлежат уничтожению.

В случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 4 настоящих Правил, исходный материальный носитель, содержащий персональные данные, в отношении которых было проведено обезличивание, уничтожается или, если это допускается исходным материальным носителем, к нему применяется способ, исключающий дальнейшую обработку персональных данных (части персональных данных), в отношении которых было проведено обезличивание (удаление, вымарывание).

13. Обезличенные данные и персональные данные, в отношении которых было проведено обезличивание, подлежат раздельному хранению в информационной системе.

Материальные носители, содержащие обезличенные данные, и исходные материальные носители, содержащие персональные данные, в отношении которых было проведено обезличивание, подлежат раздельному хранению.

14. В процессе обработки обезличенных данных уполномоченное должностное лицо при необходимости вправе провести деобезличивание.

Обработка Оператором персональных данных, полученных в результате деобезличивания, осуществляется в соответствии с правилами обработки персональных данных, утвержденными Оператором.

15. После достижения цели обработки персональные данные, полученные в результате деобезличивания, подлежат уничтожению.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к постановлению руководителя 

администрации МО ГП «Усогорск»
от 06 июля 2018 г. № 121
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСОГОРСК», ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕЗЛИЧИВАНИЮ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, В СЛУЧАЕ ОБЕЗЛИЧИВАНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
	№ п/п
	Наименование должности

	

	1.1.
	Руководитель администрации

	1.2.
	Заместитель руководителя администрации

	1.3.
	Ведущий специалист


Об утверждении Муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды на территории городского поселения «Междуреченск» на 2018 -2022года»
В целях реализации Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в целях реализации мероприятий, предусмотренных Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета и бюджета Республики Коми на поддержку муниципальных программ формирования современной городской среды, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации, и направленных на развитие городской среды в городском поселении «Междуреченск», администрация городского поселения «Междуреченск»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Муниципальную программу «Формирование комфортной городской среды на территории городского поселения «Междуреченск» на 2018 -2022года» согласно приложению.
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации городского поселения «Междуреченск».
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

